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Generacién muda

e llama “generacion muda” a la generacion de los millen-
Snials, personas nacidas entre 1980 y 1999, porque han
cambiado sus hdbitos de comunicacion.

Las personas mayores a esta generacion considerdbamos el
teléfono como una oportunidad de poder conectarte con quien
quisieras; incluso, la llegada de los moviles, primero, y de los
smartphones con videollamada después, constituyd un gran
avance para todos nosotros.

Sin embargo, esta generacion prefiere el uso de las redes co-
mo Twitter, WhatsApp, Tic-Tok, Telegram, Instagram, etc., al
uso de teléfono.

Segun un estudio realizado por la empresa Bank my Cell se
encontré que estas personas consideran las llamadas telefoni-
cas como una pérdida de tiempo, se sienten molestados por
ellas cuando estdan haciendo otras cosas, dicen que al realizarse
en entornos en los que hay otras personas se pierde intimidad, y
muchas veces estos jovenes generan ansiedad por todo ello.

Lo peor del caso es que estan perdiendo en ocasiones la ca-
pacidad de relacionarse y hablar cara a cara con otras personas.
Por este motivo, desde distintos dmbitos como pueda ser la Aso-
ciacion Aragonesa de Psicopedagogia, el Colegio de Psicologia
de Aragon o la Red Internacional de Educacién emocional y Bie-
nestar estamos promoviendo la formacién en competencias
emocionales y sociales que les permitan recuperar la conversa-
cion presencial o telefonica como una relacion llena de matices
y de oportunidades.

De no conseguirlo, tendremos mds generaciones de personas
mudas.
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