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La inauguracién del curso 2022/2023 la iniciamos
cantando una Albada por la inclusién, el canto por
la justicia social, formando parte de la magnifica
conferencia de Coral Elizondo. En el mismo acto se
present6 el decdlogo de parentalidad positiva elabora-
do por el Colegio de Psic6logos Profesionales de Ara-
gobn, en colaboracién con la Asociacién Aragonesa de
Psicopedagogia.

Ademads nos planteamos una serie de retos que como la
palabra indica nos comprometian a una serie de actua-
ciones dificiles de llevar a cabo, y que por ello consti-
tuian un estimulo y un desafio para nuestra Asociacion.
En el inicio de este nuevo curso podemos decir con
satisfaccidon y agrado que todos ellos se han conseguido,
lo cual hace que nos sintamos motivados y con energia
para afrontar con ilusién nuevos desafios.

Formando parte de estos hitos, y entre ellos, el I en-
cuentro de Animacién Sociocultural y Desarrollo Rural
en Aragoén; la I Jornada de la Educacion Aragonesa: es-
cuela rural e innovacion, y el V Congreso Internacional
de Inteligencia Emocional y Bienestar (CIIEB), traidos
en este nimero a la portada. Tras su valoracidn, todos
ellos, han sido un éxito reconocible y reconocido por
asistentes y organizadores. A todos nuestro agradeci-
miento y felicitacion.

Seguimos considerando que junto a la inclusién y la
igualdad de género, la Educacién Emocional se va a
convertir en la verdadera revoluciéon educativa, si no lo
es ya, en los proximos afios. Es por ello que deberia ser
uno de los principales aspectos a tratar en la formacion
inicial y permanente del profesorado.

Os invitamos una vez mds a visitar todos los recursos
que ofrecemos a la sociedad, a través de nuestra pagina
web, abierta a un mundo complejo, interconectado, y

a la vez solitario, que necesita, cada vez mais, de la soli-
daridad para enfrentarse a los grandes retos que tiene
planteados, que son ya necesidades. A vuestra disposi-
cién, nuestro “granito de arena” a través de conferencias
y colaboraciones en prensa (consejos emocionales), ra-
dio y televisién, sobre temas sociales y educativos y
que podréis ver de manera gratuita a través de youtube.
También os ofrecemos una serie de publicaciones de
prestigiosos companeros y compaieras, y otros profe-
sionales de la educacion. Pildoras de crianza, podcast
en familia, y mucho mas.

Os presentamos en este nimero algunos desafios futuros
como el VII encuentro de Centros Innovadores en Ara-
goén, IV en Zaragoza para el préximo mes de noviembre.

Y os avanzamos que habrd una III Jornada de la Edu-
cacion Aragonesa, probablemente en la primavera de
2024, siendo la tematica: Salud emocional y bienestar.
Un II encuentro de Animacién Sociocultural y Desa-
rrollo Social a celebrar el proximo afio en Barbastro.

También acordamos organizar el VI Congreso Inter-
nacional de Inteligencia Emocional y Bienestar, si bien
con un nuevo formato del que os iremos informando,
probablemente en mayo de 2025.

Merece especial referencia la celebracién del 30 Ani-
versario de nuestra Asociacion Aragonesa de Psico-
pedagogia, prevista para el 9 de febrero de 2024. Es-
tamos preparando una serie de actos para festejar la
satisfaccion por la labor realizada a lo largo de estos
afos, siempre a disposicion de la sociedad en general.

Por ultimo, desde esta redaccidn, invitamos a nuestros
asociados y asociadas a la Asamblea General de Socios,
a celebrar el jueves 25 de enero de 2024, en ella se pro-
cederd a la renovacién de la Junta Directiva de nuestra
Asociacion.


https://www.youtube.com/watch?v=UNEQswrIj2Y
https://www.coppa.es/gestor/uploads/boletines/Parentalidad+Positiva.pdf
https://www.psicoaragon.es/conferencias
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Licenciado y Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion.

Licenciado en Antropologia Social y Cultural

Educador en los Centros de Promocion Rural-Escuelas Familiares Agrarias. 11 anos.
Jefe de Seccion de Promocion Cultural. Diputacion Provincial de Zaragoza. 32 afos.
Profesor Tutor en el Grado de Educacion Social, UNED. Calatayud. 20 afios.

El pasado dia 18 de marzo de 2023 tuvimos nuestro
I Encuentro de Animacién Sociocultural y Desarrollo
Rural, realizado en el municipio de Epila. La Asocia-
cion Aragonesa de Psicopedagogia organizd y puso en
marcha esta actividad con gran ilusién y entusiasmo
por contribuir al conocimiento de las dindmicas y los
desarrollos formativos del medio rural y reflexionar
sobre sus estrategias de mejora. Este encuentro tie-

ne su punto de arranque a partir de los cursos que
nuestra asociacion ya viene ofreciendo a la sociedad
aragonesa desde el afio 2019; se trata de un curso ho-
mologado por el Gobierno de Aragdn, cuyo objetivo
es la formacién de personas vinculadas al medio rural
que tienen la posibilidad de contribuir al dinamismo
y desarrollo rural de Aragén, desde los postulados de
la Animacién Sociocultural, como una herramienta
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de educacién social idénea para la mejora personal y

colectiva de las personas que viven en los municipios
rurales aragoneses.

Entre los objetivos mas importantes que se plantearon
expresamos los dos siguientes:

B Reconocer y difundir las buenas practicas de la
Animacién Sociocultural en los medios rurales de
Aragdn, con el fin de contribuir al mejor conoci-
miento tanto tedrico como practico de aquellas ex-
periencias educativas que aprovechan la metodo-
logia de la Animacion Rural para mejorar los desa-
rrollos personales y colectivos de la sociedad rural
aragonesa, consiguiendo asi un mayor dinamismo,
cohesidn y fijacion de poblacién desde el ambito
social, cultural, econémico y socioeducativo.

—

= R

B

-
-
g

v,

"

% "' X
# t_"- m._, l..

B Aprovechar el Encuentro para promover una in-
terrelacion de quienes son los protagonistas de la
dinamizacidn y el desarrollo rural, con el fin de
crear lazos y sinergias de trabajo, capaz de generar
procesos formativos y de emprendimiento rural.

Este encuentro estuvo abierto a todo tipo de perso-
nas que viven y trabajan en el medio rural o que de-
sarrollan acciones sociales, educativas, culturales o de
cualquier otro tipo que tienen incidencia en los muni-
cipios rurales. Asistieron sesenta personas vinculadas
a profesiones diversas: educadores sociales, maestros
rurales, educadores de adultos, agentes de empleo, ani-
madores socioculturales, trabajadores sociales, técni-
cos culturales y socioculturales, personas vinculadas
a diversas asociaciones del medio rural, concejales y
algunos estudiantes.


https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2023/03/16/encuentro-aborda-papel-animacion-sociocultural-84656499.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2023/03/16/encuentro-aborda-papel-animacion-sociocultural-84656499.html
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> 23 programa del encuentro fue de una gran riqueza,

tanto en las dos conferencias que se dieron como en
las experiencias que se contaron. En la primera confe-
rencia, a cargo de Rafael Sanchez, se expusieron los
principios tedricos, el método y las politicas de Ani-
macion Sociocultural, con el objetivo de acotar con
la mayor profundidad posible un discurso que en
Espaiia se viene construyendo desde los afios sesenta,
que hace referencia a los procesos y dindmicas de accién
sociocultural que se realizan en los medios rurales,
que tiene como objetivo la mejora y el desarrollo rural
y que se conoce como Animacién Sociocultural. La
segunda conferencia fue impartida por Luis Antonio
Saez Pérez, profesor de la Universidad de Zaragoza,
que desarrollé un extenso discurso sobre la cultura
rural, la participacion de los actores del territorio
y el desarrollo social y cultural que se viene produ-
ciendo en los medios rurales aragoneses, que esta
contribuyendo no sélo a la recuperacion de la cultura
popular y a las tradiciones, sino también a la busqueda
activa de estrategias novedosas que hagan posible un
medio rural vivo y con futuro.

Las tres primeras experiencias que se expusieron es-
tuvieron relacionadas con los jévenes del medio rural,
de manera que la primera experiencia corri6 a cargo
de Maria Navarro Uriel, técnica de juventud de la co-
marca del Jiloca, que habl6 de Jovenes Dinamizadores
Rurales, un proyecto que responde a una red dindmica
y en constante evolucidon, formada por jévenes y pro-
fesionales en el ambito de la juventud y el desarrollo
rural de Aragon, que coopera para encontrar solucio-
nes concretas en el territorio. Promueven estructuras
de reactivacion rural que faciliten el desarrollo integral
de los jovenes. Se fomenta la realizacion de proyectos
nacidos en el seno de los grupos, en cuyos procesos se
fomenta la participacién y el liderazgo en los ambitos
sociales, profesionales, politicos y econémicos. La for-
macion y el empleo son los dos ejes esenciales, con el
objetivo de conseguir fijar poblacién joven en el medio
rural. La incidencia y el impacto social son muy im-
portantes, se contabilizan 6.000 jévenes participando
activamente en 325 actividades comunes a todos los
territorios y 460 acciones locales en Aragén.

En la segunda experiencia se abordd la labor realizada
por la Federacion de Escuelas Familiares Agrarias
de Aragon, cuya exposicion realizé Santiago Ruiz de
Temiiio, secretario general de esta federacion arago-
nesa. Con mds de 50 afios trabajando en el medio rural
aragonés, las Escuelas Familiares Agrarias (EFA) siguen
contribuyendo al desarrollo rural de nuestra comuni-
dad. Su objetivo es la formacién y el empleo de los jo-
venes y adultos. En los primeros 30 aios de andadura,
las EFA se centraron especialmente en la formacién
agraria de los jévenes, hijos de agricultores, con la idea

de fortalecer su preparacion integral, en un sistema
pedagdgico revolucionario, denominado como “alter-
nancia educativa” lo que hoy llamamos formacién dual.
Y estos ultimos 20 afios, las EFA promueven la forma-
cion orientada no sélo al dmbito agrario, sino también
a todas aquellas profesiones que son necesarias en el
territorio rural, con capacidad para fijar poblacion jo-
ven y adulta. Ademads de la formacién en alternancia,
los rasgos més caracteristicos de estas escuelas son: la
formacion integral, orientada al desarrollo personal,
profesional, social y cultural; la participacion de las
familias en el proceso educativo; la formacién perso-
nalizada a través del pequeno grupo; y la vida asocia-
tiva y participativa. El impacto o incidencia de las EFA
ha sido muy significativo, se estima que el 90% de los
jovenes que han pasado por sus aulas, mas de 5.000
alumnos, se han quedado en el medio rural. En Aragén,
esta Federacion acoge a cinco asociaciones EFA con
fines formativos para el empleo, de las cuales hay tres
centros educativos que imparten ensefianzas de For-
macioén Profesional reglada en todos los niveles, en los
municipios de Zuera, Pinseque y Ejea de los Caballeros.

En la tercera experiencia, Oscar Saura, Psicdlogo, ex-
puso la labor que desarrolla la Asociacion de Familias
contra la Droga, un proyecto que nace en 2007, en el
municipio de Benasque, en la Comarca de La Ribagor-
za. La problemadtica de las adicciones llevé a unas cuan-
tas madres, que en su entorno sufrian este problema,
a formar esta asociacion con el fin de ofrecer aquellos
servicios que no estaban al alcance de las familias de
la zona, tales como asesorar y acompanar a las fami-
lias afectadas por las adicciones. En su estructura de
funcionamiento cuentan con un espacio joven, dirigido
por una monitora que promueve actividades de ocio
y socializacion de la juventud; también cuenta con la
participacién de las entidades deportivas, sociales y
culturales del Valle de Benasque, que ofrecen sus ser-
vicios y recursos; desde 2017, la asociacion cuenta con
un psicologo que trabaja programas de prevencion y
tratamiento de adicciones y habitos de vida saludables.
El desarrollo de esta asociacién no sé6lo se ha queda-
do en el entorno del municipio de Benasque, sino que
su actuacion, mediante convenio, se ha extendido a
toda la comarca de La Ribagorza. En su desarrollo e
impacto se pueden resaltar cuatro lineas de actuaciéon

comarcal: prevencién de adicciones y promocién de
habitos saludables; tratamiento de adicciones; apoyo a
familias y plan comarcal de prevencién de adicciones.

Finalmente, por la tarde, se expusieron cuatro expe-
riencias, dos de las cuales corresponden al &mbito del
asociacionismo y su incidencia social y cultural; y otras
dos, fueron experiencias realizadas desde el dmbito
comarcal.

Sentir Rural, es una asociacion para el desarrollo
cultural, turistico y de sensibilizacién, cuya finalidad
es hacer de puente entre el mundo rural y el urbano,
promoviendo el arte, la cultura, la historia y el patri-
monio, asi como la produccién alimentaria de proxi-
midad, los paisajes y la fauna, los olores y sonidos de
la naturaleza. Para exponer la experiencia se conté
con Lydia Bermejo y Angel Escorihuela. Entre las
distintas acciones que realizan se pueden destacar las
siguientes: el valor especial que se le da a la expresion
artistica y cultural como herramienta fundamental
para la transformacion, el crecimiento y el empodera-
miento personal y social; su compromiso con el terri-
torio y el medioambiente; las ediciones anuales sobre
Ecozine Rural, proyectando peliculas y documentales de
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=) interés para la cultura rural; jornadas de homenaje a la

cultura y oficios antiguos del campo; promocién del
patrimonio inmaterial sobre el sonido y la trashuman-
cia; recuperacion e intercambio de semillas de la zona
para su adaptacion al terreno; cata de tomates; 6pera
de cdmara y conciertos de drgano en colaboracién con
la Fundacion de los Alcaines de Villarroya de la Sierra.
En definitiva, esta asociacién nos muestra un quehacer
enriquecedor y productivo en el medio rural, poniendo
en valor la cultura rural que tanto interés suscita para
hacer un medio rural vivo.

La fundacién Amics de Nonasp también participé en
este encuentro, asistieron varios socios y su presidente,
José Maria Rafales Vidal, quien ofrecié una rica pano-
ramica de lo que significa la accién de una asociaciéon
y fundacién con casi treinta afios de funcionamiento,
que tiene el honor de haber dinamizado y desarrollado
la cultura popular del municipio de Nonaspe. Entre
sus objetivos se destaca la defensa, proteccion y di-
vulgacidon de la cultura y el patrimonio tanto material
como inmaterial del municipio, y su lengua materna:
el catalan. Han realizado muchos proyectos entre los
cuales se resaltan los siguientes: 80 afios de apertura
del cine; 100 anos de la llegada de la luz eléctrica; 130
afios de la llegada del ferrocarril; 25 afnos de la apertura
del museo etnolégico; publicaciones diversas en lengua
catalana; actividades culturales y de promocién de la
localidad y del entorno... todo ello con mucho trabajo
e ilusion que une a 290 personas pertenecientes a la
asociacion. En definitiva, se trata de una entidad aso-
ciativa que desarrolla una gran cantidad de acciones
de dinamizacién y desarrollo cultural, participando
de forma activa y comprometida con el municipio,
un pueblo que estd haciendo historia social y cultural
gracias al protagonismo que estan ejerciendo los com-
ponentes de esta asociacién. Merece la pena visitar el
municipio de Nonaspe de la mano de esta fundacidn,

para comprobar cdmo el trabajo desde la sociedad civil
organizada puede contribuir al desarrollo rural.

Desde la comarca Bajo Martin, la directora técnica
de servicios sociales, Gema Martin Igado present6
una interesante experiencia, un programa de mejora
de la empleabilidad, cuyo objetivo general es favorecer
la insercion de personas con dificultades, mediante un
acompafamiento cuyo proceso formativo mejora las
condiciones de empleabilidad y de cualificacién pro-
fesional. Este programa estd destinado a los jovenes
de la comarca, y tiene distintos desarrollos, enfocados
hacia un acompanamiento personal en lo que se refiere
al proceso formativo. El programa se divide en dos vias
de intervencién: una que se dirige a los jovenes que ya
tienen un itinerario formativo, y otra hacia quienes no
estudian ni trabajan. La intervencion esta basada en un
programa integral para la mejora de la empleabilidad y
la insercion, desarrollado con el INAEM, y se concreta
en una serie de pasos procedimentales estructurados,
que conllevan una participacidon personal activa y en
grupo, que permite descubrir la situacién personal, su
perfil profesional y las necesidades del territorio, todo
ello hacia la busqueda activa del empleo. Se ofrecieron
datos concretos y muy interesantes sobre los resultados
de la empleabilidad de los jovenes.

De la comarca Campo de Daroca intervinieron Rubén
Sanz, Técnico de Juventud y Felipe Gonzalo, Agen-
te de Desarrollo Local del ayuntamiento de Daroca.
Aportaron las acciones que estan desarrollando con la
juventud de la comarca. Estan inmersos en un proceso
formativo y participativo con los jovenes, basado en
el andlisis de su realidad social, obteniendo con ello
cuatro dmbitos en los que es necesario intervenir para
conseguir la fijacion de personas en el territorio: tra-
bajo, vivienda, participacién y servicios. Expusieron
con todo detalle los resultados que se obtuvieron en los
procesos de andlisis: debilidades, amenazas, fortalezas

y oportunidades (DAFO) Finalmente, explicaron de
manera sintética las conclusiones principales a las que
habian llegado, que fueron las siguientes: la necesidad
de que los jévenes vivan en el territorio para conseguir
que su vida profesional se asiente en el pueblo; atender
adecuadamente lo que tiene que ver con la perspectiva
de género y con los hijos de inmigrantes; deshacer el
mito de la vivienda y conseguir un acceso facil a la
misma; conseguir una defensa eficaz de lo publico y lo
comunitario, como un medio que asegure los derechos
de las personas.

Este primer encuentro organizado por la Asociacién
Aragonesa de Psicopedagogia ha sido un éxito tanto en
la participaciéon como en el contenido, se ha puesto en
valor un conjunto de acciones que se estan desarrollan-
do en los pueblos de Aragdn, que estan respondiendo
alos deseos de que la formacién y la metodologia de la
Animacién Sociocultural ofrezcan estrategias operati-
vas con capacidad de mejorar el medio rural. Ya se esta
pensando en volver a programar otros dos encuentros:
en Barbastro para 2024, y en Utrillas para 2025. Con

estos encuentros, la Asociacion Aragonesa de Psico-
pedagogia, en palabras de su presidente, Juan Anto-
nio Planas, quiere contribuir al analisis y la difusiéon
de las buenas practicas que se estdn desarrollando con
el fin de fijar poblacion en los pueblos y hacer posible
un desarrollo rural vivo y participativo.

No podemos terminar este articulo sin acordarnos
de Antonio Reloba Castro, fallecido el 23 de abril,
miembro de la Junta Directiva de la Asociacion Ara-
gonesa de Psicopedagogia, quien realiz6 un enorme
trabajo y esfuerzo por sacar adelante este encuentro, su
gran ilusion y alegria por este proyecto fue contagiosa
para el grupo responsable de gestionar este proyecto
(Jests Ibafez, Maria Gonzalez, Rafael Sanchez) in-
cluso en los ultimos dias de su enfermedad se dio por
entero a esta causa. Fue un ejemplo de vida, de valentia
y de trabajo. m
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| JORNADA DE
LA EDUCACION
ARAGONESA

ESCUELA RURAL E INNOVACION &

Isabel Rech Olivan
Orientadora Escolar.

Vocal de la junta directiva de la Asociacion
Aragonesa de Psicopedagogia

La Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia ha orga-
nizado la I Jornada de la Educacién Aragonesa, sobre
la Escuela rural e innovacién, junto con la Fundacién
Ibercaja y el periddico Heraldo de Aragén.

En esta jornada, celebrada el 9 de febrero de 2023, par-
ticiparon personalidades como la Ministra de Educa-
cién y Formacion Profesional de Espana Pilar Alegria,
Felipe Faci, Consejero de Educacién Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén y expertos profesionales como
Alberto Toro, Andrés Gonzdlez, Camino Felices, David
Berrueco, Isabel Rech, Lourdes Alcald, Oscar Ferrer,
Raquel Lafuente, Ricardo Civera y Rosa M* Lanao.

La jornada se inicio con la actuacién musical de Silvia
Soldns que “nos ha dejado embelesados con la cali-
dez y potencia de su voz” Nos di6 la bienvenida José
Luis Rodrigo, Director General de Fundacién Ibercaja,
agradeciendo a todas las personas presentes la parti-
cipacion e implicacion en la educacién. Dando paso
a la entrevista de Mikel Iturbide, Director de Heraldo
de Aragoén, a la Ministra de Educacién y Formacién
Profesional de Espafia Pilar Alegria, quien resalté la
puesta en marcha de la nueva ley educativa.

Camino Felices Caudevilla

Orientadora Educativa y profesora de la
Facultad de Educaciéon Universidad de
Zaragoza.

Vocal de la junta direciva de la Asociacion
Aragonesa de Psicopedagogia

Entrevista de Mikel Iturbide a
la Minista, Pilar Alegria.

https://youtu.be/yOMQbLOZiTs

A continuacidn la primera mesa de debate moderada
por Isabel Rech, orientadora educativa del Centro de
Personas Adultas de Binéfar, sobre la Escuela Rural en
Aragoén, con la participacidn de Lourdes Alcald, Ins-
pectora educativa, Rosa M? Lanao, directora del co-
legio de educacidn especial La Alegria de Monzén, y
Alberto Toro, profesor del CRA Cuna del Jiloca.

Al terminar el debate, Andrés Bellido, catedratico en
el ICE de la Universidad de Barcelona, nos ha hablado
sobre el proyecto de prevencién del acoso escolar Tu-
toria Entre Iguales.

I jornada de la edue

9de febrero

I3 h. - Patio de Iy Infaniy
Zarngoza

INSCRIMETE Gpans
Jomadarducsrian beralds oy

ACION aragonesy

Escuela rurale

Iscuela rural
¢ innovacion

i b s dragen

HERALDO

HERALIO

T e e
P B Smgria i
Bana

La siguiente mesa de debate sobre innovacién modera-
da por Camino Felices, orientadora y profesora univer-
sitaria, con los profesionales David Berrueco, Director
docente del Centro San Valero, Raquel Lafuente, pro-
fesora en el Grado de Fisioterapia de la Universidad de
San Jorge, Oscar Ferrer, profesor del IES Pablo Serrano,
y Ricardo Civera, director del CPI El Espartidero.

Juan Antonio Planas, presidente de la Asociacién Ara-
gonesa de Psicopedagogia, glosé en un breve discurso
las bondades del sistema educativo aragonés. La clau-
sura institucional ha cargo de Felipe Faci, Consejero
de Educacion y Deporte del Gobierno de Aragén que
insisti6 en el apoyo institucional que se ofrece a la edu-
cacién. Acompanados por el vicepresidente del Conse-
jo Escolar del Estado y los rectores de las universidades
aragonesas, entre otras destacadas personalidades que
con su presencia y participacién han querido apoyar al
sistema educativo de Aragoén.

Esta jornada ha supuesto poner en valor la importancia
de la Escuela Rural Aragonesa, ya que en este ambito
se lleva trabajando durante muchos afios de maneras
alternativas y desarrollando proyectos de innovacion v


https://www.heraldo.es/multimedia/videos/aragon/asi-ha-sido-la-ii-jornada-de-la-educacion-aragonesa/
https://youtu.be/y0MQbL0ZiTs
https://youtu.be/y0MQbL0ZiTs
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=» educativa como solucioén a la dificultad que suponen

las condiciones geograficas de los centros y la diversi-
dad de alumnado que se agrupa en las aulas.

Se ha podido comprobar cémo ha cambiado el pa-
radigma en cuanto a la relevancia de la escuela rural
que ha pasado de considerarse “una escuela marginal”
con pocos recursos, a ser respetada como una de las
fortalezas del sistema educativo aragonés. Para ello
se expusieron proyectos que se estan llevando a cabo
desde la educacién especial, desde los CRA (centros
rurales agrupados) y en centros de educacién infantil
y primaria.

Una de las potencialidades de la Escuela Rural es la
atencién al alumnado de manera muy personalizada,
este aspecto resulta un activo muy destacado como
modelo de inclusién y a la vez de gran riqueza cultural
que a través de la red de centros educativos que tene-
mos, garantizan la vertebracion del territorio aragonés
como un importante motor de transformacion social
en favor de la educacién inclusiva y los objetivos de los
ODS en sus proyectos educativos y en el curriculo que
favorecen la formacion de personas comprometidas y
preparadas para construir una sociedad mas justa y
equitativa.

Nos encontramos con algunos problemas como la des-
poblacién y la necesidad de que desde la administracién

se promuevan politicas tanto educativas como de em-
pleo, para que las familias puedan asentarse y no se
cierren escuelas junto con un tejido empresarial para
que las personas puedan trabajar y quedarse en estas
zonas. Y la patente alta tasa de interinos, que dificulta
la continuidad de los proyectos educativos de innova-
cion iniciados, por lo que resulta necesario impulsar
la estabilizacion del profesorado.

También se resalta la importancia que tienen en la
zona rural, los centros de personas adultas, para que
los alumnos que no obtuvieron en su dia la educacion
obligatoria puedan retomar estas ensefianzas y aumen-
te la posibilidad de encontrar un empleo y que suponen
una gran oportunidad de insercién educativa y laboral,
asi como centros dinamizadores de la vida social y edu-
cativa de las zonas rurales.

Por otro lado, se han presentado diversos proyectos
de innovacién docente relacionados con la tecnologia
y metodologias activas como el Aprendizaje Servicio.
Se remarco la necesidad de innovar con un propdsito
concreto y que la innovacidn no tiene por qué estar li-
gada siempre a la tecnologia. La innovacién en Aragén
estd implantada en todas las etapas educativas desde la
Educacion Infantil hasta la Universidad llevando impli-
cita una gran implicacién por parte del profesorado y
un buen apoyo institucional sobre el que sustentarse.

T

Fundacion

iberCaja —6-

Escuela rural

¢ innovacion

En esta ocasion se dieron a conocer experiencias de
éxito como las puestas en marcha en el Centro de San
Valero en la Formacion Profesional, explicando las ca-
racteristicas de la innovacién y logrando trasmitir el
mensaje de que la innovacion parte de la persona y va
encaminada hacia la persona. Se destacaron los pro-
yectos de Aprendizaje Servicio, como el que se lleva a
cabo en el IES Pablo Serrano de Zaragoza, denominado
Human Technology y el ApS del Grado de Fisiotera-
pia de la Universidad de San Jorge. Desde el CPI El
Espartidero, del barrio de Santa Isabel en Zaragoza, se
expusieron diversos proyectos de innovacién del cen-
tro, resaltando el cambio metodoldgico que se consigue
gracias a estos programas educativos innovadores.

Esta jornada ha servido para corroborar que Aragén
es un referente en el sistema educativo nacional y en
ella se ha querido dar un homenaje a todas las perso-
nas implicadas en que esto siga siendo asi como a los
docentes, familias, instituciones y alumnado, en la que
hay que resaltar la gran participacion de los distintos
ambitos educativos: Educaciéon Primaria, Secundaria,
Formacidén Profesional y Universidad. La escuela pu-
blica, concertada y privada, la escuela rural y la escuela
urbana.

HERALDO

A A

iberColo 48 4 sitcts,  HERAIDO  molifag
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REPORTAJE DELV CONGRESO INTERNACIONAL

DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

ZARAGO?ZA
V GONGRESO INTERNACIONAL

DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR

Siabada, 20 de mayo. 10,20h. MESA DFRATE.

LA PSICOLOGIA AMBIENTAL Y BIENESTAR.

Rafael Guerrero.
Pahlo Fdez. Berrocal.
Silvia Collado,

1acion
{OnNesg

Julia Ramos Hernandez
Psicéloga y orientadora educativa en infantil y primaria.
Experta en terapias de tercera generacién y miembro de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia.

“Caminando juntos, seremos mejores”- aitadia Pablo
Fernandez Berrocal al final de su conferencia en el V
Congreso Internacional de Inteligencia Emocional y
Bienestar celebrado en Zaragoza entre el 18 y el 21 de
mayo en el World Trade Center. Pocas frases resumen
tan bien este encuentro en el que, durante cuatro dias,
se concentraron hasta 509 personas vinculadas a la te-
matica del congreso (de manera presencial y virtual).

ASHELREION AT gonesa
de Pricopedagogia

Desde la premisa de la inteligencia emocional, se pudo
disfrutar de talleres, simposios, mesas redondas, co-
municaciones y charlas entre los asistentes.

Tras muchos meses de preparacion, el jueves 18 de
mayo a las 15h se dieron las primeras acreditaciones,
tanto a los ponentes como a los asistentes, que las reco-
gian con gran ilusién. Seguidamente se inauguraron los
talleres del congreso. La tarde del jueves se impartieron

dos sesiones, con una duracién de una hora y media
cada uno, con descanso entre ellos. Se comentaba en-
tre los asistentes la gran dificultad para elegir a qué
taller asistir, ya que los ponentes y las tematicas eran
altamente atractivos. Podias “aprender a pensar” de la
mano de Sara Gonzélez o Toni Morcillo, “la expresion
del cerebro emocional” con Sara Dobarro, hasta saber
c6mo conquistar la atencion de tu publico gracias a
Martin Pinos o inspirar tu comunicacién con Sebastian
Darpa o Ana Rodriguez. Elisa Moreno y M* Angeles
Garcia aportaban experiencias y paisajes de educacion
emocional en la escuela a lo largo de su taller.

Al dia siguiente llegaron muchos mas asistentes. Por la
manana se realizaron dos talleres, en los que de nuevo
tenias que decantarte por uno de los tres que habia
simultaneos, con titulos y ponentes muy sugerentes:
It .7 . 7. ” 7

educacion emocional y éxito escolar” con Carlos Hué,

(CIIEB)

L
V CIIE@-=

¥ e loded i ioaal de
laleligenria Dmcienad § Bienesty

“psicoaromaterapia” con Diana Fuior, “juegos tradicio-
nales emocionales” con Fernando Maestro o los de la
segunda tanda “Ideas creativas para comprender y ges-
tionar mejor nuestras emociones” impartido por Pablo
E. Berrocal, “Técnicas para impulsar las inteligencias
personales” por Amparo Escamilla o “ Las emociones
NO VENDEN?” por Inés Torremocha.

Después de coger fuerzas para la tarde, entre las 15h y
las 16h comenzé de nuevo el periodo de recoger acre-
ditaciones. La agitacién y entusiasmo en los asistentes
era inevitable y se incrementé gracias a la actuaciéon
musical de apertura que realizé el grupo de “Danza por
el cambio” Al finalizar, se procedi6 al acto inaugural, en
el que Felipe Faci, consejero de Educacién Gobierno de
Aragoén; Sara Fernandez, vicealcaldesa Ayuntamiento
Zaragoza, Juan Antonio Planas, Presidente de la AAPy
Pablo Fernandez Berrocal Presidente Comité Cientifico
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=» hablaban sobre la importancia de la inteligencia y edu-

cacion emocional en todos los d&mbitos y la pertinencia
del congreso en la sociedad y actualidad en la que vivi-
mos. “Lidera una vida consciente” fue la primera confe-
rencia del congreso, impartida por Sebastian Darpa, en
la que fuimos participes de multitud de historias con
sus respectivas metaforas y moralejas. En las posterio-
res conferencias emotalks, Laura Lewin (Argentina)
y Amparo Escamilla (Espaiia) compartieron diversos
puntos de vista en torno a la neuroeducacion. Se rea-
lizé un descanso y comenzaron los simposios, uno de
ellos, sobre la realidad meta en la docencia, tenia op-
cién de visualizarlo de manera virtual. Los presenciales

1 s““"ﬁuaﬂ.

los impartian Jests Padilla acerca del suicidio en el aula
y la Fundacién Down, y TEADIR sobre el trastorno de
espectro autista. El dia se cerrd alrededor de las ocho
y media con los grupos paralelos de comunicaciones
que, en pocos minutos presentaban desde resultados
de investigaciones a propuestas de intervencién o pro-
yectos de asociaciones.

A las 9.30h del sabado ya estaba el salon de actos lleno
para escuchar a Pablo Fernandez Berrocal hablar sobre
la estupidez emocional y cémo las emociones son un
factor crucial en la politica y la ciudadania. El congreso
continu6 con una tematica recién llegada al mundo
de la psicologia: “La psicologia ambiental y el bien-

estar’, donde pudimos escuchar diferentes posturas a
través de una mesa debate en la que participaron Rafael
Guerrero (Universidad Auténoma de Madrid), Pablo
Ferndndez. Berrocal (Universidad de Malaga), Silvia
Collado (Campus universitario de Teruel) y Francisco
Royo (Colegio Juan de Lanuza).

Durante el descanso de la manana los congresistas
pudieron disfrutar de un café y aperitivo; y posterior-
mente se inicié la tercera conferencia, por Carmelo
Vazquez “;Es posible pensar un futuro mejor?” ;Qué
respondierais vosotros a esta pregunta? Carmelo ter-
minaba con un mensaje esperanzador.

La manana se cerrd con grupos paralelos de comuni-
caciones. La tarde del sdbado se abri6 a las 16.15h con
conferencias emotalks en las que de nuevo se compar-
tieron diferentes perspectivas entre dos paises: Lorea
Martinez (EEUU) y Cimenna Chao (Méjico). Seguida-
mente se impartieron tres simposios simultdneos, en
los que podias aprender sobre los retos de la educaciéon
emocional, las emociones y la alta sensibilidad o los li-
bros infantiles y la dimensién emocional con ponentes
como Elia Lépez, Natalia Albaladejo o Rosa Tabernero,
entre otros.

La tarde finaliz6 con talleres de diferentes tematicas;
Rafael Guerrero trabajé con la “neurociencia de las 7
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=» emociones’, Mario Lisbona y su equipo aportaron re-
cursos para trabajar los ODS y valores a través del cine,
y podias vivir “un dia de furia” con Agustin Caruanay
Natalia Albadalejo.

Tras los talleres, los congresistas disponiamos de una
hora para ponernos nuestras mejores galas, ya que lle-
gaba uno de los momentos mas esperados del congre-
so: la emociozena. Desde la tltima planta del World
Trade Center se podian apreciar las vistas de gran parte
de la ciudad de Zaragoza, mientras se disfrutaba de
una cena exquisita, y varias y muy agradables conver-
saciones. Con diferentes dindmicas se consigui6é que
los asistentes interactuaran entre ellos, hablaran, rieran
y bailaran hasta bien entrada la noche. Desde luego
que la situacidén vivida llenaba de sentido la palabra
“emociozena”.

El domingo, con algo de cansancio por la fiesta de la
noche anterior, pero sin perder el entusiasmo, se inicié
con la ultima conferencia, por Patricia Ramirez “El va-
lor de lo cotidiano. Bienestar emocional en el dia a dia”
que se transmitié a través de una conversacion entre la
ponente mencionada y Martin Pinos. La manana del
domingo también finalizaban las comunicaciones y se
exponian los pdsters expuestos en la parte de abajo del
edificio. Las intervenciones del congreso se cerraban
con simposios simultdneos sobre el aprendizaje a dis-
tancia, las competencias transversales y la empatia en
enfermeria; con ponentes como Juan Salamé, Cecilia
la Torre y Sanitarias del Hospital Clinico Lozano Blesa,
respectivamente.

Para finalizar el congreso se realiz6 un acto de clausura
con un pequeio homenaje a algunas personas reciente-

mente jubiladas que han intervenido en varios congre-
sos, incluyendo unas palabras y un video como muestra
de carino y agradecimiento a Antonio Reloba, una pie-
za clave en la Asociacion Aragonesa de Psicopedago-
gia, que a pesar de no estar entre nosotros desde hace
pocos meses, su recuerdo ha sido ineludible.

Con un gran aplauso, muchas sonrisas y alguna que
otra lagrima de emocion, se daba por finalizado el con-
greso. Un congreso en el que se ha hablado del concep-
to de inteligencia emocional en toda su amplitud, desde
el nivel individual de cada persona hasta a grandes ras-
gos como sociedad, desde las familias hasta las escue-
las, hospitales, instituciones e incluso élites politicas.
Emociones en todas las edades, en todas las culturas,
en el campo, en la ciudad, en el mundo. Emociones,
sin tonterias, agradables y desagradables, de muchos
tipos y muy variadas.

Para concluir me atreveria a decir, de manera simple
y concisa, pero a la vez amplia, que la emocién que
rein6 durante esos dias fue la alegria. Los participantes
regresaron a sus casas con nuevos aprendizajes, expe-
riencias, emociones y personas conocidas; sabiendo
que todavia queda mucho camino por recorrer en el
terreno de la inteligencia emocional, y que podemos
empezar con la frase que se cita al principio de este
texto: caminando juntos, seremos mejores. m

CONCLUSIONES.

ZARAGOZA 21 DE MAYO DE 2023

V CIIE€=
IARAGDIA

V CONGRESO INTERNACIONAL
DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR

iiMUCHAS GRACIAS!!

Este V Congreso Internacional de Inteligencia Emo-
cional y Bienestar se ha llevado a cabo entre el 18 y
el 21 de mayo de 2023 en el World Trade Center de
Zaragoza

Podemos darnos por muy satisfechos ya que se ha cum-
plido escrupulosamente el programa con 15 talleres, 1
mesa de debate, 4 conferencias, otras cuatro emotalks
internacionales, 9 simposiums y se han presentado 77
comunicaciones y posteres. Han participado a las di-
versas actividades en total 509 personas. Un 16% de los
inscritos lo han hecho por streaming desde diversos
paises de Europa y América.

Hemos incorporado dos nuevos dambitos el politico
y el ambiental. Precisamente este Congreso llega en
un momento muy oportuno, una semana antes de las
elecciones autonémicas y municipales y en plena crisis
climética.

En cuanto a la psicologia ambiental queremos trans-
mitir a la sociedad que las personas emocionalmente
inteligentes ademads de cuidar las relaciones interper-
sonales también cuidan el entorno medio ambiental.
Hemos destacado la importancia de disefiar nuestras
ciudades y centros educativos con entornos mas ama-
bles y medioambientalmente sostenibles.

Una de las principales innovaciones que planteamos es
el nuevo paradigma de salud emocional.

En ese sentido vemos importantisimo la prevencion
(que va unida a la investigacion en Inteligencia Emo-
cional) para trabajar con rigor temas como la autoes-
tima, la influencia del grupo y los limites.

Una vez superada la pandemia del covid, la salud emo-
cional se ve todavia mds necesaria. Recomendamos a
las autoridades educativas implementar programas
preventivos y los suficientes recursos técnicos y humanos v
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=P para paliar las repercusiones de esta crisis sanitaria,

econdmica, social y educativa.

Hemos detectado que durante la pandemia y en los
afos posteriores se han agravado los trastornos men-
tales, las dificultades de aprendizaje y otras problema-
ticas. Planteamos que las distintas normativas estata-
les y autondémicas integren la Educacién Emocional
en los curriculums de las diversas etapas educativas
y doten de recursos para su correcta aplicacién. Hay
que destacar que, aunque se cita cinco veces este tér-
mino en la LOMLOE, todavia no se ha desarrollado
suficientemente.

Vemos necesario anticiparse y tener programas pre-
ventivos ante los problemas emocionales y mentales
que tiene un buen porcentaje de la poblacidn, espe-
cialmente los adolescentes y jovenes.

La Educacion Emocional debe ser transversal. Es de-
cir, debe trascender mucho maés alld de la tutoria y la
orientacion, debe integrarse en el curriculum escolar
y tratarse en todas las materias.

La neuroeducacion, la inclusion, la igualdad de género
y la educacién emocional van a contribuir a la verdade-
ra revolucion educativa en los préximos afios.

Consideramos que para seleccionar al mejor
profesorado, ademds de tener en cuenta sus
conocimientos cientificos y didécticos, es necesario
contemplar sus competencias transversales y entre
ellas con especial relevancia la Inteligencia Emocional.

La Educacién Emocional deberia ser uno de los prin-
cipales aspectos a tratar en la formacidn inicial y per-
manente del profesorado. Sin formacién no hay trans-
formacién. Apostamos por una formacién de calidad,
continua y aplicada a las necesidades del entorno.

Un programa eficaz de Educaciéon Emocional deberia
servir para prevenir e intervenir en los casos de acoso
escolar.

Consideramos que es fundamental la Inteligencia Emo-
cional en todos los 6rdenes de la vida:

B Daralasaludy el bienestar
La inteligencia emocional puede ayudar en la pre-
vencidn de enfermedades fisicas y mentales, asi
como en la comunicacién médico-paciente, en
la préctica de los profesionales de la salud y en el
bienestar de los pacientes.

B Para el ambito laboral
La inteligencia emocional puede mejorar el cli-
ma laboral en las empresas y centros de trabajo
evitando conflictos, incrementando la productivi-
dad y promoviendo el bienestar de empresarios y
trabajadores.

B En el ambito social
La inteligencia emocional es una ayuda en el de-
sarrollo de las capacidades y en la mejora de los

estados de animos de las personas en riesgo de ex-
clusién social, asi como en la mejor préctica de los
profesionales de los servicios sociales.

B Enla Educacién y la creatividad
La inteligencia emocional ayuda a fomentar una
auténtica educacion en la que el alumnado desa-
rrolle su personalidad y competencias, los docen-
tes mejoren su practica profesional y las familias
encuentren un modo adecuado en la educacion de
sus hijos e hijas.

B En el dmbito politico
La inteligencia emocional ayuda a aceptar y supe-
rar las diferencias ideolégicas y evitar las descali-
ficaciones personales entre la clase politica y sobre
todo a empatizar con la ciudadania en sus nece-
sidades esenciales y proyecto de vida; ademas de
alejar la estupidez y la violencia de la vida politica.

Desde los estamentos politicos, sociales y también des-
de el ambito educativo, hay que introducir estrategias
y recursos en la sociedad y en los centros educativos
para promover el bienestar y la felicidad de los ciuda-
danos. Los centros educativos deberian convertirse en
escuelas de bienestar y aprendizaje.

Hay que insistir en que el bienestar o la felicidad es una
actitud vital que implica gran parte de la proactividad
y de btisqueda personal, en forma de camino que hay
que recorrer. Es importante promover las emociones
agradables, gestionar las desagradables, trabajar las
fortalezas personales, como promotoras del bienestar
y una sociedad mds sostenible.

Las distintas administraciones educativas deberian
tener en cuenta las experiencias, innovaciones y pro-
puestas de eventos similares a este Congreso para que
el sistema educativo se adapte mejor a las exigencias
de la sociedad actual.

En este congreso también hemos considerado la gran
aportacion para la sociedad actual de la inteligencia
artificial.

Ratificamos la consideracion de que Zaragoza sea la
ciudad internacional de la inteligencia emocional.
Desde que empezamos el primer Congreso en 2013 se
han realizado cinco congresos internacionales, nume-
rosos masteres, encuentros, cursos, investigaciones y
publicaciones en nuestra ciudad.

Mantenemos la propuesta del III Congreso de que el
21 de mayo sea el dia internacional del halago. Entre
todos debemos fomentar el refuerzo positivo, el reco-
nocimiento social y la verbalizacién de las emociones
positivas. m

GORDOFOBIA EN

LAADOLESCENCIA

Marina Peco Pobes
Graduada en periodismo.

INTRODUCCION

En este articulo voy a hablar sobre la gordofobia, los
efectos que puede tener en los adolescentes y cémo
combatirla. Mi objetivo es centrarme en los adoles-
centes, pero esta discriminacién es un problema que
se sufre desde la infancia hasta la adultez. Por lo tanto,
no es una cuestion que solo vivan los nifios y jévenes,
sino que durante esa etapa empieza y las consecuen-
cias les acompaiian a lo largo de los afnos. A su vez,
no es un problema que solo tenga lugar en las aulas,
la gordofobia se produce en todos los ambitos de la
vida: colegio, casa, tienda de ropa, médico, transporte
publico, trabajo, sitios de ocio, etc.

He elegido este tema porque durante el dltimo aio he
sido testigo de la cantidad de actos gord6fobos que las

Estudiante del master reporterismo 360° de Radio Television Espariola.

personas realizamos, ya sean conscientes o no. Desde
hace un ano que me di cuenta de esta discriminacién
hacia la gordura y desde hace un aiio que poco a poco
he ido siendo consciente de este problema y he ido
aprendiendo y cambiando pensamientos y actitudes
gordofobas. La gordofobia es una lucha necesaria, ya
que es una lacra social que nos afecta a todos: las perso-

nas con cuerpos no normativos la sufren directamente
y las personas con cuerpos delgados indirectamente,
pero aunque fuera un problema que no afectara a toda
la sociedad, deberiamos y debemos combatirlo todos
juntos. Espero que con este articulo ayude a visibilizar
y a concienciar a las personas sobre esta discrimina-
cién sistematizada.

7
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=) ;QUE ES LA GORDOFOBIA?

La gordofobia es la violencia, odio o rechazo que las
personas gordas sufren por el simple hecho de tener un
cuerpo no normativo. Esta discriminacidn a los cuer-
pos gordos incita a que la sociedad les maltrate, humi-
lle, invisibilice, ridiculice y les excluya. La base de este
maltrato son “prejuicios sobre los habitos, costumbres
y salud de las personas con sobrepeso”. (Robles, 2023)

La activista y cofundadora de la plataforma Stop Gor-
dofobia, Magdalena Pifieyro, define de la siguiente
forma el término gordofobia: “La gordofobia es la dis-
criminacion a la que nos vemos sometidas las personas
gordas por el hecho de serlo. Hablamos de humillacién,
invisibilizacién, maltrato, ridiculizacién y marginacién
contra un grupo de personas por tener una determina-
da caracteristica fisica: la gordura” (Diaz, 2019)

Asimismo, la psicéloga experta en Trastornos de la
Conducta Alimentaria, Maria Ramirez, explica me-
diante un ejemplo la gordofobia: imagina que naces
con el pelo moreno, pero a medida que vas creciendo
tu cabello cambia de color. Las personas de tu alre-
dedor, al notarlo, te lo dicen preocupadas. Por ello, te
acompaiian a todo tipo de médicos para encontrar una
solucién vy, estos, te indican que tienes que seguir unos
métodos para volver a tener el pelo moreno. Por lo que,
empiezas muchos tratamientos que hacen que danes tu
pelo, te sientas cansada, triste y desesperada, ya que ves
que nada hace efecto y tu pelo sigue igual. Entonces,
todo el mundo opina sobre tu cabello: “no estd bien
tenerlo asi’, “se nota por el color que no esta sano’, etc.
E incluso te insultan por la calle, recibes rechazo y mi-
radas prejuiciosas. (Robles, 2023)

Esto es lo que viven las personas gordas dia a dia en
nuestra sociedad. La gordofobia ocurre porque la so-
ciedad cree que una persona estd gorda porque quiere,
no se cuida, no tiene suficiente fuerza de voluntad, es
perezosa y vaga o se ha abandonado. Y por ello, hay
que rechazarla o castigarla para que cambie y entre en
el espectro de lo normativo.

La psicéloga Maria Ramirez, en su articulo, Gordofo-
bia: qué es y como afecta psicolégicamente a quienes
la sufren, expone los motivos por los que sucede la
gordofobia:

B Falta de informacion: no se sabe los factores con-
textuales y personales que contribuyen para que
una persona sea gorda o delgada. Se sigue creyendo
la misma férmula de: calorias ingeridas - calorias
gastadas = cuerpo. Aunque se haya probado que
esa regla no funciona, ya que, si comiéramos lo
mismo, las personas seguiriamos teniendo cuerpos
distintos.

B Salutismo: el estar sano es uno de los objetivos
principales del ser humano y la sociedad sigue pen-
sando que el estar gordo/a significa directamente
que tienes una mala salud. La salud estd sujeta a

varios factores: habitos alimenticios, actividad fisi-
ca, descanso, manejo del estrés, gestion emocional,
salud mental, etc.

Pesocentrismo: es el pensamiento de creer que el
peso es la inica forma de determinar si una perso-
na estd sana o no. Con este enfoque no se tiene en
cuenta otros indicadores como la salud emocional,
mental, espiritual o social.

Cultura de la dieta: es la necesidad de siempre
estar haciendo dietas para lograr el peso perfecto.
El cuerpo prototipo es delgado y todas las personas
deben conseguir tenerlo y hacer todo lo posible
para alcanzarlo. La cultura de la dieta se ha im-
puesto a todas las personas, sin embargo, las per-
sonas gordas tienen comportamientos de riesgo
mas agresivos para conseguir “su peso ideal” Estas
conductas estan normalizadas y pasan desapercibi-
das, ya que la sociedad piensa que es “lo que tienen
que hacer” y si no lo hacen es “porque son vagas”
(Robles, 2023)

EFECTOS EN LOS ADOLESCENTES

Desde que somos pequenos sufrimos gordofobia, des-
de que somos pequeiios somos conscientes que para
“ser felices”, “tener amigos” y “ser queridos” tenemos
que estar delgados y si no, estamos haciendo todo lo
posible para lograrlo. Por lo tanto, empezamos a su-
frir gordofobia en la infancia, padecemos las primeras
consecuencias durante nuestra nifiez y adolescencia:
acoso escolar, body shaming, rechazo, odio, inseguri-
dades, depresidn, etc. Y en nuestra adultez seguimos
conviviendo con la sombra de ese oscuro pasado, mas
la constante humillacién, asco y rechazo de la sociedad
e incluso de nosotros mismos.

Sufrir gordofobia durante la nifiez y adolescencia tiene
muchas consecuencias negativas para con nuestro fisi-
coy nuestra mente. La psicéloga y dietista especializa-
da en la psicologia de la alimentacidn, Mireia Hurtado,
explica que centrar la masa corporal como indicador
unico de salud es aumentar el estigma que padecen las
personas gordas. “La experiencia diaria que pueden

vivir las personas gordas por el trauma del rechazo
les afecta en multiples niveles”, expresa Hurtado. Por
ejemplo, ir al médico y que el diagnédstico se base en
su tamano corporal, y no por el verdadero motivo por
el que ha ido, ir a comprar ropa y que no haya prendas
de su talla o incluso le echen de la tienda porque “esta
ropa no es para él/ella”. Estas vivencias y muchas mas
es lo que tienen que vivir cada dia las personas con un
cuerpo no normativo. (Miraya, 2022)

Mireia Hurtado también anade que la gordofobia in-
fluye a originar trastornos de la conducta alimentaria.
“Hay investigaciones que dicen que el primer detonan-
te de un trastorno de la conducta alimentaria es que en
algin momento les dijeron que su cuerpo era obeso o
no era correcto’; afirma la psicéloga. En consecuencia,
la persona adopta una dieta restrictiva que deriva en
trastornos de la conducta alimentaria. El dietista-nu-
tricionista, Daniel Ursta, indica que los trastornos de
conducta alimentaria pueden producirse por varias
causas y factores, pero que las dietas restrictivas “pue-
den suponer un detonante para este tipo de trastornos”
(Miraya, 2022)

Por otro lado, la psic6loga Marina Pinilla indica varias
consecuencias que los adolescentes pueden sufrir por
culpa de la gordofobia (Pinilla, 2022):

B Baja autoestima
Bl Obsesién con un cuerpo perfecto inalcanzable.

B Dismorfia corporal: no ves tu cuerpo como en rea-
lidad es, solo ves tus defectos.

B Trastornos de la conducta alimentaria: anorexia
nerviosa, atracén, bulimia nerviosa, etc.

B Unido con el punto anterior, mala relacién con la
comida.

B Comportamientos autolesivos: hacerse heridas,
ayunar, hacer ejercicio hasta marearse, etc.

Aislarse y problemas para socializar por miedo a
ser juzgada.

Miedo y vergiienza a la intimidad fisica y sexual.
Sentirse incomprendido

Ansiedad social y generalizada.

Episodios depresivos

Ideas suicidas

No crees que te mereces que te sucedan cosas buenas.

COMO COMBATIR LA GORDOFOBIA

La activista y autora de 10 gritos contra la gordofobia,
Magdalena Pifieyro, escribié una guia para el Instituto
de Igualdad de Canarias con el objetivo de identificar
la violencia contra las personas gordas y ayudar a erra-
dicarla. (Jiménez, 2021)
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=» La guia se compone de 10 puntos:

1.

Dejar de alimentar la cultura de la dieta: segin
investigaciones de la Cruz Roja, el 80% de los casos
de anorexia nerviosa empiezan con una dieta para
perder peso y al ver que no alcanzan su perfecto
ideal se obsesionan. “Hay que fomentar un vincu-
lo sano con el propio cuerpo y con el cuidado de
uno mismo, desde el afecto y el amor, fortalecien-
do asi la autoestima y la buena relacion con los
alimentos”

No utilizar la palabra gordo como insulto: las
caracteristicas fisicas de las personas no se debe-
rian usar como insulto.

Hablar de salud integral: la salud es mucho mas
que la masa corporal, es también, autoestima,
atencion sanitaria de calidad, integracién social,
derecho al empleo y una vida digna, etc. Por lo que
es “necesario abordarla desde una perspectiva inte-
gral que incluya una vertiente mental y una social”

Concebir la alimentacion en un sentido mas am-
plio: “alimentacion accesible y saludable para toda
la poblacién, sin hacer referencia a la gente gorda
o a que el tnico fin de una nutricién saludable sea
no engordar”.

Seiialar y condenar cualquier burla, chiste o for-
ma de acoso asociados con la gordofobia: como
sociedad tenemos que senalar y condenar los chis-

tes y burlas gordéfobas, asimismo, hay que enfren-
tarse al acoso escolar contra los adolescentes y ni-
nos gordos.

Apostar por el deporte inclusivo: crear un es-
pacio seguro para las personas con todo tipo de
cuerpos y basar el deporte como “una actividad
recreativa, divertida, que cada cual puede reali-
zar a su ritmo, a su tiempo y segun sus gustos y
posibilidades”

Visibilizar la diversidad corporal: “incorporar
referencias positivas de personas gordas en pro-
ductos culturales y en medios de difusién y comu-
nicacion, supone un reconocimiento de su existen-
cia”. Todo el mundo se quiere sentir identificado
con las historias que vemos, escuchamos o leemos,
el visibilizar la diversidad corporal ayudara a las
personas gordas a encontrar referentes y sentir que
no estan solas.

Terminar con los comentarios sobre cuerpos
ajenos: es imprescindible que dejemos de hacer
comentarios sobre el cuerpo del resto, no sabemos
sus circunstancias, su contexto ni el daino que se
puede causar.

Trabajar por la inclusion social y laboral de
aquellos que tienen obesidad: “aquellos que ten-
gan la posibilidad, deberian trabajar por la inclu-
sion social y laboral de las personas gordas”

10. Escuchar y amar a las personas gordas: “son in-
dividuos que, tras tanto tiempo de rechazo y odio,
necesitan ser respetados y amados como cualquier
otro” (S.n., S.f.)

Para combatir la gordofobia desde la infancia hay va-
rios libros que pueden ayudar a que los/las nifios/as
aprendan a respetar, aceptar y querer su cuerpoy el del
resto. Por ejemplo: ;Y a ti qué te ha pasado? de Jenny
Jordahl, Operacion bikini de Julia Barceld y Malena
Ballena de Davide Cali. En estos tres libros las prota-
gonistas son chicas/nifias que tienen un cuerpo no nor-
mativo y sufren las criticas, malas miradas y rechazo
del resto de personajes. Pero poco a poco las tres, con
ayuda de sus amigos y familia aprenden a quererse y
aceptar su cuerpo. (Niebla, 2022)

CONCLUSION

Tras haber realizado este articulo he podido compro-
bar el dano que hace discriminar a una persona por su
peso. Los efectos que tiene en las personas gordas son
muy graves y se quedan con ellas durante toda su vida.
Podemos pensar que la gordofobia ataca a las perso-
nas cuando son adultas o cuando estan saliendo de la
adolescencia, pero realmente empieza desde la infan-
cia. Desde que somos pequeiios se nos ensefa que el
objetivo final es tener un cuerpo delgado. No solo se
muestra en la television, peliculas o redes sociales, sino
también se vive en las aulas, en las consultas médicas,
en las tiendas de ropa, en los transportes publicos, etc.

La gordofobia es una discriminacién que esta sistema-
tizada en todas las dreas de nuestras vidas, no podemos
seguir permitiendo que se humille, rechace y se aisle a
las personas por su cuerpo. Como sociedad tenemos
que dar un paso adelante y combatir esta exclusiéon
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Durante el cierre presencial de las escuelas en Espana,
entre marzo y junio de 2020 por la pandemia de la
COVID, desde la Universidad San Jorge realizamos una
investigacion para observar y evaluar algunas modifi-
caciones y adaptaciones metodoldgicas y de comuni-
cacion realizadas por los colegios. Pudimos evidenciar
muchos cambios en la dindmica escolar, pero en el pre-
sente articulo pondremos el foco en un ambito con-
creto que, pasado el tiempo, sigue teniendo vigencia y
puede ser tenido en cuenta para el desarrollo de politi-
cas y dindmicas escolares en tiempos postpandémicos.

A lo largo del confinamiento los docentes participan-
tes en la citada investigacién cumplimentaron unos
cuestionarios y, a través de las preguntas abiertas,
evidenciamos la percepcion de que ciertos estudian-
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ENTO ESCOLAR

Dra. Ana C. Romea

Personal Docente e Investigador de Ia
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Publicas y Sociales (UNIZAR).
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tes que antes del confinamiento estaban presentando
dificultades para seguir el ritmo académico de forma
adecuada, estaban mejorando su capacidad de trabajo
y aprendizaje.

En abril de 2020 la totalidad del profesorado de ESO
que participaba en la investigacidn y respondi6 sobre
esta cuestion tenia la percepcion de que algunos alum-
nos mejoraban su rendimiento; un 95% de los docentes
de primaria que respondieron también suscribian esta
afirmacidn. En el caso de infantil, en abril de 2020, tan
solo el 45% del profesorado declaraba que algiin alum-
no habia mejorado.

En un segundo momento, en mayo de 2022, el 80% del
profesorado de ESO que habia apuntado a esta mejoria
seguia teniendo la misma percepcidn; en el caso de

primaria se reafirmaron la totalidad de los docentes.
En contraposicion tan sélo el 20% del profesorado de
infantil notaba una mejoria en el rendimiento de su
alumnado.

Numerosos estudios y organismos hicieron llamamien-
tos a que se reabrieran las escuelas alertando sobre las
consecuencias negativas del cierre de las aulas (UNES-
CO & UNICEF, 2021). Esta alerta no entra en con-
tradiccion con estudios como el nuestro que eviden-
ciaron que, para algunos alumnos, tuvo componentes
beneficiosos la dindmica que se generd. El hecho de
identificar algunas ventajas para determinados perfiles
de alumnado creemos que puede orientar para el esta-
blecimiento de ciertas dindmicas en los centros educa-
tivos. En nuestro caso identificamos tres causas para
estas mejorias puntuales: el mayor apoyo e implicaciéon
por parte de las familias como agentes educativos acti-
vos en el ambito formal; la desaparicién de la presion
del grupo-clase, mitigaindose el miedo a sentirse infe-
riores o al fracaso en publico; y el mayor fomento de

= il

la autonomia, pudiéndose organizar el alumnado su
trabajo escolar segtin su propias necesidades y ritmos.

Las causas identificadas para la mejoria de este alum-
nado no tienen la misma preponderancia en todas las
etapas, tal y como se puede observar en la Tabla 1.
En el caso de infantil, que es escaso el reconocimiento
de mejoria del alumnado, la causa mads relevante es el
apoyo de la familia.

En el caso de primaria se identifica por parte de los
profesionales de la educacion, en primer lugar, el apoyo
de la familia y, en segundo lugar, la mayor autonomia
de trabajo del alumno. Un 29,41% de los profesionales
de primaria consideraron que la mitigacién de la pre-
sion grupal estd detrds de estas mejorias.

E157,14% de los docentes de secundaria consideraron
que el apoyo de la familia y la mayor autonomia estan
detrdas de esas mejorias y hasta un 42,85% consideraron
que influyé positivamente en los alumnos la mitigacién
de la presién del grupo.
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=>» Tabla 1

CAUSAS CONSIDERADAS SOBRE LA MEJORA DE RENDIMIENTO
ACADEMICO DE ALUMNOS ALUMNO EN PERIODO DE CONFINAMIENTO

Etapa de referencia del Apoyo de Mitigacion de la Mayor autonomia de
participante en la investigacién la familia en casa presiéon de grupo trabajo del alumno
Maestros de Infantil 80% 0% 20%

Maestros de Primaria 82.35% 29.41% 52.94%

Profesores de ESO 57.14% 42.85% 57.14%

Elaboracién propia.

Nota: Los datos estan expresados en porcentaje respecto a los participantes que respondieron afirmativamente

a la mejora de la percepcién del alumnado.

Una vez superada la pandemia, se han asentado en
nuestras escuelas algunas dindmicas que se revelaron
positivas durante el cierre de las aulas, sobre todo en
el marco de las nuevas tecnologias, aunque en algunos
casos no supusiera un auténtico cambio metodolégi-
co. Del mismo modo que han arraigado esas buenas
précticas docentes, consideramos que es necesario que
se ahonde en los procesos que permitieron lograr la
mejoria de ciertos alumnos, buscando la consolidacion
de determinadas dindmicas que fueron beneficiosas.

En el marco de nuestra investigacion algunos docentes
manifestaban que habian comenzado realizando videos
y explicaciones para el alumnado, pero que pronto los
orientaron hacia las familias para hacerles mds partici-
pes en el proceso de ensefianza y aprendizaje. El hecho

de comprender, por parte de las familias, las bases que
hay detras del proceso de ensefanza facilita una mayor
implicacion por parte de estas. Trujillo-Sdez apunta,
como consecuencia de lo vivido, a un “futuro en que
las familias no son agentes intrusos en los centros, sino
parte fundamental del proceso educativo” (2020, p. 48).

Muiioz Moreno y Lluch Molins (2020) sefialan la im-
portancia de la interdependencia de los agentes edu-
cativos implicados en la formacion de los alumnos.
Consideramos importante ahondar en las experien-
cias de relacién con las familias que se revelaron como
positivas en el periodo de confinamiento.

Se puede establecer una correlacién entre motivacion,
estrategias de aprendizaje, clima escolar y rendimiento
académico (Garrido Macias et al., 2013). En los alumnos

en los que se aprecio6 la mejoria no se identificaron si-
tuaciones previas de acoso escolar; por lo que incluso
en casos menos alarmantes que los alumnos que sufren
bulling se aprecia que es realmente importante generar
un buen clima escolar y una buena cohesién de grupo
para mitigar sentimientos de frustracion.

La tercera causa de estas mejorias que identificamos
fue la mayor autonomia de la que gozaba el alumna-
do, permitiéndole una mayor organizacién personal y
una mejor adecuacién del ritmo del aprendizaje. Esta
mayor autonomia permite al alumno “ser autor de su
propio desarrollo, optando por vias, estrategias, he-
rramientas y momentos que estime oportunos para
aprender y poner en practica de modo independiente
lo aprendido” (Carcel, 2016, como se cit6 en Maldona-
do-Sanchez et al., 2019, p. 419).
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Se evidenciaron en la investigacién casos de alumnos
a los que les favorecia la posibilidad de organizarse el
aprendizaje de las diferentes materias siguiendo una
secuencia personalizada, e incluso empleando seis dias
a la semana con menos duracién cada dia.

Reiteramos que no consideramos que la situacién ideal
sea el cierre de las escuelas. Las ventajas de la ensefian-
za presencial son claras, pero cabria incorporar a nues-
tra accidn docente presencial algunas de las dindmicas
que se revelaron como ttiles en el confinamiento. =
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Desde el ano 2010, afo tras afio, se llevan organizando
una serie de jornadas con el objetivo de acercar a la
Comunidad Educativa a los retos y cuestiones que a
todos nos preocupan. Son las Jornadas propuestas a
los retos de la escuela de hoy.

El primer afio, 2010, la jornada fue organizada por la
Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia y la Funda-
cién Piquer. El ano 2011, el segundo, se unié FEUSO
(Federacion de Ensefianza de USO-Aragon). A partir
del tercer afio, el 2012, y hasta la actualidad, la organi-
zacidn se convirti6 en un cuarteto formado por Funda-
cién Piquer, Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia,
FEUSO e Ibercaja Obra Social (ahora Fundacién Iber-
caja). Debido al crecimiento del publico y a la nueva
entidad que se unio a la organizacion, a partir de ese
aflo y hasta la actualidad, se han celebrado en Ibercaja
Patio de la Infanta. m

Esta Jornada nimero XIV puedes verla en su totalidad
en el enlace de la siguiente imagen.
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COMO EDUCAR EN
LA CULTURA DEL
ESFUERZO

Ana Roa Garcia

Licenciada en Ciencias de la Educacion, especialista en Psicologia infantil y Atencién Temprana,Maestra especialista en Educacion
Infantil, ademas de Consultora Familiar y escritora.

La palabra “esfuerzo” posee muchos matices. Si para
algunas personas implica el logro de resultados satis-
factorios, para otras es equivalente a desgaste y can-
sancio... estas oscilaciones influyen a la hora de educar
teniendo en cuenta el estilo de vida del siglo XXI. La
sociedad actual funciona “a golpe de clic “ no obstante, los
primeros anos son ideales para inculcar a hijos/as o

alumnos/as un valor en desuso, la constancia. Si de-
seamos que entiendan el significado de la palabra “es-
fuerzo” debemos dar més importancia al proceso a la
hora de conseguir un objetivo... los resultados vendran
después porque una cosa llevard a la otra. La satisfac-
cién ante una tarea bien hecha y las razones para rea-
lizarla con calidad, serdn determinantes a la hora de

entender qué significa esforzarse y ser perseverantes.
En una sociedad demasiado compleja, la sobreprotec-
cién ocupa un espacio considerable y sobreproteger o
querer “hacer la vida mas facil” a nuestros hijos pue-
de desembocar en un comportamiento dependiente e
introvertido, sin fuerza de voluntad y con alto grado
de tirania, donde busquen la obtencién de ayuda in-
mediata, necesiten continuo apoyo y aprobacién para
actuar y exijan en cada momento la satisfaccién de sus
demandas renunciando a sus propias responsabilida-
des, pues implican cierto grado de esfuerzo; en muchas
ocasiones somos los adultos quienes fomentamos ac-
tuaciones que eluden el compromiso. Los nifios no se
muestran auténomos porque determinadas cosas se
las hacemos, quiza por impaciencia o por desconfianza
en sus propias habilidades... ;Cudl es el resultado? una
personalidad insegura, la conocida ansiedad de sepa-
racién o el miedo a crecer.

Como pedagoga y experta en Educacion Emocional,
puedo decir que el esfuerzo esta relacionado intima-
mente con la autoestima y con la motivacién intrin-
seca. Estas tltimas estan alejadas del elogio facil que
muchas veces empleamos pero se encuentran cerca de
la actitud alentadora ante los pequefios éxitos conse-
guidos a diario. Testimonialmente diré que la fuerza
de voluntad siempre ha sido y sigue siendo el motor
de mi vida, creo firmemente en la constancia. La in-
discutible importancia del proceso frente al resultado
en cualquier accidn de nuestra vida, justo una visién
muy diferente a la de una sociedad que, por desgracia,
funciona de manera muy diferente.

EN UNA SOCIEDAD “LiQUIDA"
COMO LA QUE VIVIMOS, ;COMO
PODEMOS FOMENTAR EL COMPROMISO?

Como padres, madres y/o profesores intentamos que
comiencen a comprender la necesidad de un equilibrio
entre derechos y deberes, entre libertad y responsabi-
lidad. Permitir a nuestro hijo ciertas responsabilidades
(poner la mesa, regar las plantas de clase, cuidar la
mascota...) implica ayudarle a entender que existen
tareas que dependen de él; es importante que realice
estos “encargos” con seriedad y lo mejor posible si real-
mente ha comprendido nuestro mensaje: “Cuando una
persona es responsable tiene que responder de algo
ante alguien porque se ha comprometido a hacerlo”..
desde la infancia los ninos ya estidn en disposicion
de conocer qué significa la palabra “Compromiso” y
aprender a comprometerse a medida que van crecien-
do. No solamente hablamos de compromiso con la ta-
rea... el valor de una promesa ha perdido su sentido,
ese halo de misterio acompariado de carifno hacia aque-
llas personas a quienes hemos dado nuestra palabra y
nos han confiado su causa... Si aprenden a compro-
meterse se aseguraran un futuro sincero rodeado de
amistades o companias con valores y metas similares.

La publicidad o las redes sociales “venden” un éxito
poco real que se consigue sin apenas trabajo y donde el
proceso no es valorado, inicamente importa el resulta-
do, creemos que todo parece asequible, rapido, facil de
conseguir e inmediato. La cultura del esfuerzo educa la
voluntad y la perseverancia, no dependemos de tener
buena o mala suerte para que las cosas nos salgan bien,
dependemos de NUESTRO EMPENO.

¢(ELOGIAR O ALENTAR?

Alentarlos, reconocer lo positivo en los nifos y en las
ninas les ayuda a sentirse bien consigo mismos y les
motiva a aceptar el esfuerzo que supone un apren-
dizaje, ya que estan seguros de sus capacidades. No
obstante, cuando reciben elogios en exceso, empiezan
a hacerse dependientes de la opinién de los demds y
actian correctamente si saben que existe una recom-
pensa. El elogio excesivo y sin propésito suele provocar
que el mévil de las acciones del nifio deje de ser inter-
no para pasar a perseguir la recompensa externa, con
lo que la satisfacciéon de sentirse capaz de hacer algo
bien y de haberlo hecho pasaria a un segundo térmi-
no. Como adultos tenemos la creencia de que el elogio
aumenta la autoestima, sin embargo el efecto puede
ser contrario y en lugar de desarrollar la confianza y la
seguridad en ellos mismos puede desembocar en una
dependencia de las alabanzas. A veces estamos dema-
siado pendientes de lo que hacen con m4s dificultad
y perdemos de vista las cosas interesantes, bonitas,
inteligentes y amables. Una sonrisa o decirles que te
gusta coémo han hecho este trabajo son algunos de los
mensajes positivos que podemos enviarles, en defini-
tiva, es muy importante darse cuenta de lo positivo y
expresarlo.

Por tanto, creo que es importante saber aplicar el elo-
gio constructivo... ;como? Os dejo algunas ideas:

M Concretar nuestro elogio y hacerlo con rapidez.
En lugar de decir continuamente: “{Buen trabajo!’,
podemos decir frases como: “Veo que lees cada
vez mejor y te interesa mucho el libro que estas
leyendo”. Ademais, los elogios son mas eficaces
cuando se producen pronto. No debe pasar dema-
siado tiempo entre el comportamiento del nifio y
la nuestra respuesta.

B Describir el trabajo que va realizando nuestro/a
hijo/a y reconocer sus méritos. En lugar de decir:
“i1Qué dibujo mas bonito! jeres un genio!, jqué bien
has cantado la cancién! jtu voz es preciosa cuando
cantas!... podemos decir: “jQué arboles tan grandes
has pintado!’, “veo que te has dado cuenta de mu-
chos detalles que habia en el paisaje”, “he notado
que te has esforzado mucho en cantar la canciéon
para que saliera muy bien” De esta forma descri-
bimos lo que ha hecho y estamos reconociendo su
trabajo y en lugar de hacer la alabanza solamente al
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nifo, aprendemos a alabar su trabajo, por ejemplo:
“iCudnto te has esforzado!” “;estds orgulloso?”

Reconocer que se siente feliz. “;Qué contenta es-
I
tas!’, “;te sientes orgullosa de tu trabajo?”

Utilizar palabras para alentarlo y reconocer su
evolucion. “;Seguro que puedes hacerlo!’; “janimo!’
“icada vez lo estds haciendo mejor!;, “jtu esfuerzo

merece la pena!”

Agradecer lo que hace por nosotros. Cuando nos
haga algtn regalo, darle las gracias: “{Muchas gra-
cias! jEstamos muy contentos de que hayas hecho
esto por nosotros!”

Decir la verdad con realismo. No es necesario que
le digamos que ha hecho un buen trabajo si en
realidad no es asi. Los nifos detectan muy rapido
cuando les estas mintiendo.

éQUé PERCEPCION TENEMOS LOS PADRES
SOBRE LA CONSTANCIA? ;LA FUERZA DE
VOLUNTAD SE HA QUEDADO ESTANCADA
EN GENERACIONES ANTERIORES A LAS DE
NUESTROS HIJOS?

En numerosas ocasiones los nifios comienzan algunas
actividades y proyectos con entusiasmo pero, en muy
poco tiempo, se aburren y los abandonan porque no les
satisfacen, se complican demasiado o quizd implican
cierto nivel de esfuerzo.

Segtin el Observatorio Faros “los padres a menudo se
preguntan cémo han de actuar con sus hijos para pro-
tegerlos de los contratiempos de la vida. En primer
lugar hay que remarcar que no es posible proteger a los
ninos de los altibajos propios de la vida; no obstante,
si es posible criar nifios con capacidad de resiliencia,
entendiéndola como la capacidad de hacer frente a las
adversidades, superarlas y ser transformado positiva-
mente por ellas. La resiliencia le proporcionard a un
nino las herramientas necesarias para responder a los
retos de la adolescencia y del inicio de la etapa adulta
y asi vivir de manera satisfactoria y plena a lo largo de
la vida adulta”

La fuerza de voluntad trabaja como un musculo, ne-
cesita ser entrenada, desarrollada y mantenida. En la
ultima década investigaciones realizadas sobre la fuer-
za de voluntad, nos indican que no existe una cantidad
determinada para cada persona. La fuerza de voluntad
de varia enormemente de un momento a otro, depen-
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diendo del grado de estrés mental reciente. Por tanto,
nuestros hijos, dependiendo del estrés mental soporta-
do en ese momento, tendrdn mayor o menor fuerza de
voluntad para realizar algunas tareas... unos dias ter-
minaran los deberes muy rapido, otros se haran eter-
nos... Las rutinas y los habitos del dia a dia lograran esa
constancia en la fuerza de voluntad, unidos a nuestro
apoyo y valoracion de sus puntos fuertes y nuestra con-
fianza en que puede hacer lo que se proponga.

UN DECALOGO. SI DESEAS
EDUCAR EN LA CULTURA DEL ESFUERZO:

1. Transmite el gusto por hacer las cosas con ganas
e interés.

2. Contagia energia positiva, optimismo y fuerza de
voluntad a diario.

3. Elimina las quejas continuas de tu lenguaje.

Plantéale pequeios retos diarios que pueda ir
superando.

5. Dale el tiempo necesario para que sus expectativas
no lo asfixien.

6. DPotencia su autonomia personal y la toma de
decisiones.

7. Ensénale a tratarse con respeto y sin necesidad de
sentirse perfecto.

8. Aplaude sus logros conseguidos por no quedarse
de brazos cruzados.

9. Ensénale a elegir a sus aliados para recorrer el ca-
mino que nos ofrece la vida.

10. Explicale que el error permite el nacimiento de
nuevas oportunidades para aprender. =
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Ana Rojo de la Vega

@lasaventurasdelaprofe

En la actualidad todo el mundo habla del cerebro, por-
que es la referencia importante mas alla de la filosofia,
nos aporta datos constatados. Sobre todo, de la palabra
Neuro asi que lo primero vamos a aclarar conceptos.

Empecemos por el principio que es la Neuroeducacion.
Como dice Francisco Mora, intentar ensefar sin cono-
cer cdmo funciona el cerebro, serd algo asi como inten-
tar disefiar un guante sin nunca antes haber visto una
mano. Como el, dice la neuroeducacién hay que apli-
carla ya para destruir los neuromitos o falsa verdades.

Para mi la neuroeducacion es una nueva visién de la
ensefianza basada en el cerebro que consigue que el
alumnado aprenda mejor y sobre todo que los docen-
tes se involucren en la ensefianza para transmitir de la

Maestra de Educacion Infantil y Psicopedagoga.
Autora del libro “Neuroeducacion en el aula y en casa”.

NEUROEDUCAR
OTRA FORMA DE
ENSENAR

¢ TE ATREVES A APLICARLA?

mejor manera. Cuando conocemos como el cerebro
elabora la informacion, la aprende, la procesa, la eje-
cuta y procede a la toma de decisiones.

La neuroeducacion es también un campo de la neuro-
ciencia nuevo, abierto, lleno de enormes posibilidades
que debe proporcionar herramientas utiles para la en-
seflanza y, con ello, alcanzar un pensamiento verdade-
ramente critico en un mundo cada vez mas abstracto y
simbdlico. Neuroeducacion significa evaluar y mejorar
la preparacidn del que ensefia (maestro) y ayudar y fa-
cilitar el proceso de quien aprende (individualidad a
cualquier edad).

éCUALES SERIAN LAS PRINCIPALES IDEAS
PARA APLICAR LA NEUROEDUCACION EN CLASE?

B Aprender jugando; el juego es una forma esencial
de aprender con emocién y diversion.

B FEjercicio a primera hora, para la oxigenacién de
las neuronas y de todo el cuerpo de educadores y
estudiantes.

B Sorprender y despertar la curiosidad, sal de la
rutina pedagdgica, se creativo, inventa, cambio de
escenario, dramatiza y sorprende.

B Aprender colaborando, un cerebro social necesita
aprendizaje social a partir de la colaboracién entre
iguales.

B Plasticilidad cerebral, cualquier persona es capaz
de aprender a lo largo de la vida. No te limites con
tus expectativas.
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=> B  Sin emocién no hay aprendizaje, emociona a tus

alumnos, emociondndote ti con tu trabajo, ponle
pasion.

¢POR DONDE EMPEZAMOS A APLICAR
LA NEUROEDUCACION EN EL AULA?

Lo primero seria trabajar los sentidos. Ya que, nuestras
experiencias sensoriales, externas o internas, mode-
lan nuestra forma de imaginar, y, por tanto, de pensar.
Un nuevo aprendizaje se da cuando las nuevas expe-
riencias sensoriales modifican o hacen més comple-
jas nuestras imagenes del mundo y nosotros mismos.
;Cudles son los sentidos?, el tacto, el oido, el olfato, el
gusto, la vista y el gran olvidado el sentido vestibular y
el sentido propioceptivo esenciales para el aprendizaje.

Para estimular los sentidos, hay muchas actividades
fabulosas, muy sencillas de realizar por ejemplo, jugar
con hojas de otono, hacer trazos con espuma, cons-
truir figuras con masa de sal, jugar con lupas, probar
diferentes sabores...

:{COMO PODEMOS TRABAJAR EL SENTIDO
VESTIBULARY EL SENTIDO PROPIOCEPTIVO?

Primero como dice Inaki Pastor “Jugar, desplazarse y
relacionarse son verdaderos alimentos para el cerebro”
Nuestro sentido cinestésico estd enviando una retro-
alimentacion constante al cerebro, para poder tener
equilibrio. En clase, podemos jugar a caminar por di-
ferentes texturas, a equilibristas, andar con sacos, es-
calar, pisar hojas, piedras...

Otro de los aspectos esenciales de la neuroeducacidn,
son las funciones ejecutivas. Vamos a hablar de ellas.
¢Qué son las funciones ejecutivas? Son el elemento
esencial de la cognicién humana. Algunas de las fun-
ciones ejecutivas son; control atencional, fluidez ver-
bal, toma de decisiones, inhibicion, flexibilidad cogni-
tiva, memoria de trabajo, planificacién, velocidad de
procesamiento...

"QUé PODEMOS HACER EN CLASE PARA
DESARROLLAR LAS FUNCIONES EJECUTIVAS?

Sobre todo jugar a juegos como el memory, el tangram,
copiar modelos, hacer provocaciones, mikado, labe-
rintos, sudoku, cédigo secreto todo tipo de juegos de
mesa que favorecen todas las funciones ejecutivas. En
actividades como el teatro se desarrollan todas ellas,
ademas de las habilidades sociales.

La neurociencia nos dice que es fundamental desde
pequeno aprender las emociones sobre todo saber ges-
tionarlas. Como dice, Francisco Mora “Sélo se puede
aprender aquello que se ama’, aquello que nos emocio-
na es lo que verdaderamente nos mueve a aprender.

;_CUALES SERIAN LAS ESTRATEGIAS PARA EDUCAR
EN INTELIGENCIA EMOCIONAL?

B Saber afrontar las emociones con ejemplos.
Desarrolla la comunicacidn.

Reconocer emociones basicas.

Fomentar un didlogo democratico.

Saber nombrar las emociones

La importancia de saber escuchar.
Controlar la ira.

Apertura de la expresion de las emociones.

Desarrolla la empatia.

Iniciarlos en emociones secundarias.

;_CéMO PODEMOS TRABAJAR
LAS EMOCIONES EN EL AULA?

Empezar descubrir las emociones a través de caritas
emocionales, reconocerlas en la expresion facial de los
demas, hacer recetas emocionales, fabricar un mons-
truo comemiedos, hacer mapas mentales de emocio-
nes, jugar a botes de emociones...

Si quieres saber mas sobre neuroeducacién y poder
aplicar en tu aula te invito a leer mi libro “Neuroedu-
cacion el aula y en casa” Propuestas para desarrollar el
cerebro en un entorno educativo y familiar de la edi-
torial Sar Alejandria.

En conclusién, para mi el cerebro necesita moverse,

jugar, sentir, experimentar...para poder aprender de
manera significativa y consciente. m
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EL CUENTO
INFANTILY SU
GRAN VALOR

EDUCATIVO

Maria Carmen Pena Blasco
Diplomada en Educacion Infantil.
Graduada en Educacién Primaria.

Tutora pedagdgica on-line de la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia.

Entendemos por literatura infantil todas las produccio-
nes que tienen como vehiculo la palabra con detalles
artisticos o creativos y como receptor al nifio.

No obstante, en la literatura infantil se integran todas
las manifestaciones y actividades que tienen como base
la palabra con finalidad artistica y lidica que interesen
al nifio/a. Por lo tanto, junto a los cldsicos géneros de
la narrativa, la poesia y el teatro, hay otras manifesta-
ciones que pasan a encuadrarse en la literatura infan-
til, ya que los profesores/as las utilizamos mucho en
el aula, como: rimas, adivinanzas, patraias, férmulas
de juego, cuentos breves y de nunca acabar, retahilas,
recuentillos... Asi como producciones en las que los
textos se intercalan con la imagen. Por ejemplo: tebeos
y cuentos musicales, y aquellas otras en cuya organi-
zacion la palabra convive con la musica, la imagen y el
movimiento, como el cine, la televisidn, el video... Y
no sdlo esto, sino actividades pedagogicas y creativas
como la dramatizacién y otros juegos de raiz o trayec-
toria literaria, como las canciones y juegos de corro, en
los que el nifio/a es agente y receptor.

El cuento infantil es uno de los géneros literarios mas
utilizados, debido a su gran aceptacién e interés por

parte de los alumnos. El cuento tiene un valor muy im-
portante en el proceso de desarrollo de la creatividad
de los nifios y ninas. Gracias al interés que despiertan
en los més pequenos, por su fantasia y magia, el nifio
estimula su imaginacién. Mejoran su lenguaje, ya que
con el cuento los nifios aprenderdn palabras y expre-
siones nuevas. Aprenderéan valores positivos de la vida
y ademas, uno de los aspectos mds importantes es con-
seguir que el nifio se apasione por la lectura.

La literatura infantil ayuda en la transmisién de la
cultura, la integracion de las dreas del saber: historia,
musica, arte, psicologia, sociologia, etc. Ademas, la li-
teratura cumple un papel fundamental en la escuela y
el hogar como recurso que acerca con mas facilidad a
los procesos de lectura y escritura.

La literatura es un recurso clave para lograr el sano
desarrollo del pensamiento creativo, y asi favorecer
la espontaneidad, tanto oral como escrita, ante cual-
quier actividad del aprendizaje escolar. La lectura y
produccion de textos literarios como cuentos, poemas
o canciones desarrollan las capacidades creativas de
los nifios, como podemos observar en la creacién de
pareados de animales, en los siguientes ejemplos.
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EL CABALLO FERNANGO DICE EL PULPO
MANDA QUE CORRAS GALOPANDD o nwudy

QUE GRITES

COMO UN

LEON.
EL CIOCO'DRHLG EL RP‘TC;N
EMILIANO PEPON

DICE LEVRANTA
Unp MANO,

DICE QUE SALTES
UN MONTON.

Fuente propia
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=) El cuento es uno de los elementos mas motivadores

de la etapa infantil, por ello sirve no solo para ofre-
cer a los nifos y a las niflas modelos lingiiisticos, sino
también para ayudarles a resolver conflictos del aula 'y
sus propios conflictos emocionales, tan de moda en la
sociedad actual. Los cuentos aportan protagonistas con
los que los nifios/as se sienten identificados y les ayu-
dan a resolver sus problemas, miedos y frustraciones.
Por ello, se debe de contar con bibliotecas de aula que
ademds de entenderse como un rincén en el que estar
en calma y poder disfrutar de los materiales, los cuales
deben de ser variados tanto en formas como en dibujos
y letras, de forma individual, sea también entendido
como un espacio de aprendizaje de forma grupal.

No debemos olvidar en estos espacios los libros de
imagenes, los cudles deben adaptarse a las caracte-
risticas, necesidades y experiencias propias de cada
edad, es decir, deben atender al desarrollo evolutivo
del nino/a. Por esto es importante tener en cuenta que
las imagenes no deben asustar ni inquietar y tienen
que acercarse siempre a la realidad, a su ambiente mas
proximo, para ir evolucionando posteriormente hacia
otros mas lejanos, segtin cada edad.

Ellibro de imagenes es un recurso educativo. Las ima-
genes de los libros contienen un lenguaje universal,
es el lenguaje del simbolo. En un libro de imagenes el
nifio es capaz de interpretar y descubrir experiencias,
vivencias, emociones... Los libros deben ser variados y
deben de presentarse en el aula poco a poco, y no todos
a la vez. Su temdtica también debe ser muy variada y
que parta de los intereses de los alumnos/as, para asi
favorecer el aprendizaje significativo.

B hAE R ES WE

No debemos de olvidarnos de la biblioteca de aula, que
debe de cumplir unas funciones muy especificas, entre
ellas aficionar a los nifios/as a la lectura. No podemos

conformarnos con la existencia de una biblioteca de
centro, que tiene unas caracteristicas peculiares que
la diferencian de la biblioteca de aula, ya que exige un
mayor fondo documental, mas variacidn, y la dedica-
cién de una persona para su buen funcionamiento. Por
estos motivos, el profesor/a debe perseguir la creacion
de una pequena biblioteca dentro de su clase.

La organizacién de la biblioteca de aula debe ser distin-
ta a la del centro. Es mucho mas reducida, y los libros
suelen ser para una misma edad y, por lo tanto, con
unas necesidades, caracteristicas e intereses muy simi-
lares. Por eso es necesario que el profesor/a conozca
la psicologia evolutiva de los nifios que haran uso de
la misma. La edad es un factor que hay que tener en
cuenta incluso en la colocacién de los libros. Para el
nifio que todavia no sabe leer y atin no ha desarrollado
el gusto por la lectura, se deben exponer los libros de
forma que puedan verse sus portadas, siempre que sea
factible y en funcidn del espacio disponible. Es impor-
tante que los libros estén al alcance de la mano, para
que los nifos puedan tener facil acceso a ellos y en el
momento que lo deseen. El ambiente que creemos para
este «rincédn» debe ser atractivo y motivador, por eso el
lugar en que coloquemos la biblioteca y la posible «de-
coraciéon» a su alrededor es un detalle que hay que cuidar.

Respecto a la organizacion de los espacios de la clase
es interesante pensar en un rincén tranquilo y atracti-
vo para colocar los libros (libros de imagenes, cuentos
fantdsticos, cuentos que se refieren a la realidad de los
ninos, historias de animales, libros hechos por los ni-
nos a base de ilustraciones, algtn texto del profesor/a,
...). Los nifilos/as pueden ir a ese lugar a manipularlos,
mirarlos e interpretarlos, asi como a producir sus pro-
pios cuentos y libros, como se observa en las imagenes,
ya que suelen resultar muy motivadores para ellos/as.

Una alfombra y unos cojines serviran para delimitar
el espacio e invitar a los nifios/as a una actitud rela-
jada y atenta. Igualmente se podra disponer de estos
ambientes en algin espacio comun del centro, en los
que se propicie la comunicacién con otros alumnos/
as del colegio.

En cuanto a los libros que se tengan en la biblioteca de
aula, tendran que ser adecuados a los nifios/as a los que
va dirigida y habra que conseguir una variacion de los
temas y tipos de libros, por lo que suelen motivarles
libros que ellos mismos han realizado con el trabajo
de proyectos del aula o de cuentos viajeros que ellos
mismos han inventado. Sera funcion del profesor/a,
encargarse de registrar los libros, controlar los présta-
mos que se efectien y orientar a sus alumnos/as en la
eleccién de los mismos.

Algunas premisas que debemos de tener en cuenta a
la hora de narrar los cuentos son, que debemos pen-
sar a qué ninos y ninas va dirigido el cuento, por lo

que éste debe ser adecuado a su edad, y requiere una
atmosfera adecuada, ambiente relajado y los ninos/as
preferentemente sentados en semicirculo, creando un
ambiente que facilite la comunicacion. Por ello es im-
portante durante la narracién cuidar el tono, ritmo,
volumen, el timbre y la expresividad de la voz. El tono
de voz debe ser moderado. Se modulard la entonacion,
de acuerdo con el contenido de la explicaciéon. Cuan-
do se interprete al narrador/a, la voz serd natural, sin
falsificarla. Es bueno usar la pausa para resaltar situa-
ciones, dar entrada a personajes, dar dramatismo... El
volumen dependera del estado de animo del personaje
y sus caracteristicas.

Como conclusién, me gustaria resaltar que las diferen-
tes actividades que se programan alrededor del cuento
favorecen que los pequenos se impliquen y participen
de forma activa, mejorando su vocabulario y orto-
grafia, escuchando, preguntando, mostrando interés,

Lo leg
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Fuente propia

anticipando situaciones y acciones, sugiriendo modos
de actuar..., en fin, realizando acciones que estan con-
tribuyendo a la evolucién y desarrollo de todas sus
capacidades y, por lo tanto, favoreciendo y potencian-
do el interés por el lenguaje escrito. Por ello, es en la
etapa de educacion infantil donde potenciaremos el
interés innato que tienen los ninos y las nias hacia las
historias, cuentos, retahilas, adivinanzas y cualquier
texto literario. Ya sea de forma oral o dejando que los
nifios/as toquen y manipulen dichos textos literarios,
para asi darles la oportunidad de interpretar, memo-
rizar, recordar y verbalizar dichas historias, siempre
con libertad de eleccién y pudiendo leer a través del
juego de forma digital, lo que motiva mucho a nuestros
pequenos y pequeias, sin olvidar también a los escri-
tores /as espanoles que han escrito cuentos que se han
transmitido de generacién en generacién, como Gloria
Fuertes, Antonio Machado, etc.... m
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Y.

Toii Morcillo Barrilero
Maestra de primaria y psicéloga educativa.

Si a un nifio o una nina le damos una hoja en blanco y
un boligrafo, lo primero que nos preguntara es “;qué
hay que hacer?”. Son la generacién de HACER, HACER
Y HACER.

La cultura del pensamiento es algo que deberia im-
pregnar toda nuestra tarea educativa en los centros.
Ensenar a pensar supone formar alumnos y alumnas
con mayor capacidad de reflexion, pensamiento critico
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APRENDIENDQ
A PENSAR

o

4

Formadora en inteligencias multiples, educacién emocional y metodologias activas.
Vliembro de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia.

y autonomia, unas cuestiones bdsicas para toda la vida
independientemente de la actividad que desempeiien
en un futuro. Ademads, también contribuye a saber
afrontar problemas y resolver conflictos, ser mas em-
péticos, tomar decisiones de forma premeditada, hacer
criticas constructivas o saber respetar la opinién de
los demads

Situemos la cultura de pensamiento en el tiempo de
forma muy breve:

—_

La psicologia del pensamiento ha ido evolucionan-
do a la vez que lo hacia la psicologia como ciencia.
El hecho de ser un proceso inobservable hizo que
el estudio del pensamiento se viese en ocasiones
relegado a un segundo plano.

N

En la mitad del siglo XX, la psicologia cognitiva
introdujo el estudio de los procesos mentales y su-
puso por lo tanto dar una visibilidad al estudio del
pensamiento descartando el método introspectivo
como unica metodologia.

3. A principios de los afios 70 se empieza a hablar de
légica informal o de razonamiento informal, estu-
dios que constituirdn la base para el pensamiento

critico, y se hace desde tres campos: la filosofia,
la psicologia y la educacién. En este Gltimo cam-
po es donde Perkins, Costa y Swartz, entre otros,
han desarrollado su labor hacia la ensefianza de un
pensamiento profundo y eficaz en las aulas,

4. Trabajar de manera regular y metddica la cultura

del pensamiento en el aula promueve que nuestros
alumnos y nuestras alumnas sean pensadores mas
eficaces, personas mds auténomas, responsables,
flexibles y resolutivas. En definitiva, competentes,
especialmente en cuanto a la competencia para
aprender a aprender. (R. Swartz). Este autor nos
dice que este tipo de pensamiento no se “descubre,
ni se recoge, ” sino que hay que aprenderlo, no es
algo que se tenga o aparezca de forma natural.

Lo primero que tiene que ocurrir para desarrollar la cultura de pensa-
miento en el aula es que se den unas condiciones minimas para ello.
Siguiendo a Proyecto Zero, estas condiciones son las siguientes:

= utilizar rutinas y destrezas
de pensamiento.

» utilizar correctamente el
lenguaje: sin lenguaje no hay

I
I
|
|

e

/~  CULTURA DE PENSAMIENTO EN EL AULA N\
\ CONDICIONES NECESARIAS /
e e e R i e 7]
{
| PROYECTO ZERO -t |
} « disponer de tiempo para ! I 5 ‘g
Jl pensar en el aulo. .'!"r. * p:i:::;z:;ﬂﬂm_ﬁ e
| portunidades a ls :
% :;fmﬂ o ot | + fovorecer losinterrelaciones
|
|
|
!

..,_|,l + cvidado con los expectativas

\

personales,
« situar al alumnadeo en un

entorno fisico sin distractores.

del profesorade,

Contamos con diferentes herramientas para trabajar
la cultura de pensamiento en nuestras aulas. Algunas
de ellas serian las siguientes:

RUTINAS DE PENSAMIENTO: Para David Per-
kins, las rutinas de pensamiento son pequefios
protocolos, un conjunto de preguntas, que sirve
para explorar ideas relacionadas con algin tema,
o una secuencia corta de pasos que permite que
los alumnos vayan mucho mads alld de lo super-

Elaboracién propia.

ficial. Ejemplos de ellas serian las actividades de
VEO-PIENSO-ME PREGUNTO; COLOR-SIM-
BOLO-IMAGEN; EL SEMAFORO; ANTES PEN-
SABA-AHORA PIENSO; PALABRA-IDEA-FRA-
SE; entre otras muchas.

DESTREZAS DE PENSAMIENTO: Son organi-
zadores que nos ayudan a realizar un tipo de pen-
samiento profundo y cuidadoso (Del Pozo, 2009).
Sirven para desarrollar el pensamiento eficaz.
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Emplean procedimientos reflexivos especificos y
apropiados para un ejercicio de pensamiento de-
terminado. Se apoyan en organizadores graficos y
llevan asociado un mapa de pensamiento (Swartz,
2015). Hay de tres tipos:

O Destrezas para generar ideas: Facilitan el pen-
samiento creativo, que consiste en una serie
de habilidades para generar el conocimiento
y desarrollar la imaginacion. Por ejemplo, EL
PULPO.

O Destrezas para clarificar ideas: Proporcionan
habilidades para mejorar la comprensién y la
capacidad de usar la informacién. Por ejemplo,
COMPARA-CONTRASTA; PARTES-TODO.

O Destrezas para evaluar si las ideas son razo-
nables: Facilitan el pensamiento critico, rela-
cionado con la capacidad de evaluar e infieren
informacion. SOLUCIONES DIVERSAS DE
UN PROBLEMA.

HABITOS DE LA MENTE: Para Arthur L. Costa
son las disposiciones que debe tener un indivi-
duo si pretende realizar exitosamente sus tareas,
sean cuales sean éstas. El autor nos habla de 16
habitos mentales: persistencia; manejo o gestion
de la impulsividad; escuchar con entendimiento
y empatia; pensamiento flexible; metacognicion o

LOS SOMBREROS DE BONO @

alternativas, propuestas, creatividad

ORGANIZADORES VISUALES: son herramientas
visuales no lingiiisticas que permiten al alumno:

0 Conectar la informacién nueva a sus
conocimientos.

0 Descubrir cdmo los conceptos se relacionan e
integran entre si.

pensar sobre el pensamiento; esforzarse por lograr
la precisidn; cuestionarse y plantearse problemas,
aplicacién de conocimiento anterior a situacio-
nes nuevas, pensar y comunicarse con claridad y
precision, conseguir datos con todos los sentidos,
creacion, imaginacion e innovacién, responder con
asombro y admiracion, aceptar riesgos responsa-
bles, humor, pensamiento independiente y apertu-
ra al aprendizaje continuo.

LAS LLAVES DE PENSAMIENTO: Veinte llaves
para desarrollar el pensamiento critico y creativo
en nuestros alumnos por medio de preguntas. Son
llaves que abren el pensamiento. (Tony Ryan): la
pregunta, la inversa, usos diferentes, ;qué pasaria
si...? la llave de las alternativas, la de las ventajas,
la del alfabeto, etc.

LOS SOMBREROS DE BONO:_Es una técnica
creada por Edward Bono para facilitar la resolu-
cién o el andlisis de problemas desde distintos pun-
tos de vista o perspectivas. Favorece y estimula el
pensamiento lateral y creativo. Como en los casos
anteriores nos permite pensar de manera mas efi-
caz. Los seis sombreros representan seis maneras
de pensar y deben ser considerados como direccio-
nes de pensamiento Y NO como etiquetas para el
pensamiento.

informacién objetiva, datos é
riesgos y peligros
intuicién, sentimientos, emociones ‘
planioficacién, control, reglas @

positividad, proactividad.

Imagen 2. Elaboracién propia.

O Recordar la informacion facilmente.

Es por lo tanto una forma de procesar informacién
mediante el uso de dibujos. Podemos distinguir
entre mapas mentales, visual recording y notas
visuales.

ACTIVIDADES DE CIERRE o TICKETS DE SA-
LIDA: Son actividades para cerrar una clase, un
proyecto, una actividad. Dan la oportunidad al
alumnado para reflexionar sobre el trabajo reali-
zado en el aula. Se trata de miradas retrospectivas,
espacios de reflexién, de evaluacion. Podemos citar
entre muchas: DOS ESTRELLAS Y UN DESEOQ;
DIARIO DE METACOGNICION; LAS 4L; EL
BARCO.

En el siglo XXI ya no basta con tener habilidades en
las areas tradicionales del curriculo educativo. Se hace
necesario poseer un verdadero pensamiento eficaz que
permita a nuestros/as niflos/as y jévenes enfrentarse a
los retos del siglo que les ha tocado vivir. Pensar es una
habilidad que necesita ser ejercitada constantemente y
hay muchas maneras en la que nosotros, los docentes,
podemos hacerlo. Apostar por ello, merece la pena.

Toni Morcillo

FUENTES CONSULTADAS y recomendadas.

https://coralelizondo.wordpress.com

https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/como-ensenar-a-pensar/
https://www.orientacionandujar.es/tag/cultura-del-pensamiento/
https://sites.google.com/view/todoparadocentes/rutinas-de-pensamiento

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/pedagotic/aprender-a-pensar/
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Maria Victoria Martin Rueda

Profesora de Geografia e Historia y
habilitada en Geografia e Historia en
francés, en IES de la Comunidad de
Madrid. Profesora colaboradora en el
Programa de Enriquecimiento Educativo
ara alumnos con altas capacidades
%PEAC) de la Comunidad de Madrid.

I. INTRODUCCION

La experiencia realizada en el aula durante el curso
2020-2021, en el IES San Isidro de Madrid, ha consis-
tido principalmente en aunar la visualizacién con la
técnica de la écfrasis, que consiste en una represen-
tacion verbal partiendo de una representacion visual,
en la que el alumnado escucha con los ojos cerrados
la visualizacion ecfrasica de una obra pictdrica que no
conoce. A continuacion se le invita a mirar el cuadro
proyectado en una pantalla para realizar una descrip-

Maria Luisa Villalba Indurria

Profesora y tutora en Colegios de
Educacion Primaria de la Comunidad
de Madrid, ha trabajado como profesora
de PT vy AL. Asesora de atencion a la

diversidad en CAP de Vallecas, desde el
ano 2000 al 2006. Orientadora del IES
San Isidro de Madrid.

cion de forma escrita del mismo. En todo el proceso
se estimula la capacidad de imaginacidon. Se evalua la
creatividad, la memoria, la capacidad expresiva y la ri-
queza léxica. Por otro lado, teniendo en cuenta la situa-
cién sobrevenida de la Pandemia con el consiguiente
aumento de problemas de salud mental y emocional,
creemos que es de suma importancia incluir en las cla-
ses de tutoria la ensefianza explicita de técnicas que
puedan combatir tanto el estrés y la ansiedad, asi como
el aislamiento emocional.

~ VISUALIZACIONES CON ARTE
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Il. LA RELAJACION CONSCIENTE

En el taller se ha utilizado la ensefianza explicita de
técnicas de relajacion como preparacién, entrenando
gradualmente en tutorias al alumnado en la practica de
la visualizacidn, para a continuacién trabajar la écfrasis
en la clase de Geografia e Historia.

Las investigaciones sugieren que las practicas de en-
trenamiento mental como la relajacién promueven el
optimismo. Y sobre todo si evocamos paisajes natura-
les, estd demostrado que el contacto con la Naturaleza
vivencial o imaginado induce el estado de calma y de
relajacién. Muy necesario para combatir el “sindro-
me déficit de naturaleza” acunado por Richard Louv
(2005), para volver a conectarnos con la naturaleza
tendriamos que buscar momentos para cambiar las
pantallas por los espacios verdes.

Los efectos del aprendizaje de las técnicas de relajacion
se van acumulando, se produce un condicionamiento
y la activacion es automatica. Estas actividades son de
suma importancia en la adolescencia, como nos indica

Ana Dubra en su libro La adolescencia se revela: Cere-
bro y Educacion.

Un ejemplo de relajacién mental /emocional
RELAJACION DE LA MONTANA
(Adaptacién de Punset, E.)

Siéntate cdmodamente, con la espalda apoyada. Con
ropa suelta y con los pies descalzos. Cierra los ojos,
hacemos silencio con todos los sentidos. Siente la so-
lidez de la silla y el contacto de los pies en el suelo.
Toma conciencia del contacto de la ropa sobre la piel.
Siente el aire en las zonas descubiertas, recuerdas sen-
tir frescor en la cabeza. Tus brazos y piernas pesan, tu
espalda esta recta, la cabeza bien anclada, en medio de
los hombros, no se tuerce hacia los lados. Tu cabeza
estd relajada. La pelvis bien apoyada y asentada en la
silla. Fijate en tu respiracion, respira por la nariz. Tus
respiraciones son suaves, lentas, tranquilas. Inspira y
espira lentamente 3 veces. Despacio, mas despacio...
siente el aire que entra por las fosas nasales y llega a los
pulmones y vuelve a salir con calma, cada vez mas des-
pacio....Respira tranquilamente y repite mentalmente
la palabra “relax” (3 veces)

Sigue tranquilo, tranquila. Piensa en un paisaje de
Montaia. Ve centrandote en esa imagen. Cada vez
mas nitida y clara. Distingue una gran montaia, bella,
acogedora. Absorbe su grandeza, su solidez y fuerza, te
haces uno, una con la montafia. Tu cabeza se convierte
en la cumbre alta, tu cuerpo son las laderas, tus brazos
y piernas los drboles, enraizadas en la tierra. Con cada
respiracién te conviertes mas y mas en la montana.
Tienes su fuerza. Su solidez. Respira lentamente, per-
cibe el cambio de las tonalidades del cielo, de las nubes,
aprecia como van cambiando. La superficie esta llena
de vida. Sientes el agua recorrer todo tu cuerpo, escu-
chas los sonidos de todo lo que te rodea, los pdjaros, el
agua, el viento moviendo las hojas....Observas la flora
y la fauna, sus colores, texturas, olores....

Disfruta de esa tranquilidad, de esa montana que eres,
como te recorren multitud de vidas que te llena, de
flores multicolor, de diversidad de aves que cantan a la
nueva vida. Siente la luz irradiada por el sol que aca-
ricia tu piel.

Poco a poco cae el atardecer, se aparecian colores rosas
y morados que producen calma. Se va apagando la luz
y llega la noche, van surgiendo lentamente las estrellas,
una luna plateada...

Comparamos y transitamos las distintas estaciones:
en verano los campos se vuelven amarillos, se oye los
sonidos de los grillos, de las ranas, de los pdjaros... y
empiezan a dar los frutos los arboles... En otofio, todo
se llena de colores ocres, marrones, amarillos, dora-
dos... y huele a tierra mojada, a setas....En invierno,
sopla el viento, hay un manto blanco de nieve, aparecen

7
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= nubes y niebla espesa. Disfruta de todas las sensaciones

y quédate en las que mas te gusten.

Respira profundamente y siente esos cambios, esa paz
y tranquilidad.

La montana sigue siempre cambiante y sin embargo
es siempre la misma. Serena, no depende de ningin
cambio de tiempo o de temperatura, de nada ni nadie.
Estd presente, estd ahi.

Nos traemos la sensacion de estabilidad, seguridad y
calma a la vida diaria. Acepta los cambios de emocio-
nes y sensaciones que llenan nuestras vidas.

Acoge y protege como una montafa todo lo que te
da la vida, lo que tienes cerca. Guarda dentro de ti la
serenidad y la solidez de la montana.

Respiramos mas profundamente, a la cuenta de tres,
volvemos al aqui'y el ahora. 1, 2 y 3 {Ya! Nos estiramos,
abrimos los ojos y volvemos a la situacion inicial.

I1l. ECFRASIS

La écfrasis es un ejercicio literario que consiste en
describir un objeto artistico. En la Antigiiedad clésica
era bastante habitual esta figura retérica. El sentido
original de esta figura quedaba definido dentro de las
formas de la descripcion: se trataba de una descripciéon
extendida, detallada, vivida, que permitia presentar el
objeto ante los ojos; con el paso del tiempo, el concepto
acab6 significando Gnicamente la representacion ver-
bal de un objeto plastico.

IV. VISUALIZACION ECFRASICA

ojos cerrados. De esta manera profundiza mads en la

narracién y es capaz de recordar los detalles con mas
nitidez. A continuacion describe por escrito la obra
proyectada en una pantalla.

Objetivos de la visualizacion ecfrasica:

Fomentar la imaginacidn.

Profundizar en el poder sugestivo de las palabras.
Aumentar la fantasia.

Desarrollar la memoria.

Aprender a aprender

Fomentar la escritura creativa.

Describir una obra de arte.

Estimular los sentidos.

Disfrutar de la contemplacién de una obra de arte.

Asimismo, se tratan diversas competencias del curricu-
lo de la ESO, como son la competencia en comunica-
cién lingiiistica, social y ciudadana, cultural y artistica,
aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal.

V. CONCLUSION

En un mundo tan iconico como en el que vivimos, con
la globalidad del ejercicio pretendemos fomentar la ca-
pacidad del alumnado de comprender, valorar, apreciar
el arte, desarrollar su capacidad estética, su creatividad,
el amor hacia si mismo y hacia los demas. En suma,
contribuir a la mejora del ser humano.

VI. EJERCICIOS

El alumnado es protagonista —como en la visualizacién—
de la descripcién de una pintura que escucha con los

Ejemplo de visualizacion ecfrasica trabajada en el curso
de 2° de ESO en la asignatura de Geografia e Historia.

LA LAGUNA ESTIGIA. PATINIR.

Imaginate que vas paseando por un prado de un verde
luminoso. Tu vista es muy amplia y observas el paisaje
con gran perspectiva. Disfruta de la silenciosa atmos-
fera. A tu derecha te encuentras con pequenas rocas
y seguidamente un enorme rio. Sigues caminando y
esperas que el pavo real que ha aparecido en tu camino
se aparte para cruzar de un salto un pequeno rio por su
parte mds estrecha. Te vas adentrando en un bosque; te
ves rodeado por arboles ancestrales de un profundo co-
lor verde. Escuchas el murmullo del pequefo canal que
se va ensanchando a tu izquierda. Sigues caminando y
te sientes muy a gusto, tranquilo y en paz conforme te
adentras en el bosque. Escuchas el canto de los pajaros
y los observas volar a tu alrededor; una dulce brisa te
acaricia el rostro.

Eres un dngel. Te has convertido en un Angel custodio,
un Angel de la Guarda. Te sientes ligero y liviano con
tu indumentaria blanca y vaporosa. Estés en el Paraiso
y acompaiias a un alma camino de la Jerusalén Celeste,
ciudad modelo del orden y la armonia, que se vislum-
bra en el horizonte sobre un azulado monticulo. Antes
de llegar a la ciudad puedes contemplar misteriosas y
fantdsticas arquitecturas de cristal, una de ellas en una
isla que emerge del centro del rio: es la Fuente de la

Vida. La luz lo invade todo y unas blanquisimas nubes
flotan en un espacio azul que se abre al infinito.

Cambiamos de personaje. Ahora imaginate el ancho
rio de nuevo, el que dejaste a tu derecha, de diferentes
tonalidades de azul. Eres Caronte, el anciano de barba
blanca y cabello desordenado que conduce las almas
al Tartaro, al Infierno. Vas montado en una barca se-
midesnudo y llevas una pequeiia alma a la orilla de la
derecha. En el lado del Paraiso, un dngel subido a un
promontorio le hace un gesto a la pequena alma para
que se dirija a este lugar, pero el alma lo ignora: ya
ha decidido su destino, el camino fécil, el del Infierno,
pues para llegar al Paraiso tiene que sortear una serie
de obstaculos, un angosto canal entre rocas. Sopla un
fuerte viento que agita el rio; lo sientes ulular y escu-
chas el ritmo constante del remo azotando el agua, la
cual tiene una tonalidad mds oscura y estd mds agitada
en esta zona préxima al Infierno.

Navegas hacia el canal de acceso que te lleva a la orilla
derecha. Este pequeno canal conduce a una torre de
piedra que delimita el infierno cuya entrada en forma
de arco esta custodiada por Cancerbero, el perro de
tres cabezas que guarda la entrada del infierno, para
que no entren los vivos y no puedan salir los espiritus
de los muertos. Puedes escuchar su estentéreo triple v
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= aullido. En esta orilla hay oscuridad; también ves arbo-

les antes de entrar al Infierno, entre ellos hay un mono;
lo escuchas chillar; sus chillidos son premonitorios,
pues son la antesala de los gritos que se escucharan por
doquier en el Téartaro y ves unas aves danzar y graznar
frenéticamente, aves del mal agiiero, que portan malos
presagios. Puedes mirar el interior del Tartaro; tienes
la facultad de observar lo que acontece: Las llamas lo
inundan todo, se funde el humo negro del fuego con las
nubes blancas de la boveda celeste. Todo es desolacidn,
figuras que se doblan, se retuercen, sufren. No per-
maneces mucho tiempo en este espacio. Ve alejandote
poco a poco, haz tres respiraciones profundas, vuelve
a la clase y abre los ojos.

VIl VALORACION DEL ALUMNADO:

B Durante el momento de imaginacidn, sentia que
estaba en la piel de cada personaje (bastante in-
mersivo) me ha gustado la actividad.

B Esta actividad me ha parecido muy interesante y
divertida. Aparte, la pintura me ha agradado mu-
cho y su historia le da sentido a este cuadro. ;De-
beriamos hacer mas estas cosas!

B Estaactividad me ha gustado bastante, porque me
relaja estar describiendo este tipo de imagenes que
son bastante interesantes y al empezar con la rela-
jacién, me siento més a gusto y con mds ganas para
hacer la actividad.

BIBLIOGRAFIA.

B Me parece una buena idea de combinar arte con
meditacion y yo en mi vision he podido visualizar
el rio y el paraiso y al otro lado el infierno con Cer-
bero. Estaba soflando que yo era Caronte y llevaba
a las almas al otro lado. Y en general me ha pare-
cido una buena idea y me gustaria repetirlo.

B La actividad me ha parecido bastante entretenida
ya que eso de relajarse y luego que te puedas meter
en un cuadro mientras te lo describen, mola mu-
cho. También el cuadro es muy interesante porque
en una sola imagen puedes ver el paraiso, con sus
angeles, la fuente de la vida, los bosques claros, etc.
Y en la parte de la derecha puedes ver el infierno
con sus bosques oscuros, el perro de tres cabezas,
las llamas, etc.

B Esta actividad me ha sido muy util para mantener
la calma y relajarme. El cuadro es precioso y agrada
mucho a la vista, los colores, los detalles, etc.

B Mi opinidn sobre la actividad es que es impresio-
nante, me he relajado mucho y me ha gustado des-
cribir este cuadro. Yo llamaria a este cuadro El Rio
Del Destino.

B Me parece que esta ha sido una actividad muy in-
teresante y divertida, que hace que los alumnos
tengan ganas de aprender, me ha gustado mucho.
Muchas gracias. m

Hewitt, J. (1997) El gran libro de la relajacién. Manual de Técnicas orientales y occidentales. Barcelona. Medici.

Dubra, A. (2017). La adolescencia se revela: Cerebro y Educacién. CreateSpace Independent Publishing Platform.

Louv, R. (2018). Los ultimos nifios en el bosque. Madrid: Capitdn Swing.

Punset, E (2020) Fuertes, libres y némadas. (propuestas para vivir en tiempos extraordinarios).Espana. Ed planeta.
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“CONSTRUYENDO VIDAY FAMILIA"

Ester Motos Guerra

Coordinadora proyecto “Construyendo
vida y familia”

Maestra de pedagogia terapéutica y
Pedagoga

@recetasdemaestra

En la sociedad actual tanto la crianza, como el apren-
dizaje y la infancia implican nuevos retos y sobre todo
requieren otro tipo de respuesta mds ajustada a sus
caracteristicas, a su desarrollo y necesidades como
agentes educativos y de transformacion personal y
socioemocional que somos las personas adultas de
referencia. Por ello, desde la Asociacion aragonesa de
psicopedagogia queremos dar respuesta a esta situacion
dando vida a un proyecto pedagégico en el que las fami-
lias van a ser el eje principal de un proceso de reflexidn,
de didlogo y de construccion pedagégica comunitaria.

)

Ana Rojo de la Vega

Coordinadora proyecto “Construyendo
vida y familia”

Vaestra de Educacion Infantil y
Psicopedagoga.

Autora del libro “Neuroeducacion en el
aulay en casa”

@ lasaventurasdelaprofe.

iQUI'E NECESIDADES TIENE LA INFANCIA?

Los estudios sobre infancia y educacién nos muestran
que en una realidad en la que la inmediatez marca el
dia a dia los ninos y nifias necesitan de las personas
adultas que estdn a su alrededor que se muestren pre-
sentes, disponibles y sintonizadas con sus pensamien-
tos, sus emociones y su realidad. Es decir, no pueden
construir su bases para la vida de forma segura y posi-
tiva sin unos adultos que se muestran accesibles emo-

cionalmente, que aportan estructura y seguridad en un
clima amable y que se desarrollen en un contexto y en v
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=) un clima familiar que les aporten vivencias y situacio- se ajustan a los ritmos y tiempos de cada persona con
nes constructivas. la finalidad de establecer una atmosfera de crianza y
educativa de respeto mutuo bajo el paraguas de la res- u
{QUE ES “CONSTRUYENDO VIDA Y FAMILIA"? ponsabilidad compartida, del consenso y del lenguaje H n
a(e)fectivo. -

R
™ .

INNOVADORES EN ARAGON

@  Asocipcidn Aragoniesa de
Aragonesa de 8 @ Picoprdagegia
& @ priicopedagogia TEMAS

CENTROS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y LA
Septitranre Ocubre Mt EFICACIA FORMATIVA Y EL DESARROLLO PERSONAL

Conshiuyendo vida y

familia

Meurseducacisn
@n #l contixto

“gllrﬂ dia
fantar MIERCOLES - 22 NOV

Rutinag Vinculo y apego

Digienbre Enatro Febrirs
J LI':;“_:&'I-'H' - o Patio de la Infanta - Ibercaja
uege en la Bt Desarrolle
infancia c““"'_":_‘uh emocional
positiva
3 Mage 200 agonesa de
. - . s A s Psicopedagogia
Estamos metidos de lleno en el disefio y creacién de la : e - Opecagog

Resolucisn de Referencia Empoderamiento
conflictos potitiva emocional

Fundacion
iberCaja

plataforma “Construyendo vida y familia” que consiste
en un espacio vivo, abierto y flexible de encuentro y
didlogo con profesionales especializados y otras fami- Juns
lias que apuestan por una crianza y educacion positiva
enfocada a las necesidades actuales de infancia. Los
temas que se van a tratar en esta membresia que co-
mienza en septiembre hasta junio estan relacionados
con la educacién emocional, la neuroeducacion o la
disciplina positiva como son el vinculo y apego seguro,

Autocuidade

la comunicacién pos‘lt,lva, la 1mpprtanc1a del juego en Cpn el fin de producir sinergias entre:* profe?- IIE @ — e o T e ',, T

la infancia, la resolucién de conflictos o el autocuidado sionales y centros educativos que realizan di- - C S P —

entre otros. o . ferentes actividades innovadoras de aplicacién 4* ENCUENTRO DE CENTROS INNOVADORES EN ZARAGOZA
En definitiva, queremos acompaiarte en tu papel como en las aulas T an ARAGON {n 74) ver Guia -

Desde la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia
siempre hemos entendido que en el acompaniamiento
a la infancia y en la educacion juegan un papel esen-
cial las familia y por ello es el momento de darles voz,

familia con la finalidad de ofrecerte ideas, materiales y ) ) » Cnnierss par b majaa dn bn ealicad y | nficacin farmative y nl desarnin personal
Dar a conocer Ias acclones de imnovacion que miresies 13 de reviembee o0 o Palo do la ntanda IBERCASA, €7, San ki &0 Livclall 2080600 |

herramientas relacionadas con la educacién, la neuroe- ) )
se estan llevando a cabo en Aragén.

ducacién y las emociones que te ayuden a transformar
la realidad desde una perspectiva humana y socioemo- Propiciar experiencias entre los agentes

de crear este espacio de encuentro, de intercambio, cional, a acompafar a los nifios y nifias de una manera educativos. GUIA-MEMORIA DE LA JORNADA

de crecimiento y de ‘Fr,ansformacién vivencial 'desde el segura, consciente, positiva y respetando sus ritmos y Adquirir ideas que faciliten la mejora de cu- R ,",,,;,4 lw,,.,,,mms.,,_mm,,,"{ l”""“"'“’"‘"‘“'""'{ ST
rfzspeto, la cooperacion Y desqe una per spectiva afec- sobre todo, a construir vida en el contexto familiar des- rriculum y eficacia formativa a los agentes B ' o
tiva para poder acompanar a infancia en el desarrollo de la afectividad y el vinculo como garantes sociales, educativos. m

de habilidades de vida que les permitan sentirse ca- de transformacion d i 1 . ORGAMIZAN: Ao iaiin Aragoness & PHoopedagng, DOPDE, Asodision ESFIRAL y Red Educali DIM: EDUL

paces desde el respeto mutuo y la conexién humana cuando hablamos de infancia...;Nos acompanas en INSCRIPCION GRATUITA ;Lm*ﬁ%m*w*ﬁmﬁim ”f“:”“;m““:m:%
y emocional. esta nueva aventura? m 4B 1 s ek WA -

;EN QUE CONSISTE LA MEMBRESIA Sembrad en 1 0s id Cuatss casio zoomn Ao 9 Weive, ([ @& .E_, A\ e
Y QUE PODEMOS ENCONTRAR? e€moraad en Los ninos iaeas ﬁ‘\

Es un espacio de escucha, de encuentro y de creci- buenas, aungie no las entiendan;

miento emocional y personal a través de la modalidad los aiios se encargarcin de desci-

que mas se ajuste a tus intereses y necesidades como ﬁ'&li"l&lS en su entendimiento y de

familia ya que puedes encontrar la modalidad mensual ,

y anual con el objetivo de disfrutar de todos los temas hacer l&lSﬂOl" ecer en su corazon.

que se van a desarrollar a través de infografias, reunio-

nes virtuales, asesorias individuales, foros de debate y Maria Montessori.

de discusidn constructiva, recursos y materiales que


http://dimglobal.ning.com/profiles/blogs/jornadazaragoza23
https://drive.google.com/file/d/1RJx3GAzImMMX9jV7vNhQbtCoWeFzEyXk/view
https://drive.google.com/file/d/1RJx3GAzImMMX9jV7vNhQbtCoWeFzEyXk/view
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RETOS Y ALIANZAS EN LA ERA DEL CAMBIO W

Diana Fuior-lonica

educariciando@gmail.com

En la sociedad actual, la crianza y la educacion de los
hijos e hijas se enfrentan a una serie de retos que exigen
una reflexion profunda tanto por parte de las fami-
lias como de los profesionales de la educacion. En un
mundo en constante evolucién, donde la tecnologia
y las dindmicas sociales estdn en constante cambio,
es crucial comprender los desafios a los que nos en-
frentamos y buscar estrategias efectivas para guiar a
nuestros hijos e hijas en su desarrollo integral. En este
articulo, exploraremos algunos de estos retos y brin-
daremos orientacion tanto a las familias como a los
profesionales de la educacidn, recordando que todos
somos participes en este camino compartido.

En nuestro blog En Familia (https://enfamiliapsicoarag.
wixsite.com/dianafuior ) encontrards todo el contenido
que hemos creado a lo largo de este curso, conteni-
do que pretende apoyar en ese camino de crianza y
educacion con informacion y herramientas ttiles y de
actualidad.

Alla vamos con los retos y alianzas en esta travesia de
la crianza y educacion:

B Adaptidndonos a una sociedad en constante cambio:

La sociedad actual ha experimentado una rapida
evolucidn, influenciada por avances tecnolégicos,
cambios culturales y nuevos patrones de comuni-
cacion. Este entorno dindmico plantea el desafio
de mantenerse actualizado y comprender las nece-

Psicopedagoga, especializada en Educacién Socioemocional, madre apasionada por el crecimiento personal y la crianza consciente

sidades cambiantes de nuestros hijos e hijas. Como
familias y profesionales de la educacién, debemos
estar abiertos al aprendizaje continuo y a la ad-
quisicion de nuevas habilidades para apoyar a los
ninos en su proceso de crecimiento.

Encontraras podcasts como El nuevo curriculo de
Educacion Infantil con Marta Aguilar, El nuevo
curriculo en la etapa de Educacion Primaria con
Martin Pinos o Neuroeducacion con Ana Rojo de
la Vega.

El nuevo curriculo de Educacion Infantil
con Marta Aguilar.

El nuevo curriculo en la etapa de Educa-
cion Primaria con Martin Pinos.

Neuroeducacion con Ana Rojodela Vega.

B Uso responsable de la tecnologia:

La omnipresencia de la tecnologia en nuestras vi-
das ha generado desafios tnicos para la crianza y
la educacion. Es esencial promover un uso respon-
sable de la tecnologia, establecer limites saludables
y fomentar el desarrollo de habilidades digitales
criticas en nuestros hijos e hijas. Las familias y los
profesionales de la educacién deben colaborar para
ensenarles a utilizar la tecnologia de manera segu-
ray equilibrada, asi como fomentar el pensamiento
critico y la alfabetizaciéon medidtica.

B Promoviendo la educacién emocional:

En un mundo cada vez maés acelerado, es vital cul-
tivar la educacidn emocional en nuestros hijos e
hijas. Los desafios emocionales son cada vez mas
comunes, y como padres y educadores, debemos
proporcionar un entorno seguro y de apoyo para
que los ninos puedan explorar y expresar sus emo-
ciones de manera saludable. Promover la empa-
tia, la resiliencia y la inteligencia emocional en la
crianza y la educacién ayudara a los nifios a enfren-
tar los desafios de manera efectiva.

Como ya sabrds, en la Asociacién Aragonesa de
Psicopedagogia somos un@s apasionad@s del
mundo emocional, asi que encontrards muchas
herramientas relacionadas con este tema entre
nuestros podcasts, cOmo:

El Método del Pensamiento Emocional
aplicado al parenting de Carlos Hue

Pierde le miedo a las rabietas con Maria
Requelme

Conocimiento y gestion emocional con
Ana Flora Alvarez.... Y muchos mds



https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior 
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior 
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-34-el-m%C3%A9todo-del-pensamiento-emocional-aplicado-al-parenting-con-carlos-hue
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-33-el-nuevo-curr%C3%ADculo-de-educaci%C3%B3n-infantil-con-marta-aguilar
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-36-el-nuevo-curr%C3%ADculo-en-la-etapa-de-educaci%C3%B3n-primaria-con-mart%C3%ADn-pinos
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-40-neuroeducaci%C3%B3n-con-ana-rojo-de-la-vega
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-41-pierde-el-miedo-a-las-rabietas-con-mar%C3%ADa-requelme
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-43-conocimiento-y-gesti%C3%B3n-emocional-con-ana-flora-de-okemos
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-34-el-m%C3%A9todo-del-pensamiento-emocional-aplicado-al-parenting-con-carlos-hue
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-41-pierde-el-miedo-a-las-rabietas-con-mar%C3%ADa-requelme
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-43-conocimiento-y-gesti%C3%B3n-emocional-con-ana-flora-de-okemos
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-33-el-nuevo-curr%C3%ADculo-de-educaci%C3%B3n-infantil-con-marta-aguilar
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-36-el-nuevo-curr%C3%ADculo-en-la-etapa-de-educaci%C3%B3n-primaria-con-mart%C3%ADn-pinos
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-40-neuroeducaci%C3%B3n-con-ana-rojo-de-la-vega
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B Fomentando el aprendizaje personalizado:

Cada nifio es unico y tiene diferentes estilos de
aprendizaje y ritmos de desarrollo. Tanto las fami-
lias como los profesionales de la educacién deben
esforzarse por brindar un enfoque personalizado
que se adapte a las necesidades individuales de
cada nifio. Esto implica fomentar la participacién
activa del nifio en su propio proceso de aprendi-
zaje, promoviendo un ambiente de colaboracién y
respeto mutuo.

Algunos de los contenidos que hemos creado este
curso para apoyar este aspecto:

Motivos para no meter prisa a los nifos y
las nifias con Ana Roa

El desarrollo del pensamiento critico en
la infancia con Ana Roa

B  Colaboracién entre familias y profesionales de la
educacién:

La colaboracion entre familias y profesionales de
la educacion es esencial para abordar los retos
actuales de la crianza y la educacion. Al trabajar
juntos, podemos aprovechar nuestras fortalezas
individuales y construir puentes de comunicaciéon
efectiva. Es fundamental establecer canales abier-
tos de didlogo, compartir informacién relevante y
construir una relacién de confianza mutua para el
beneficio de nuestros hijos e hijas.

Hemos abierto la conversacién relacionada con
los Puntos clave en el proceso de lectoescritura con
Marta Soro, y también hemos desterrado unos
cuantos Mitos y creencias de la terapia con Maria
y Esther de MAES Terapia.

Puntos clave en el proceso de lectoescritura
con Marta Soro

Mitos y creencias de la terapia con Maria
y Esther de MAES Terapia

Si deseas encontrar mds herramientas que apoyen la
crianza y la educacién en esta era del cambio, te invito

a visitar nuestra pagina web y el blog En Familia.

Y c6mo la vuelta al cole ya estd aqui...te dejo estos dos
podcast con nuestra coach infantil y experta en Disci-
plina Positiva, Ménica Gonzalez Trigo:

La vuelta al cole — parte 1

La vuelta al cole — parte 2

Y cémo en el cole nuestros alumnos y alumnas hacen
uso intenso de la vista en el proceso de aprendizaje,
no nos olvidemos de que es importante conocer los
aspectos clave para cuidar si vision: La importancia
de la vision en el aprendizaje.

La importancia de la vision en el
aprendizaje con Cristina Torralba.

La crianza y la educacién en la sociedad actual pre-
sentan desafios emocionantes y, a veces, abrumadores.
Sin embargo, al reconocer y abordar estos retos de ma-
nera colaborativa, podemos fomentar un entorno de
crecimiento y desarrollo integral para nuestros hijos e
hijas. Familias y profesionales de la educacién tienen la
oportunidad de unir fuerzas y caminar juntos en este
fascinante viaje, construyendo un futuro prometedor
para las generaciones venideras. jAdelante, juntos po-
demos superar estos retos y ofrecer a nuestros hijos
e hijas las herramientas necesarias para enfrentar el
mundo con confianza y resiliencia!

Calatayud 28 de marzo de 2023

Juan Antonlo Planas

Luis Joaquin Simon Lazaro

DIA DE LA EDUCACION
ARAGONESAEN LAUNED

;pmocinn%alud Mental

CALATAYUD

Director de la UNED de Calatayud y miembro de la AAP.

“EMOCIONES Y SALUD MENTAL" PROTAGONIZARON EL Dia DE LA EDUCACION
AracoNESA 2023 EN LA UNED pe CaLatavup

El pasado miércoles 29 de marzo tuvo lugar en la
UNED de Calatayud, en conmemoracién del Dia de
la Educacién Aragonesa, la jornada académica con
el titulo «kEmociones y Salud Mental». Académicos y
expertos de varias universidades intervinieron para
analizar y debatir sobre la relacién entre la Educacion

Emocional, la Salud Mental y la Educacidn, en un acto
abierto al publico y que también pudo seguirse online.

El acto fue inaugurado por Laura Alba, Vicerrectora de
Internacionalizacién y Multilingiiismo y Vicerrectora
segunda de la UNED, Encarna Cuenca, presidenta del
Consejo Escolar del Estado, y Luis Joaquin Simdn,
director de la UNED de Calatayud. Alba destacé lo
«necesario de seguir investigando en emociones y salud
mental» desde la academia, «un tema [las emociones] *


https://www.psicoaragon.es/
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-39-motivos-para-no-meter-prisa-a-los-ni%C3%B1os-y-ni%C3%B1as-con-ana-roa
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-42-puntos-clave-en-el-proceso-de-lectoescritura-con-marta-soro
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/el-desarrollo-del-pensamiento-cr%C3%ADtico-en-la-infancia-perspectiva-de-ana-roa
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-38-mitos-y-creencias-de-la-terapia-maes-terapia
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-30-vuelta-al-cole-con-m%C3%B3nica-gonz%C3%A1lez-trigo-primera-parte
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-31-vuelta-al-cole-con-m%C3%B3nica-gonz%C3%A1lez-trigo-segunda-parte
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/la-importancia-de-la-visi%C3%B3n-en-el-aprendizaje
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/el-desarrollo-del-pensamiento-cr%C3%ADtico-en-la-infancia-perspectiva-de-ana-roa
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-39-motivos-para-no-meter-prisa-a-los-ni%C3%B1os-y-ni%C3%B1as-con-ana-roa
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-42-puntos-clave-en-el-proceso-de-lectoescritura-con-marta-soro
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-38-mitos-y-creencias-de-la-terapia-maes-terapia
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-30-vuelta-al-cole-con-m%C3%B3nica-gonz%C3%A1lez-trigo-primera-parte
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/podcast-31-vuelta-al-cole-con-m%C3%B3nica-gonz%C3%A1lez-trigo-segunda-parte
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior/post/la-importancia-de-la-visi%C3%B3n-en-el-aprendizaje

60 - ATENCION A LA DIVERSIDAD

ATENCION A LA DIVERSIDAD - 61

I

=) tabtl en la investigacién durante muchos afios porque

se percibia como subjetivo».

Para Cuenca, «convivencia es la palabra clave. Con-
vivir, vivir con otros, aprender a vivir con el otro: sin
esto, no habremos cumplido el propésito de la Edu-
cacién». En este sentido, hacia referencia al informe
«En mi mente: promover, proteger y cuidar la salud
mental de la infancia» (Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, 2022), que analiza la salud mental de
ninos, ninas, adolescentes y cuidadores, en el que se
calcula que mds del 13% de los adolescentes de 10 a
19 anos padecen un trastorno mental diagnosticado
segun la definicién de la Organizacién Mundial de la
Salud, de los que ansiedad y depresion representan al-
rededor del 40%. Al mismo tiempo, remarcé la opor-
tunidad de celebrar el Dia de la Educacién en Aragén,
tierra con «una base sélida de grandes pensadores en
Educacion».

La jornada se abrié con una conferencia titulada «<Emo-
ciones y Educacién», a cargo de Juan Carlos Pérez,
Doctor europeo en Psicopedagogia, Profesor Titular
de Métodos de Investigaciéon y Diagnoéstico en Educa-
cién (UNED) y fundador y director de EDUEMO Lab

(Laboratorio de Educacién Emocional de la UNED, en
la que se revisaron los tltimos 30 afios de investigacio-
nes sobre dimensiones afectivas tales como aprendizaje
social y emocional, competencia emocional, inteligen-
cia emocional, emociones de logro en el estudiante, o
emociones del profesorado, entre otras.

A continuacién, Andrés Gonzalez Bellido, Maestro,
Orientador, Psicélogo clinico y educativo, Catedrati-
co de Orientacién Educativa y autor y coordinador del
Programa TEI (Tutoria Entre Iguales), imparti6 la con-
ferencia «Convivencia y Salud Mental en la escuela». El
Programa TEI sitta al alumnado como protagonista de
la convivencia, con el objetivo de prevenir la violencia
y el acoso escolar. Es un programa institucional que
implica a toda la comunidad educativa, implantado
en 1.800 centros, y en el que han participado mas de
2.800.000 alumnos, siendo uno de los pocos que pre-
senta evidencias cientificas de resultados.

La jornada concluyd con una mesa redonda titulada «Ex-
periencias de Salud Mental, Emociones y Convivencia
en la escuela», dirigida por Juan Salamé, inspector de
Educacién jubilado y Profesor-Tutor de la UNED de
Calatayud, en la que diferentes representantes de la

LR KA BT

Comunidad Educativa expusieron y debatieron sobre
casos practicos en sus entornos. Participaron en la
mesa redonda Raquel Cihuela, directora del CEIP Sal-
vador Minguijon de Calatayud, Eva Blasco, estudiante
(FADEA), Isabel Tolosana, jefa de Servicio de Equidad,
Inclusién y Aprendizaje Permanente de la Consejeria
de Educacion de Aragén, y Juan Antonio Planas, fun-
dador y presidente de la Asociacién Aragonesa de Psi-
copedagogia. =

REFERENCIAS

La jornada puede verse en diferido:

o p el mardsd a0 Lo o meido awgeana

i (D
e

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2022). Estado Mundial de la Infancia 2021: En mi mente: Promover, proteger
y cuidar la salud mental de la infancia. Nueva York: UNICEF.


https://www.youtube.com/watch?v=4IdGKsXefEQ
https://www.youtube.com/watch?v=4IdGKsXefEQ
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Ty M? Belén Serrano Valenzuela

Técnica de Calidad e Internacionalizacidn
en ACPUA.

Doctora en Educacion, psicdloga y maestra.

La infografia de ACPUA: ;Alguna vez has pensado
que seria util encontrar toda la informacion sobre
orientacion universitaria en un solo clic?

La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén (ACPUA), tras plantear un andlisis de la reali-
dad en la materia, ha sido consciente de las necesidades
de orientacién que manifiestan los jévenes de hoy en
dia para acceder a la titulacién adecuada y ha creado
un documento tnico con esta informacion.

Cuatro son las razones por la que desde ACPUA se
decidi6 crear esta infografia: la infoxicacién actual,
el conocimiento de la sobrecarga de los orientadores,
la inexistencia de una plataforma tnica sobre orienta-
cién universitaria y los datos de nuestras actividades
e informes.

En primer lugar y relacionada con las webs disponibles
para la juventud, detectamos un exceso de informacién
en la red. Esta infoxicacion conlleva dificultades para
los jévenes sobre su toma de decisiones y la eleccién
del recurso adecuado, considerando ademads (Eryca,
2004) que la juventud tiene derecho a ser informada
desde las administraciones ptblicas y a obtener una
informacién completa, actualizada, precisa, practica
y facil de utilizar.

NTACION
ERSITARIA
UN CLIC

Irene Melchor Lacleta

Vocal de la_(Subcomision de Evaluaciones
Tematicas (SETE) en ACPUA. ADE.

Profesora y COFO en el IES Miguel Catalan.
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En segundo lugar, conocimos la sobrecarga de traba-
jo que los orientadores educativos, tras la pandemia,
estdn viviendo en relacién al boom de problemadticas
psicoldgicas graves de los adolescentes en detrimento
de la orientacién y la prevencion primaria de los pro-
blemas de salud. Por ello, los profesionales manifiestan
la necesidad de disponer de herramientas rapidas y re-
cursos ya disefiados y fiables para ayudar al alumnado
en su toma de decisiones.

En tercer lugar, la coordinacion con los stakeholders
expertos en esta materia nos ha proporcionado la in-
formacién de que no existe una plataforma con esta
informacidn integral, conociendo ademas el estado
actual de los recursos publicos y privados disponibles,
tanto autonémicos como estatales.

WV

Y, por dltimo, tras la realizacién de nuestro estudio
sobre egresados de la serie “La ACPUA aprende’, se
detecta un aumento del estudiantado que verbaliza que
no volveria a cursar la titulacién elegida (24,5%).

Por todas estas razones, la ACPUA dentro de su pro-
grama ACPUA +Estudiantes ha creado una nueva info-
grafia sobre orientacién universitaria, con el objetivo
de facilitar a través de una herramienta til, sencilla y
accesible, la promocion de una transicion adecuada del
estudiantado hacia el ambito de la educacién superior
en Aragén.

Con el lema “i{Inférmate y decide tu educacion!” se
detallan, tanto en castellano como en inglés, los enlaces
actualizados de 5 tematicas de relevancia, que han sido
seleccionados de forma meticulosa. El contenido elegido

cubre diferentes dreas fundamentales en la transicion de la ¢



https://acpua.aragon.es/sites/default/files/acpua_estu_orientacion_universitaria.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/acpua_estu_orientacion_universitaria.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/acpua_estu_orientacion_universitaria.pdf
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=) juventud a la universidad: desde las dudas vocacionales
y aptitudes propias hasta los procesos de admision, las
becas o la asesoria emocional.

Ademas, la herramienta se plantea como apoyo para:
B Laeleccion de los estudios

B El conocimiento sobre las titulaciones disponibles
y en transicion (acceso, niveles, instituciones, in-
formes de satisfaccién, becas y ayudas)

B Losrecursos parala empleabilidad y el emprendimiento

B Laposibilidad de disponer de asesorias gratuitas de
orientacion psicoldgica

B Otrasopciones relacionadas con la formacion profesional.

Veamos a continuacion estos apartados y la informa-
cion disponible en cada uno de ellos.

1.- ;COMO ELIJO MIS ESTUDIOS?
Esta seccion se divide a su vez en cuatro apartados:

Vida universitaria: Este apartado ofrece un link directo
a la informacién mas importante para el estudiantado
antes de acceder a las universidades de Aragén, dando
paso directo a dicha informacién en los portales de la
Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge.

Orientacion académico-profesional: Esta seccién inclu-
ye multiples portales y servicios gratuitos para la toma
de decisiones académico — profesionales.

Por un lado, el portal Ibercaja Orienta (Servicio de
Fundacién Ibercaja y Cepyme Aragén), incluye infor-
macién completa sobre los estudios universitarios y
ofrece tests vocacionales. Esta dividido en Zona Jéve-
nes, Padres y Educadores. En la Zona J6venes, destaca
el Cuestionario de Intereses Profesionales, asi como
otros destinados a la mejora de oportunidades acadé-
micas y profesionales como son el Test de Personali-
dad, de Aptitud Espacial, de Aptitud Numérica y de
Aptitud Verbal. Para los padres, el portal ofrece re-
cursos y guias para la resolucién de situaciones como
el abandono escolar o las dificultades de conseguir el
graduado de la ESO. En la Zona de Educadores, el pro-
fesorado, orientadores, psicélogos y otros colectivos
que trabajen con la juventud podran encontrar legisla-
cién, recursos y guias para luchar contra el abandono
escolar, entre otros asuntos.

Por otro lado, la Federacién de empresarios del metal
de Zaragoza (FEMEZ), ofrece informacién y asesora-
miento presencial, grupal y gratuito para los centros
educativos que lo soliciten. Su portal Abriendo tu
futuro es un espacio que funciona como lugar de en-
cuentro entre el tejido empresarial de la provincia de
Zaragoza y los jévenes que tienen que disefar su itine-
rario de formacién. Entre otros recursos, contiene un
util Test de preferencias vocacionales y un buscador de
ofertas de empleo, por nivel de estudios y por area de

interés. Ademads, el portal ofrece informacidn sobre las
profesiones mas demandadas, otras menos solicitadas,
asi como itinerarios profesionales.

Asesoria de estudios: Zaragoza Joven oferta un ase-
soramiento completo e integral para jévenes y edu-
cadores de forma gratuita y anénima que respeta la
intimidad de los usuarios. Entre otros servicios, existe
un asesoramiento sobre planes de estudio, sus requi-
sitos de acceso, perfiles profesionales y salidas labora-
les. También se puede obtener informacién sobre otra
formacion fuera del sistema reglado, como formacion
para el empleo, escuelas taller, centros socio laborales
y otros servicios de la ciudad de Zaragoza, asi como
formacion de personas adultas. Ademads, se ofrecen
asesorias de apoyo ante la falta de motivacién hacia
los estudios y la vida académico profesional o ante la
ansiedad ante los exdmenes. Y, por ultimo, se presta
apoyo en aspectos fundamentales como la elaboracion
de un curriculum y carta de presentacion, la realizacion
de procesos de seleccidn y entrevistas, la homologacion
de estudios y los procesos de oposiciones, entre otros.

Forma de acceso: en este subapartado, la infografia
despliega los links directos a los requisitos y procedi-
mientos de acceso de las dos universidades aragonesas,
asi como a la informacién actualizada sobre la EVAU
(Evaluacién de Acceso a la Universidad).

2.- "QUE PUEDO ESTUDIAR?

En este apartado se presenta la totalidad de la oferta
universitaria tanto en Aragén, como a nivel nacional.

En primer lugar, la herramienta online incluye la oferta
de titulaciones de cada universidad, con links direc-
tos a las webs de las dos universidades aragonesas y
el acceso al Mapa de titulaciones implantadas y en
proceso de tramitacidon de la Direccién General de
Universidades del Gobierno de Aragén.

En segundo lugar, se incluye un acceso directo a este
portal que contiene informacién sobre Becas y ayudas
para cursar estudios universitarios en Aragén. Se ofre-
ce informacién tanto de las ayudas propias como las
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
y de las dos universidades aragonesas.

En tercer lugar, la infografia no se olvida de presentar
la oferta autonémica de ensefianzas artisticas supe-
riores, y despliega los links directos a los 4 centros con
titulaciones homologadas: la Escuela de Conservacion
y Restauracion de Bienes Culturales de Aragén, la Es-
cuela Superior de Diseno de Aragén, el Conservatorio
Superior de Musica de Aragén, y el Centro Superior
de Disefio Hacer creativo.

El apartado Informes de calidad pretende dar acceso
a la sociedad aragonesa, al alumnado y a sus familias a
los informes de ACPUA mas ttiles para la toma de de-
cisiones. Por una parte, los informes de evaluacién de
titulaciones incorporan datos sobre los puntos fuertes
y las recomendaciones de mejora de los distintos titu-
los implantados en Aragén. Por otra parte, la agencia
ha realizado andlisis tematicos de algunas titulaciones,
comparandolas con otras universidades a nivel nacio-
nal, informacién que puede ser de gran interés.

Y, por dltimo, no puede faltar la Oferta de estudios
universitarios en el resto de Espaiia, la cual se obtie-
ne en el portal del Ministerio de Educacién y Forma-
cién Profesional “Qué estudiar y dénde” (QEDU). Dis-
pone de un buscador por titulo, universidad y palabras
clave e incluye datos sobre rendimientos comparados
y empleabilidad de los diferentes titulos que permite
hacer comparaciones para la toma de decisiones.

3.- ;Y LAS SALIDAS LABORABLES?

En este apartado, se presentan los servicios de orienta-
cion laboral desde las dos universidades aragonesas
que ofrecen asesoria sobre practicas, salidas profesio-
nales, busqueda de empleo, procesos de seleccion,
autoempleo, emprendimiento e insercion profesional.

Ademads, los usuarios tienen acceso a los recursos de
empleo del INAEM. Por una parte, al portal INAEM
Orienta, como recurso online gratuito dirigido a todas
personas que se encuentren en bisqueda activa de em-
pleo. Entre otras acciones, las personas usuarias regis-
tradas podran realizar el test de autoconocimiento para v
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=) el empleo, conocer la situacién del mercado laboral y

sus salidas laborales, solicitar tutorizacién online para
establecer un itinerario para alcanzar sus objetivos,
valorar sus ideas de autoempleo y como llevarlas a la
practica o acceder a diferentes talleres de habilidades
y técnicas para busqueda empleo. Se presenta también
un acceso directo a la orientacion laboral desde otras
entidades e instituciones aragonesas.

El apartado Inserciéon laboral en ACPUA ofrece, por
un lado, el acceso a los informes de evaluacion de las
titulaciones universitarias de Aragon, los cuales inclu-
yen datos y una valoracidn de su insercion laboral ttil
para la toma de decisiones. Por otro lado, se incluye
el link directo al informe coordinado por ACPUA en
2023 sobre las encuestas de seguimiento de los egre-
sados universitarios, en los que de forma exhaustiva
se conoce la satisfaccion del estudiantado y la calidad
del trabajo desempeifiado en relacién con las ramas de
conocimiento cursadas.

Para consultar los datos estatales de insercion labo-
ral, la infografia dispone del link al portal del Ministerio

de Educacion y Formacién Profesional “Qué estudiar
y dénde”

4.- ;Y S| NECESITO ORIENTACION PSICOLOGICA?

En este relevante apartado, la infografia presenta to-
dos los servicios gratuitos de las universidades ara-
gonesas para la atencién a la diversidad y la atencién
personalizada de promocién del bienestar emocional
y psicolégico. En primer lugar, los accesos a las aseso-
rias psicolégicas de las dos universidades: la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad/Gabinete de
atencioén psicosocial de la Universidad de Zaragoza y
los servicios de apoyo personalizados de la Universidad
San Jorge. En segundo lugar, la asesoria de Bienestar
emocional del IA] (Instituto Aragonés de la Juventud),
servicio que brinda apoyo emocional individualizado a
jovenes que se encuentran en situaciones complicadas.
Y, en tercer lugar, la asesoria psicolégica de Zaragoza
Joven para ayudar en casos de dificultades de salud
mental o emocional.

5.- OTRAS OPCIONES

En este apartado se presenta el portal de Orientacion
dirigida a la formacion profesional, que ofrece in-
formacién completa para los jovenes interesados en
esta opcion. El acceso a la web “Elige tu profesion” del
Gobierno de Aragén incluye informacién sobre orien-
tacion profesional, sectores de FP, convalidaciones, ti-
tulos y centros, etc.

Con este recurso, ACPUA quiere apoyar al alumnado
en su transicidn a la universidad y a la vida laboral. Por
ello, esta herramienta digital aglutina informacién ttil
y recursos gratuitos que podran ser un apoyo tanto a
los jévenes como a sus acompanantes en esta transi-
cion: profesorado, orientadores y familias. Dispone de
un cartel imprimible con c6digo QR que pone a dispo-
sicién de entidades y centros educativos.

Esta actividad forma parte del programa ACPUA+
Estudiantes y se inscribe dentro la Linea Estratégica L6
(Apertura a los grupos de interés), el ESG1.3 y el ODS4
de la Agenda 2030. m
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EvenTo ceLEBRADO EL 25 DE ocTuBRE DE 2022 EN EL ESpacio Joven Se han hecho las siguientes propuestas:
BALTASAR GRACIAN DE ZARAGOZA Y ORGANIZADO POR LA ASOCIACION B Se requiere mayor inversién en Educacién para que:

ARAGONESA DE PSICOPEDAGOGIA. Qe e
O Los programas como el bilingiiismo puedan

ser aprovechados por todos y no terminen

En primer lugar hay que destacar la actitud de con-
siendo otro elemento segregador

tribucién positiva con diversas propuestas alejada de
confrontacion. También hay que resenar el buen talan- O La escuela rural cuente con los recursos per-
te de todos los participantes tanto en el fondo como en sonales necesarios en una escuela de calidad.
las formas. Este puede ser un buen modelo de debate Se indica que podria llegarse a acuerdos con
y aportacién desde distintos angulos y sensibilidades corporaciones locales para facilitar alojamien-
donde se dejan de lado las diferencias ideolégicas y se to a los profesores por ejemplo.

ponen de manifiesto propuestas de mejora. O Los centros cuenten con los recursos perso-
nales y materiales necesarios para garantizar
una escuela inclusiva. Se destaca la escasez ac-
tual de recursos personales como Orientadores,
Pts, ALs, Auxiliares de EE, PTSC... Se indica la
urgencia de publicar “la orden cuarta” es decir, *

En la primera mesa han participado los sindicatos do-
centes con los siguientes representantes: Andrés Min-
gueza por parte de CCOO, Maria Andver de CGT,
Laura Bravo y Teresa Herndndez en representacion
de ANPE y Moénica de Cristébal del CSIFE.


https://acpua.aragon.es/sites/default/files/acpua_estu_orientacion_universitaria.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/cartel_acpua_tz.pdf
https://acpua.aragon.es/es/acpua-estudiantes
https://acpua.aragon.es/es/acpua-estudiantes
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/informe_final_egresados1617_0.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/220928_informe_final_focus_groups.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/220928_informe_final_focus_groups.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-20147
https://www.injuve.es/sites/default/files/Carta Europea de la Informacion Juvenil.pdf
https://www.educaweb.com/noticia/2021/07/14/orientacion-universitaria-deseo-necesidad-derecho-19632/
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la normativa que regule funciones de estos es-
pecialistas asi como ratios.

0 Los equipos didédcticos cuenten con el tiem-
po necesario para hacer propuestas de trabajo
propias del centro en el uso de medios tecno-
légicos y no dependan asi de los intereses de
mercado.

Transformacién de espacios educativos. Un siste-
ma educativo equitativo requiere volver a entender
la Educacion como un espacio de intercambio co-
lectivo, para lo que es necesaria una mayor partici-
pacién por parte de toda la comunidad educativa.

Se propone un repositorio de materiales publicos
y herramientas digitales

Promover el cuidado del medio ambiente requie-
re igualmente inversion por parte de las Adminis-
traciones educativas de manera que los centros
cuenten con los recursos necesarios de personal y
las condiciones para poder desarrollar proyectos
de calidad como Patios inclusivos ecofeministas o
Caminos escolares seguros.

Se propone aprovechar el tiempo educativo del re-
creo para promover valores ecoldgicos y de igual-
dad de género y fomentar la salud a través del con-
tacto con la naturaleza, del juego y del movimiento

Es necesario invertir también en el acondiciona-
miento del aislamiento de los centros para evitar
altas temperaturas o excesivo gasto energético en
calefaccion.

B Hay que hacer un esfuerzo de sensibilizacién y for-
macion del profesorado en ecofeminismo y ODS

B Se plantea una Ley de la profesiéon docente donde
se contemple el reconocimiento, la valoracion y
apoyo del profesorado.

B Se propone un cambio en el modelo de acceso a la
funcién docente donde se valoren otras capacida-
des ademas de la competencia académica y peda-
gogica, Hay que regular mejor las practicas en el
aula y reforzar la fase de practicas.

B Se plantean nuevas metodologias para adaptarnos
a la nueva sociedad y alumnado con modelos tales
como la co-docencia

B Sin embargo, el profesorado aragonés es de los
perores pagados del Estado, de los que mas ho-
ras lectivas tienen y en donde mayores tasas de
interinidad.

B Lavocacion de la inmensa mayoria del profesorado
supone que participan en la formacién fuera del
horario y en diversos programas y proyectos de
innovacion.

B En general todos coinciden en que estamos orgu-
llosos de la educacion aragonesa, nuestros progra-
mas y resultados académicos suelen ser ejemplo
para otras CCAA.

La segunda mesa de Sindicatos de Estudiantes, Asocia-
ciones de Familias y Consejo Escolar de Aragdn, han
intervenido: Juan Guerrero del Consejo de Estudiantes
de Aragon, Sonia Fernandez de la Asociacion de Estu-
diantes de Aragén, Miguel Angel Sanz por parte de

FAPAR, Maria Concepcién Ibanez de FECAPARAGON
y Jesus Garcés en representacion del Consejo Escolar
de Aragoén.

Se sintetizan las siguientes propuestas:

Se ha insistido en que es necesaria mas formacion
para profesores tutores y en que es preciso mejorar
la carrera docente para hacer mas atractiva la pro-
fesion y atraer a los mejores alumnos. Las Tutorias
deben estar bien preparadas y enfocadas a temas
de interés.

Insisten en mejorar el sistema de orientacién tanto
en el n° de efectivos como que ésta sea continua y
no solo al finalizar las etapas o elegir caminos de
materias.

También recalcan la necesidad de aumentar la par-
ticipacion estudiantil en su propia formacién. En
general quieren participar pero a veces no saben
canalizarlo.

Proponen Juntas de delegados cada tres meses
como 6rgano de consulta a nivel normativo.

Se propone evaluar el conjunto del sistema, ya que
cada vez se van incrementando los contenidos.

También se debe revisar la formacion continua del
profesorado.

Hay que dar un impulso fortisimo a la Formaci6n
Profesional y a la Orientacién Educativa.

Se hace precisa una estabilidad normativa. Al me-
nos en los aspectos mas generales. Se deberia al-
canzar un pacto de minimos y una ley educativa
consensuada y que perdure.

También se recalca la necesidad de aumentar la
formacidn de las familias en aspectos tales como
la salud mental, la prevencion de adicciones, etc.

El alumno debe ser centro del proceso de ensenianza
aprendizaje

Se propone la elaboracién de informe anual con
propuestas de mejora.

Se constata como uno de los principales problemas
la bajada inmensa de la natalidad. Ello conlleva el
cierre de centros educativos. Por tanto hay que fle-
xibilizar el centro educativo y un nuevo modelo.

Otro problema que habria que solucionar es el
de fracaso y abandono escolar, hay que tener en
cuenta que el 15% del alumnado no titula en E.
Secundaria.

Se valora positivamente la actitud del alumnado,
del profesorado y las familias durante la pandemia.

Se deberia tender a una inversion en educacién del
7% del PIB para revertir los recortes en el ambito
educativo. m
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QUIENES SOMOS &2™ TE OFRECEMOS amplia oferta formativa y mucho mas...

T
La Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia (AAP) es
una Asociacion sin animo delucro, que agrupa a pro- =N
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fesionales, estudiantes y estudiosos de la Psicologia, la = INTE V Qi . @
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B Acercar a la sociedad larealidad de la

e EDUCAR PARA EL

B Detectar nuestras demandas sociales  www psicoaragen 6 | w ARTICULDS

B Establecer relaciones entre los sociosy , F U T U R o 2 o 2 3
simpatizantes SER PONENTE, TUTOR ¥

B Servicio de asesoramiento va o

B Relacién con los medios de comunicacion ACTIVIDADES FORMATIVES é COMO APRENDEMOS?

B Relacién con las universidades é C 6 MO ENSENAMOS?

B Actividades de formacién

B Relaciones institucionales

Unete al foro de debate sobre innovacién educativa.

30 o ! d/& A DERLEILL nos ax e : Inauguracion el 17 de octubre con la conferencia

“El poder del cambio positive” del Mago More.

Mas informacién y programa de actividades en
www.fundacionibercaja.es/educarparaelfuturo2023

: - Coobors: = GOBIERNO
S e s s e == DE ARAGON



https://www.psicoaragon.es/quienes-somos
https://www.psicoaragon.es/cursos?title=&field_fecha_cursos_value%5Bvalue%5D%5Bdate%5D=&field_modalidad_tid=4
https://www.psicoaragon.es/cursos?title=&field_fecha_cursos_value%5Bvalue%5D%5Bdate%5D=&field_modalidad_tid=3
https://www.psicoaragon.es/cursos?title=&field_fecha_cursos_value%5Bvalue%5D%5Bdate%5D=&field_modalidad_tid=5
https://www.psicoaragon.es/actualidad
https://www.psicoaragon.es/eventos
https://www.psicoaragon.es/conferencias
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior
https://www.psicoaragon.es/otras-actividades/formacion-la-carta
https://www.psicoaragon.es/
https://www.psicoaragon.es/asociate
https://www.psicoaragon.es
https://www.psicoaragon.es/asociate
https://www.fundacionibercaja.es/que-hacemos/mas-desarrollo-profesional/educar-para-el-futuro-2023/
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Uno de los fines principales de la Asociacion es
fomentar actividades culturales que promuevan la for-
macion permanente del profesorado, el interés general
de la comunidad y den respuesta a las necesidades de
la sociedad.

Gracias a todos sus Socios y a las entidades que
colaboran, la AAP lleva a cabo varias iniciativas com-
pletamente gratuitas con el objetivo de llegar a toda la
sociedad.

Este curso 22-23 ha comenzado con el Acto Inau-
gural del curso y la presentacién de la abultada Forma-
cion Educativa. Pronto se llevé adelante la celebracién
de la Jornada abierta sobre la situaciéon educativa
aragonesa y propuestas de mejora en la cual partici-

EN LA SOCIEDAD

Ry -

PSICOPEDAGOGIA

(' l’.l
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paron representantes de asociaciones, consejos y sin-
dicatos estudiantiles, asociaciones de padres y madres,
Consejo Escolar de Aragén y las formaciones sindicales
de ensefnanza donde se expusieron distintos puntos de
vista de la situacion actual en la que se encuentra la
educacién aragonesa. Dicha Jornada finaliz6 con pro-
puestas muy enriquecedoras. Conclusiones.

Junto a Heraldo y Fundacién IberCaja, la AAP or-
ganizd la esperada II Jornada de la Educacion, la cual
se celebré en el Patio de la Infanta con un concurrido
publico. En ella se destacaron experiencias innovado-
ras, haciendo un especial reconocimiento a las escuelas
rurales aragonesas, a través de intervenciones de desta-
cados profesionales que representaron a la comunidad

educativa: familias, alumnado, personal de admi-
nistracion y servicios, entidades de actividades
extraescolares y resto de personas vinculadas al
mundo educativo. Més informacién.

Siguiendo la trayectoria de los retos de la es-
cuela de hoy es que se organizé la XIV Jornada
de “Salud mental en el entorno educativo”, en
colaboracién con Fundacién Piquer, Fundacién
IberCaja y FEUSO, con el objetivo de acercar y
abordar con la Comunidad Educativa de Aragén
los desafios y cuestiones que preocupan en el dm-
bito educativo.

La AAP sigue con su participacién activa en
los medios de comunicacidn, tanto en television,
como en radio o prensa escrita. Ademas de nues-
tro espacio en el Heraldo Escolar, donde damos
consejos emocionales para las familias ayudando-
les en su dia a dia, en el curso 2019-20 se habia
comenzado una colaboracién con Onda Cero,
la cual sigue activa, tratdndose de un programa
donde se abordan temas de interés para padres y
educadores.

Este afno hemos impartido formacién en los
campus universitarios de Aragén en las Facultades
de educacioén, especialmente dirigida a alumnos de
ultimo curso, con el titulo “Cémo sera mi primer
dia como maestra”. Con el objetivo de ayudar a
nuestros futuros docentes, que se preparan en las
diferentes universidades con presencia en Aragén:
UNIZAR, Universidad San Jorge y UNED.

En la AAP intentamos siempre adecuarnos a
las necesidades de la sociedad, es por ello que ac-
tualmente se estd desarrollando un proyecto muy
interesante para poder dar apoyo a las familias con
recursos educativos sin necesidad de trasladarse a
ningun gabinete fisico. Se trata del proyecto “En
familia”, y podéis acceder al contenido desde el
siguiente enlace.

No podemos olvidarnos de otros proyectos
del dia a dia de la Asociacion, como son el progra-
ma TEI (Tutoria Entre Iguales), con el que segui-
mos luchando para erradicar el acoso escolar en
nuestros centros educativos o los grupos de tra-
bajo que se van gestando sobre temas tan necesa-
rios de trabajar como es la atencién a los alumnos
con altas capacidades en nuestros centros.

Y como siempre, desde la secretaria técnica se
sigue informado a todos nuestros contactos sobre
las ultimas novedades educativas. Si estas intere-
sad@, dejandonos tu correo a través de la web. m

Secretaria Técnica
Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia.

CONTRIBUCIONES
ALTRUISTAS DURANTE
EL CURSQ 2022-23

I Carlos Hue
Psicélogo. Miembro de la AAP y de la RIEEB

B 15 de septiembre de 2022 imparti una conferencia
en la Jornada de Acogida de la Facultad de Medi-
cina de Zaragoza con motivo de la Inauguracién
del curso.

B 04 de febrero de 2023, en Bilbao di una charla a
mas de 400 estudiantes de medicina de toda Es-
pana como cierre del Congreso de Cirugia para
estudiantes, COCIE.

B 23 de marzo de 2023 hice una charla sobre inteli-
gencia emocional y empresa sostenible con miem-
bros de la Asociacién de empresarios por la soste-
nibilidad de Aragé6n, DIRSE.

B Ese mismo dia 23 de marzo di un taller en el Con-
greso nacional celebrado en Zaragoza por parte
de la Sociedad Espaiola de Medicina Familiar y
Comunitaria, SEMFyC.

B 13 de mayo de 2023 participé con una mesa re-
donda, una entrevista personal frente al puiblico y
un particonferencia en la Jornada de Innovacion
educativa promovida por la Comunidad educativa
de Alpartir (Zaragoza)

B 01 dejunio de 2023, en la Universidad del Pais Vas-
co en Bilbao, intervine dando la conferencia inau-
gural en el V Congreso Internacional de Inclusion
Social y Educativa.

B 09 dejunio de 2023 imparti la conferencia plenaria
en laI Feria de Salud Comunitaria del barrio de Las
Fuentes de Zaragoza. =


https://www.psicoaragon.es/actualidad/conclusiones-de-la-jornada-sobre-la-situacion-educativa-aragonesa
https://www.psicoaragon.es/actualidad/ii-jornada-de-la-educacion-aragonesa-0
https://www.psicoaragon.es/consejos-emocionales
https://enfamiliapsicoarag.wixsite.com/dianafuior
https://www.psicoaragon.es/proyectos/programa-tei-tutoria-entre-iguales
https://www.psicoaragon.es/
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Carlos Hue
Psicologo. Miembro de la AAP vy de la RIEEB

Pensaba iniciar el relato con la palabra “lamentable-
mente’, pero, en honor a nuestro amigo Antonio voy
a comenzar diciendo... Felizmente hemos podido dis-
frutar de la compaiia, del apoyo y de la amistad de
Antonio Reloba hasta el 23 de abril de 2023 de forma
presencial y a partir de esa fecha lo seguimos disfru-
tando en la ausencia.

Para nosotros/as, Antonio ha sido una persona excep-
cional; amable, carifioso, trabajador, servicial, buen
compaiiero, gran profesional de la educacién social y
de la educacién emocional, ademas del verdadero cora-
z6n de los cinco CIIEBs, (Congresos Internacionales de
Inteligencia Emocional y Bienestar). Por este motivo,
quisimos reconocer su figura, su profesionalidad, su
personalidad ya al inicio del V CIIEB el 19 de mayo de
este afo. El reconocimiento en presencia de su mujer,
Piluca y uno de sus hijos fue sencillo pero muy profun-
do. Ademads de reconocer, por parte de nuestro Presi-
dente Juan Antonio Planas, su contribucién a los cinco
CIIEBs (no dej6 de trabajar en éste ni un momento) se
proyect6 un video con fotografias suyas que a mas de
uno de nosotros/as nos hizo saltar las lagrimas. Tam-
bién en la clausura tuvimos unas palabras de recuerdo
para él muy emotivas.

Pero, el verdadero homenaje la Asociaciéon como tal
lo hicimos el 15 de junio de 2023 en la sede de nuestra
Asociacion en donde se expusieron varias fotografias
de Antonio en varios de los numerosos eventos en los
que particip6.

El acto comenz6 con unas sentidas palabras de nues-
tro Presidente, Juan Antonio Planas, que con carifio
se dirigi6 a su viuda Piluca, a sus dos hijos Victor y
Guillermo y a numerosos familiares y amigos. Comen-
t6 las numerosas muestras de condolencia que nos han
llegado (como por ejemplo Julio Latorre Decano de
la Facultad de Educacién, Pablo Ferndndez Berrocal,
Presidente del Comité Cientifico del CIIEB o Winni

Schilndler ponente de otros congresos). A continua-
cion, Elisa Moreno presentd el evento que se inicié con
la lectura colegiada del poema de Mario Benedetti “La
gente que me gusta” por parte de la propia Elisa Mo-
reno, Marta Gutiérrez, Jesus Prieto y Francisco Caso
que constituy6é un homenaje a todas las virtudes de
Antonio Reloba. Més tarde se proyect6 un video con
fotos de Antonio en diferentes actos de la Asociacion,
siempre sonriente, siempre solidario, siempre “buena

persona”. A continuacion, se hizo entrega a Pilucay a
sus hijos de una pintura del cartel enmarcado del V
Congreso Internacional de Inteligencia Emocional y
Bienestar que tanto le gustaba, ese cartel con los rosas
y los verdes amalgamados, las caras juntas, las sutile-
zas de las sombras que llamaban a la participacion, al
encuentro. Mas tarde, una alumna del colegio Nuestra
Seiiora del Carmen y alumna de canto del conserva-
torio, interpretd espléndidamente y “a capela” la can-

cion de Lady Gaga “Always remember us this way” que
nos hizo emocionar a todos. Después, con la ayuda de
Carina Gonzalez se exhibi6 la placa que se colocara
en la entrada de la sala en la que tuvo lugar el acto y
que llevard para siempre el nombre de Antonio Reloba.
Finalmente, como colofén del acto, Piluca nos dirigié
unas conmovedoras palabras en las que refirié como
la entrada en la Asociacién por parte de Antonio era
algo buscado por él y algo que lo transformé. Seniald N
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=» todo el gran trabajo que dedicé a la misma, asi como
su gran satisfaccion en todas las cosas que en ella hizo.
Rafael Sdnchez, vocal de la Junta Directiva y amigo per-
sonal de Antonio, le dedic6 unas emotivas palabras en
un video que nos envi6 para la ocasién.
Claro, el acto no podria terminar ahi, pues a continua-
cion varias de las personas que asistieron quisieron
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remarcar la semblanza generosa y alegre de Antonio.
Tomaron la palabra Anablanca Gracia y su presiden-
ta Elena Gomez Planas por parte de FECAPAGON,
Gemma Gasanz y su marido Ricardo Gay por parte de
Ibercaja, institucién con la que Antonio Reloba tan-
to habia trabajado; también José Ramoén Colell por la
Fundacién San Valero y Educatrafic, Alejandra Cortés y

Carolina Falcén por parte de la Universidad de Zarago-
za. Del miso modo, hubo palabras de reconocimiento y
agradecimiento por parte de miembros de la Junta de
la Asociacién como Marta Gutiérrez, Ana Navarro y
Clara Aladrén. Por tltimo, Mdnica Gonzélez nos invitd
todos a que antes de marchar escribiéramos alguna
palabra carinosa hacia él en unos pequeiios papeles
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LA ARMIL O 2073
PRESENTA, RAFALL SaneHEr
[ ]

que se guardaran para siempre en una urna para que
cuando se quiera, se podran leerlos de nuevo, releerlos
como homenaje a nuestra querido compafero y amigo
ANTONIO RELOBA. B
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