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INDICE DE ACTIVIDADES
CURSOS HOMOLOGADOS

SEMINARIOS

1. Educacion Afectiva, Emocional y Sexual. 20 h. (I-oct-11 al 31-may-12). Pag 4

2. Educacion Emocional. 20 h. (1-oct-1 al 31-may-12). Pag 4-5

3. Trastorno Déficit de Atencion e Hiperactividad. 20 h. (I-oct-11 al 31-may-12). Pag 5

4. La Orientacién a Debate. A la bisqueda de un modelo de Orientacién para Aragon. 20 h.
(1-oct-11 al 31-may-12). Pag 6.

5. Seleccion, Creacién y Adecuacion de Materiales y Actividades destinadas a Alumnos con Altas

capacidades. 20 h. (1-oct-11 al 31-may-12). Pag 7.

6. Musica Creativa Aplicada al Aula. 20 h. (3-ene al 31-may-12). Pag 7-8.

CURSOS PRESENCIALES

7. Las Competencias Basicas como Oportunidad de Mejora Escolar: Tareas, programacion, Evaluacion

y Planes de Mejora. Ejemplificaciones. 19 h. (19 al 29 de septiembre 2011). Pdg 8.

Evaluacién e Intervencion de la Dislexia. 30 h. (21-oct al 11-nov-11). Pdg 9.

9. Guia para Elaborar Unidades Didacticas Cooperativas. 14 h. (14 al 23 de noviembre del 2011)
Pag 9-10.

10. Danza Integral Creativa Aplicada al Aula. 19 h. (29-nov al 22-dic-11). Pdag 10-11.

11. Prevencion e Intervencién de Problemas Conductuales y de Atencion en el Ambito Educativo
y Familiar 30 h (10-ene al 7-feb-12). Pdg 11-12.

12. Trabajo Social con Infancia y Adolescencia. 30 h. (I al 29 de febrero del 2012). Pag 12-13.

13. Comunidades de Aprendizaje: Presente y Futuro. 19 h. (9 al 24 de marzo del 2012). Pag 14.

14. Posibilidades y Riesgos de las Tic en Educacion. 30 h (19 de mar al 3 de may-12) Pag 15-16.

15. La Voz, instrumento de comunicacién, su empleo y cuidado. 20 h. (16-abr al 9-may-12)
Pag 16-17.

i

CURSOS SEMIPRESENCIALES

16. Moodle para Profesores. 30 h.(7-sep al 7-oct-11). Pdag 17-18.
17. Nuevas Experiencias para Nuevos Retos Educativos. 30 h. (15-ene al 15-feb-12). Pag 18-19.

CURSOS A DISTANCIA

18. Tutoria y Convivencia en el Aula. 50 h. (15-oct al 15-dic-11). Pag 19-20.

19. ;Como hago una Adaptacién Curricular?. 50 h. (16-dic-11 al 10-feb-12). Pag 20.

20. El Diario Personal en la Educacién, La Tutoria y la Orientacion Escolar. 50 h. (16-dic-11 al 16-
feb-12). Pag 21.

21. Grafologia y Competencias Personales. 50 h. (17-feb al 17-abr-12). Pag 21-22.

22. El Portafolio como Instrumento de Evaluacion en Educacién Primaria y secundaria. 50 h.
(18-abr al 18-jun-12). Pag 22-23.

CURSOS NO HOMOLOGADOS

CURSOS PRESENCIALES

23- Sistemas de Mediacion y Ayuda entre Iguales en el Ambito Educativo 30 h (15-nov al 11-ene
2012) Pag 23-24.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 2011-2012 2




24- Educacion Afectiva, Emocional y Sexual 30 h. (Dos fines de semana 14 al 29 de enero 2012)

1 L ¥ Ml Conjuntamente con FUNDACION SEXPOL)

25- Manejo de los Aspectos Emocionales y Relacionales del Aula 30 h (3 al 18 de febrero 2012)
Pag 25-26.

26- El Arte como Terapia en Contextos Educativos 19 h (9 al 28 de febrero 2012) Pag 26-27.

27- Comunicacion Verbal y no Verbal 20 h (8- mar al 19-abr 2012) Pag 27-28.

CURSOS DE OPOSICIONES

CURSOS DE OPOSICIONES PRESENCIALES.
TEORICOS Y PRACTICOS

Curso tedrico de oposiciones de GEOGRAFIA __E _ HISTORIA 40

del 16 de septiembre al 16 de diciembre del 2011. [{e]NNIV] Ny XYy 1Y ele] \NV]>):Ye (o] | PIQUER

Curso tedrico de oposiciones de EDUCACION FISICA 60 H

del 16 de septiembre del 2011 al 27 de abril del 2012.  [e]NHIV] Ny :\\Y1: Ny y3fele] NI 2V] \[oY:Yel (o] ¥
PIQUER Y FE-USO

Curso teédrico de oposiciones de ORIENTACION EDUCATIVA 70 H, del 17 de septiembre del 2011 al
18 de febrero de 2012.

Curso teédrico de oposiciones de MUSICA 60 H, del 17 de septiembre del 2012 al 28 de abril del
b1/ i BECONJUNTAMENTE CON FUNDACION PIQUER Y FE-USO

Curso_prdctico de oposiciones de ORIENTACION EDUCATIVA. Plan de actuacién y programas de
intervencion 30 H, del 25 de febrero al 28 de abril de 2012.

Curso prdctico de oposiciones de FORMACION PROFESIONAL. Defensa de la programacion y unidades
didacticas 40 H, del 18 de noviembre de 2011 al 24 de febrero de 2012.

Curso prdctico de oposiciones de SECUNDARIA TODAS LAS ESPECIALIDADES. Defensa de la
programacion y unidades didacticas 30 H, del 10 de febrero al 23 de marzo de 2012.

CURSO DE OPOSICIONES A DISTANCIA.
TEORICO Y PRACTICO

Curso tedrico a distancia de oposiciones de ORIENTACION EDUCATIVA 100 H, del 17 septiembre
del 2011 al 18 de febrero de 2012.

Curso prdctico a distancia de oposiciones de ORIENTACION EDUCATIVA: Plan de actuacién y
programas de intervencion 100 H, de 19 febrero a de 1 de junio de 2012.

PARA MAS INFORMACION DE TODAS LAS ACTIVIDADES EN
www. psicoaragon. es
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1- SEMINARIO HOMOLOGADO:
EDUCACION AFECTIVA, EMOCIONAL Y SEXUAL

LUGAR: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: Reuniones mensuales 2 horas y media de
duracién. Trabajo personal media hora de duracién mensual. Desde septiembre de 2011 a mayo de 2012. DURACION:
20 horas (2 créditos de formacion) NUMERO DE PARTICIPANTES. 30 DIRIGIDO A: Maestros, Orientadores,
profesorado no universitario y estudiantes de los Gltimos cursos de diplomaturas y licenciaturas.

OBJETIVOS:

. Acercarse a la realidad existente en educacién afectiva, emocional y sexual.
. Ser capaz de acercarse a los jévenes y nifios para educar en este &mbito, bien sea a través de una charla o de un
programa completo.

e Comprender, interiorizar y empalizar tu propia sexualidad y la de los demés, conociendo la realidad bio-psico-
social de la misma.

CONTENIDOS:

*  Conocer y comprender aspectos basicos sobre sexualidad humana y educacién sexual desde la perspectiva bio-
psico-social del ser humano.

. Introducirse en la elaboracién de intervenciones educativas, informativas y formativas, en el &rea afectivo-
sexual.

. Reconocer y analizar las actitudes hacia la sexualidad propia y la de los/las demads, posibilitando su modificacién

METODOLOGIA:

e Trabajo individual.

. Reuniones para el trabajo en grupo con el fin de establecer un entendimiento comin. Charlas y reuniones con
colaboradores/ asesores externos expertos en el tema.

. Recopilacién y elaboraciéon de material.

e Trabajo en equipo

. Distribucién de tareas y contenidos en minigrupos de dos o tres personas

. Puesta en comun y discusiéon

. Intercambio y envio de documentos a través de correo electrénico.

COORDINADORES:

+  ESPERANZA LOPEZ ASCASO.- Licenciada en Psicopedagogia, Maestra Educacion Infantil, Maestra Lengua
Extranjera. Monitoria Educacion sexual, Educadora Sexual, Master en Terapia Sexual. Directora de BTA-
Gabinete de Salud Mental y Psicopedagogia.

«  JESUS IBANEZ BUENO.- Licenciado en Historia y Pedagogia, Diplomado en Educacién y Terapia Sexual,
Maestro, Orientador Educativo y Jefe del Departamento de Orientacién del IES. Miguel de Molinos
(Zaragoza).

RECURSOS MATERIALES: Material bibliografico. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Memoria Final y
andlisis de los resultados mediante disefio establecido. Asistencia al 85 % de las sesiones presenciales. Evaluacién de la
actividad: Grado de interés, nivel de los contenidos, relacién con la préctica. Asistencia y participacion en las reuniones
presenciales. Elaboracién de documentos. Coordinacién a través del correo electrénico

2- SEMINARIO HOMOLOGADO:
EDUCACION EMOCIONAL

LUGAR: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia TEMPORALIZACION: Reuniones mensuales de 2 horas de duracion.
Desde octubre de 2011 a mayo de 2012. NUMERO DE PARTICIPANTES: 30 DURACION: 20 horas (2 créditos de
formacién) DIRIGIDO: Profesorado de Educacion infantil, primaria, secundaria de todas las especialidades, profesorado
no universitario y estudiantes de los Gltimos cursos de diplomaturas y licenciaturas.

OBJETIVOS:

- Reflexionar sobre cémo se estad trabajando la educacién emocional en los centros educativos, en los distintos
niveles.

- Conocer la actualidad del aprendizaje social y emocional.

- Implementar medidas de educacién emocional en los planes de accién tutorial.

- Investigar en profundidad sobre como aplicar el aprendizaje social y emocional en nuestro dia a dia.

- Proponer medidas para mejorar la educacién emocional en uno mismo, el profesorado, familias y alumnos.

- Crear un grupo de trabajo y colaboracién entre profesionales para hacer efectiva la transferencia de lo
aprendido a la préctica docente.

CONTENIDOS:
- Conciencia y regulacién emocional

- Aprendizaje social y emocional
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- Fuentes bibliogréficas y audiovisuales actuales. Las diversas vias de investigacion.

- Medidas para trabajar la educacién emocional a través de las materias ordinarias

- La educacién emocional en uno mismo.

- La educacién emocional en mi entorno préximo, el aula, los alumnos y sus familias.

- La nueva pedagogia y su aplicacién en el trabajo del aula.

METODOLOGIA:

®  Reuniones en grupo con el fin de debatir y llegar, si fuera posible, a establecer un entendimiento comun,
®  Charlas y reuniones con colaboradores/ asesores externos expertos en el tema.

®  Recopilacién y estudio de materiales. Trabajo personal.

COORDINADORA:

®  ALIZIA ROMERO MECA. Diplomada en Educacién Musical, Estudiante de Pedagogia. Formadora en Educacién
Emocional.

RECURSOS MATERIALES: Material bibliografico y audiovisual, Aplicaciones précticas EVALUACION: Memoria
Final y andlisis de los resultados mediante disefio establecido, asistencia al 85 % de las sesiones presenciales.

3- SEMINARIO HOMOLOGADO:
“TRASTORNO DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD”

LUGAR: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia TEMPORALIZACION: Reuniones mensuales 2,5 horas de duracién.
Desde octubre de 2011 a mayo de 2012.NUMERO DF PARTICIPANTES: 30DURACION: 20 horas (2 créditos de
formacién) DIRIGIDO A: Orientadores de Primaria y Secundaria. Maestros de Educacion Especial, Infantil, Primaria y
Secundaria. Psicopedagogos, alumnos de psicopedagogia y de magisterio, profesorado no universitario y estudiantes de
los dltimos cursos de diplomaturas y licenciaturas.

OBJETIVOS:

. Reflexién sobre el marco tedrico - préctico del TDAH.

. Diferencias los roles del orientador y del profesor en el TDAH.

. Intercambio de materiales y pruebas que se estan recopilando para su andlisis y posterior discusion.
. Estudiar y analizar la normativa relacionada con el TDAH

CONTENIDOS:

- Disefio y elaboracién de adaptaciones curriculares
- Orientaciones para la escuela
- Orientaciones para la familia
- Conocimiento de recursos
Materiales y pruebas psicopedagdgicas sobre el TDAH

METODOLOGIA:

. Trabajo individual.

. Reuniones para el trabajo en grupo con el fin de establecer un entendimiento comun
. Charlas y reuniones con colaboradores/ asesores externos expertos en el tema.

. Recopilacién y elaboraciéon de material.

COORDINADOR:
. FCO JAVIER LOZANO SORIANO-Diplomado magisterio y Licenciado en Educacién, especialidad orientacién
educativa.
RECURSOS MATERIALES: Material bibliografico. Psicotécnico. Aplicaciones practicas EVALUACION: Memoria

Final y andlisis de los resultados mediante disefio establecido, Asistencia al 85 % de las sesiones presenciales.
Evaluacién de la actividad: Grado de interés, nivel de los contenidos, relacién con la préctica.
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4- SEMINARIO HOMOLOGADO:
“ LA ORIENTACION A DEBATE”
A la busqueda de un modelo de Orientacion para Aragon. 2010-2020

LUGAR: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: Reuniones mensuales de 2 horas y media de
duracién. Desde octubre de 2011 a junio de 2012. NUMERO DE PARTICIPANTES: 15-25. DURACION: 20 horas (2
créditos de formacién) DIRIGIDO: Orientadores en general, profesorado no universitario y estudiantes de los Gltimos
cursos de diplomaturas y licenciaturas.

OBJETIVO GENERAL:

. Elaborar propuestas y proyectos concretos que permitan adaptar el sistema de Orientacién en Aragén a las
necesidades actuales de la educacién y de la sociedad, con proyeccién de futuro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Analizar el nuevo contexto educativo, social y econémico. éCémo afecta a la Orientacién?.

. Analizar el recorrido del Sistema de Orientacién educativa y profesional en Aragdn en los Gltimos 20 afios,
desde la LOGSE hasta la LOE. éHay evolucion?

. Estudiar la Evolucién del Sistema de Orientacién en las distintas CCAA: normativa, experiencias, recursos,
etc. {Podemos extraer las mejores prdcticas de cada Comunidad Auténoma?

. Estudiar la Orientacién en otros paises de la Unién Europea: normativa, experiencias, recomendaciones,
directivas comunitarias, recursos, etc. Y Furopa, é{Que dice sobre la Orientacion?

. Realizar un estudio comparado y constructivo de la Orientacién en Aragdn respecto a otras CCAA:
recursos, normativa, enfoques, experiencias,... ¢{Podemos aprovechar y evaluar este “banco de
experiencias”?

. Analizar las distintas redes de orientacion en Aragdn: Sistema Educativo, Formacién Profesional vy
Continua, Empleo, Universidad, Juventud, etc. {Podremos construir una red dnica de Orientacion a lo
largo de la vida?

. Conocer ejemplos de utilizacién de las TIC y las nuevas tecnologias de trabajo en red en la orientacion.
Experiencias y buenas practicas. Hacia la Orientacion 2.0 ¢Podemos aprovechar estos recursos para
mejorar la Orientacion?

. Realizar un anélisis estratégico de la Orientacidon en Aragdn: Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades. ¢{Podremos dar respuesta a los nuevos retos?

. Realizar propuestas para la adaptacion del modelo de Orientacién a las necesidades actuales con
proyeccién de futuro. {Podemos aprender de la experiencia y construir la Orientacion del SXXI?

. Analizar y elaborar criterios de calidad y eficiencia en la practica de la Orientacién. El papel de la
coordinacién y el trabajo en equipo. éPodremos mejorar la eficiencia en tiempos de crisis?

CONTENIDOS:

. La nueva realidad social y educativa. Crisis, retos y oportunidades.

. Normativa de las CCAA, paises de la UE e instituciones europeas.

. Andlisis estratégico y comparado de la Orientacién.

. Recursos, materiales, buenas précticas, experiencias, proyectos.

. Diversidad, convivencia, competencias bésicas, valores, entorno, familia... y Orientaciéon

FASES:
. Recogida de informacién y definicién operativa de objetivos.
. Definicién del sistema de trabajo.
. Planificacién y reparto de tareas.
. Trabajo individual.Trabajo en grupos y puestas en comun.Trabajo en red
. Grupos de debate y mesas redondas.
. Elaboracién de productos: Catélogo de propuestas y buenas précticas.
. Elaboracién y difusién de conclusiones
. Evaluacién inicial, continua y final.
METODOLOGIA:

Utilizacién de diferentes técnicas y metodologias: Andlisis y metaandlisis de documentos, entrevistas en profundidad,
panel de expertos, grupos de discusidn, técnicas de creatividad, andlisis estratégico,

COORDINADORES:
. JESUS ZAPATERO HERRANZ: Orientador en IES. Profesor de PCPI. Experiencia en Proyectos de Formacion
Ocupacional y Continua.
. FERNANDO ANDINO ALVAREZ. Licenciado en Psicologia. EOEP n® 4 (Zaragoza)
RECURSOS MATERIALES: Material bibliografico. Normativa. Estudios. Web-blog. Internet EVALUACION: Memoria Final,

andlisis de resultados y seguimiento continuo. Asistencia al 85 % de las sesiones presenciales. Evaluacién de la actividad:
Grado de interés, nivel de los contenidos, relacién con la préctica, participacién, banco de recursos, etc.
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) _ 5- SEMINARIO HOMOLOGADO:
“SELECCION, CREACION Y ADECUACION DE MATERIALES Y ACTIVIDADES DESTINADAS
A ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES”

LUGAR: Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia TEMPORALIZACION: Reuniones de 2 horas y media de duracion.
Desde octubre de 2011 a junio de 2012.NUMERO DE PARTICIPANTES. 30DURACION: 20 horas (2 créditos de
formacién) DIRIGIDO A: Orientadores de Educacién infantil, primaria, secundaria y centros de adultos. Psicopedagogos,
alumnos de psicopedagogia, maestros de pedagogia terapéutica, profesorado no universitario y estudiantes de los Gltimos
cursos de diplomaturas y licenciaturas.

OBJETIVOS:

-Analizar y definir las necesidades especificas de las distintas tiflologias de alumnos con altas capacidades que se

pueden encontrar en las aulas, seglin las mas recientes teorias sobre inteligencias pluridimensionales y los

Gltimos modelos relativos a la alta capacidad intelectual.

-Buscar y seleccionar los recursos existentes en el mercado, que pueden ser empleados en el aula ordinaria y en

aulas de apoyo dentro del mismo centro educativo.

-Adaptar y traducir materiales que estén editados en otros idiomas, para su uso en nuestro entorno.

-Crear nuevas actividades y materiales, de acuerdo con las recomendaciones tedricas de los expertos en las

teorias mas actuales sobre la inteligencia humana.

-Construir mecanismos facilitadores de intercambio de informacién, para hacer llegar a los orientadores,

maestros y profesores los resultados practicos de este seminario, a través de un Banco de Recursos para Altas

Capacidades en Internet.

-Facilitar el intercambio de ideas entre orientadores, maestros y profesores de todas las etapas educativas.
CONTENIDOS:

- Conocimiento y andlisis de tipologias, alumnos con altas capacidades.

- Conocimientos de nuevas aportaciones teoricas de la inteligencia.

- Busqueda, adaptacién y creacién de recursos y actividades.
METODOLOGIA:

Trabajo individual.

Reuniones para el trabajo en grupo con el fin de establecer un entendimiento comiin
Charlas y reuniones con colaboradores/asesores externos expertos en el tema.
Recopilacién y elaboraciéon de material.

COORDINADOR:
+  JUAN CARLOS LOPEZ GARZON.- Licenciado en Pedagogia. Area de Altas Capacidades

RECURSOS MATERIALES: Material bibliografico. Psicotécnico. Aplicaciones practicas EVALUACION: Memoria final y
andlisis de los resultados mediante disefio establecido.Asistencia al 85 % de las sesiones presenciales. Evaluacién de la
actividad: Grado de interés, nivel de los contenidos, relacién con la practica.

6- SEMINARIO HOMOLOGADO:
“MUSICA CREATIVA APLICADA AL AULA”

LUGAR: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia TEMPORALIZACION: Reuniones mensuales 3 horas de duracion.
Desde enero de 2012 a mayo de 2012.NUMERO DE PARTICIPANTES: 30DURACION: 20 horas (2 créditos de
formacién) DIRIGIDO A: Orientadores de Primaria y Secundaria. Maestros de Educacién Especial, Infantil, Primaria y
Secundaria. Psicopedagogos, alumnos de psicopedagogia y de magisterio, profesorado no universitario y estudiantes de
los ultimos cursos de diplomaturas y licenciaturas. Estudiantes de Conservatorios y Escuelas de Musica.

OBJETIVOS:

. Reflexionar sobre el marco tedrico-practico de la creatividad y la musica.

. Diferenciar los roles de musico, profesor de musica, musicoterapeuta y otros.

. Intercambiar recursos materiales y vivenciales.

. Buscar la propia expresion a través de la practica de distintos estilos musicales y producciones artistico-creativas.
. Difundir la cultura musical popular, moderna.

. Desarrollar la creatividad, la inteligencia musical y la innovacién.

. Proporcionar herramientas que sirvan a los participantes para encontrar su camino en la musica.

. Acercar a los asistentes a la musica de manera ladica, amena y comprensible.

. Fomentar la reflexién sobre sensaciones e ideas.

CONTENIDOS:

- Para llenar la mochila: interpretacién de canciones, improvisaciones y creatividad

- Mdisica algo més que un vehiculo de expresién y de comunicacién

- Educacién en valores: orientaciones para la escuela y para la familia

- Me cuido, me quiero, me valoro, me aplaudo

- Experiencia multisensorial

- Conocimiento de diferentes recursos, materiales y herramientas

- Musica para ser humano con uno mismo, con los demds y con el mundo que nos rodea
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METODOLOGIA:

. Sesiones tedrico-vivenciales en las que se desarrollardn técnicas artistico-expresivas y su posterior puesta en
comun y teorifa asociada con lo vivido.

. Trabajos personales: desarrollo de memorias y trabajos bibliogréficos...

. Précticas dentro del grupo.

. Trabajo individual y grupal

. Reuniones para el trabajo en grupo con el fin de establecer un entendimiento comun

. Charlas y reuniones con colaboradores/ asesores externos expertos en la materia

. Recopilacién y elaboraciéon de materiales

COORDINADORES:

«  MIGUEL ANGEL DIVI CASTELLON. Musicoterapeuta, maestro de educacién musical y musico. Colaborador
docente del master en musicoterapia del ISEP y la Universidad Auténoma de Madrid. Presidente de la
Asociacion para la Creatividad, el Arte y la Terapia (CreArTe).

+  AURORA ZAMARRENO TOBARUELA. Psicéloga y musicoterapeuta en la Fundacién ASPACE Zaragoza y
profesora de piano. Vocal de la Asociacién para la Creatividad, el Arte y la Terapia (CreArTe).

RECURSOS MATERIALES: Material bibliografico, discogréfico, filmografico, ludico. Aplicaciones précticas. EVALUACION:
Memoria Final y andlisis de los resultados mediante disefio establecido, Asistencia al 85 % de las sesiones presenciales.
Evaluacién de la actividad: Grado de interés, nivel de los contenidos, relacién con la préctica.

7- CURSO PRESENCIAL HOMOLOGADO:
“LAS COMPETENCIAS BASICAS COMO OPORTUNIDAD DE MEJORA ESCOLAR: TAREAS,
PROGRAMACION. EVALUACION Y PLANES DE MEJORA. EJEMPLIFICACIONES”

LUGAR: Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: 4 sesiones lunes y jueves 19, 22, 26 y 29 de
Septiembre. Horario: de 17,00-21,00 horas. DURACION: 19 horas (16 horas presenciales y 3 de trabajo personal), 2
créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Estudiantes, maestros, profesores, orientadores e
interesados en el curso.

OBJETIVOS:

. Elaborar planes de mejora a partir de la interpretacién de resultados y la evaluaciéon de las competencias
basicas.

. Profundizar en el conocimiento, aplicacion y evaluacién de las competencias bésicas.

. Realizar trabajos précticos de elaboracién de una programacién anual integrando las competencias basicas.

CONTENIDOS:
Sesién 1y 2:
Interpretacién de resultados de la evaluacién de diagnéstico. Informes y dimensiones. PFC y Planes de mejora.
Evaluacion: criterios promocién, indicadores.... Evaluaciéon de CCBB: cdmo cumplimentar a prueba de

reclamaciones el instrumento para la evaluacién/calificacién de las CCBB de 1-4 en 62 de Primaria y en 4° de la
ESO "el futuro certificado con el grado de adquisicién de las CCBB... Trabajos practicos: descomponer criterios
en indicadores de dominio, disefio de un sencillo plan de mejora de un &rea (una accién)....

Sesién 3 y 4:

Las CCBB: concepto, descriptores, aprendizajes imprescindibles, aportaciones desde las diversas areas y sus
criterios de evaluacion a las CCBB y entrada en el aula como oportunidad de cambio y mejora. Programacién
anual y relaciones de todos los elementos del curriculum con las CCBB. Las tareas: definicién, componentes y
ejemplos. Trabajos précticos: una programacién anual de un éarea integrando las CCBB y una ficha simple de
una tarea.

METODOLOGIA:

. Curso tedrico-practico en donde se implicard al alumnado asistente para que aplique los
conocimientos adquiridos

. Participacién directa del alumnado aportando experiencias y realizando actividades en sus
respectivos centros para incorporar las técnicas de mejora de la comunicacién

. Los ponentes aportarédn ejemplos concretos y explicaciones tedricas combinando la exposicién con la
participacién del alumnado

. Se facilitard un dossier con documentacién para cada alumno

. Se utilizara el cafidn de PowerPoint para las explicaciones tedricas

PONENTES:

IGNACIO POLO MARTINEZ . Inspector de Educacién del gobierno de Aragén.
ALFONSO CORTES ALEGRE Director de Formacién Permanente del CPR de Ejea de los Caballeros

RECURSOS MATERIALES: Documentacién aportada por los ponentes y entregada a los asistentes. Materiales y recursos,
medios audiovisuales: presentaciones en PowerPoint. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Memoria final
y anélisis de los resultados mediante disefio establecido, asistencia al 85% de las sesiones, participacion en las sesiones
presenciales, evaluacion de la actividad.
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8.- CURSO PRESENCIAL HOMOLOGADO:
EVALUACION E INTERVENCION DE LA DISLEXIA

LUGAR: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: 10 Sesiones, lunes, miércoles y viernes 21, 24,
26, 28 y 31 de octubre y 2, 4, 7, 9 y 11 de noviembre de 2011. Lunes (24 y 31 de octubre y 7 de noviembre) y miércoles
(26 de octubre y 2 y 9 de noviembre) y viernes (21 y 28 de octubre y 4 y 11 de noviembre). Horario: 18.00- 20.30 horas.
DURACION: 30 horas (25 horas presenciales y 5 horas de trabajo personal) 3 créditos de formacién. NUMERO DE
PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Maestros, Orientadores, profesorado no universitario, estudiantes de los ultimos
cursos de diplomaturas y licenciaturas, familias, personas y profesionales interesadas en el conocimiento de la dislexia.

OBJETIVOS:

. Contextualizar y reconocer la Dislexia.
. Evaluar e intervenir en nifios con dislexia desde el contexto escolar y familiar.
Ll Presentacion del Proyecto Europeo EMBED sobre concienciacién de la Dislexia en edad adulta.

CONTENIDOS:

. Contextualizacién de la dislexia. Diferenciacion y reconocimiento de la dislexia.
. Prevencién: Plan de lectura.
. Evaluacién y diagnéstico de la Dislexia.
. Estrategias de Intervencién con las familias y recomendaciones a profesionales de la ensefianza.
. Estrategias de Intervencién con los alumnos con dislexia.
. Proyecto EMBED: Dislexia en la edad adulta.
METODOLOGIA:

Curso formativo e informativo donde la parte tedrica va a quedar apoyada y perfectamente comprendida por la
parte practica, la cual, se pretende que adquiera la mayor relevancia del curso.

PONENTES:

= PASCUAL ASENSIO SANCHEZ: Maestro de EP y especialista en Msica. Director del CEIP Benedicto XIIl de
lllueca.

. ESTIVALIZ ASOREY ZORRAQUINO: Maestra especialista en Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica.
Logopeda. Miembro de la Junta Directiva de la AAPS. Vocal de Formacién.

= JOSEP LLUIS CRUZ CUBELLS: Médico de familia. Presidente de la Asociaciéon Aragonesa de Dislexia.

= MARIAN GARRIDO LAPARTE: Profesora de la Facultad de Educacién (Universidad de Zaragoza)

=  RAFAEL LIZANDRA LAPLAZA: Licenciado en Psicologia, maestro y logopeda. Dto de Orientacién del IES
Medina Albaida de Zaragoza.

= SILVIA ORIA ROY: Maestra de Audiciéon y lenguaje. Licenciada en Psicopedagogia. Miembro de la Junta
Directiva de la AAPS. Vocal de Formacién.

=  SONIA REIGOSA YORK: Maestra de Audicién y lenguaje. Licenciada en Psicopedagogia. Miembro de la
Junta Directiva de la AAPS. Vocal de Formacion.

= ANA RODRIGUEZ MARTINEZ: Licenciada en Psicopedagogia. Miembro de la Junta Directiva de la AAPS.
Vocal de Formacién.

RECURSOS MATERIALES: Documentacion aportada por los ponentes y entregada a los asistentes, medios audiovisuales:
presentaciones en Power Point. Utilizacién de Internet para la presentacién de los proyectos europeos y las actividades
propias de los mismos. EVALUACION: Evaluacién continua en la que el alumnos evaluaran su nivel de mejora y los
conocimientos aprendidos. Evaluacién final de la actividad.

) 9- CURSO PRESECIAL HOMOLOGADO:
“GUIA PARA ELABORAR UNIDADES DIDACTICAS COOPERATIVAS"

LUGAR: Asociaciéon Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: 4 sesiones, lunes y miércoles 14, 16, 21 y 23 de
noviembre del 2011. Horario: 18,00 a 21,00 horas DURACION: 14 horas (12 horas presenciales y 2 horas de trabajo
personal), 1,5 créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Orientadores, estudiantes,
maestros y profesores de Primaria y Secundaria Obligatoria.

OBJETIVOS:

*  Analizar la secuencia de una unidad didéctica estdndar.

e Pasar de una estructura individualista a una cooperativa a través de una unidad didéctica.
. Presentar una unidad didactica cooperativa realizada con alumnos/as (ponentes).

e Preparar una unidad didéctica con dindmicas cooperativas (asistentes).

. Puesta en comun de las unidades didacticas cooperativas.

CONTENIDOS:
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. Dindmicas cooperativas: Folio giratorio; lectura compartida; lapices al centro; 1, 2, 4; el nimero; parada de tres
minutos; la tela de arafa; el blanco y la diana...

METODOLOGIA:

La parte presencial del curso es fundamentalmente préctica. Durante la misma se realizan muchas y variadas dindmicas

cooperativas. La parte no presencial incluye la realizacién de una unidad didactica cooperativa por los asistentes y una

posterior puesta en comun.

PONENTES:

«  M?® LUZ BENITO COLAS: Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica y Educacién Infantil. Licenciada en

Psicologia por la Universidad Auténoma de Barcelona. Profesora de Pedagogia Terapéutica I.E.S. José Manuel
Blecua de Zaragoza.

+  MARIFE ABAD CALVO: Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica. Licenciada en Psicologia.

«  DIEGO ARNEDO JIMENEZ: Licenciado en geografia e historia. Profesor en el 1.E.S. Jos¢é Manuel Blecua de
Zaragoza.

RECURSOS MATERIALES: Dossier. Medios Audiovisuales CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Realizar
una unidad didactica cooperativa, escribirla y presentarla.

10- CURSO PRESENCIAL HOMOLOGADO:
“DANZA INTEGRAL CREATIVA APLICADA AL AULA”

LUGAR: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: 6 sesiones martes y jueves 29 de
noviembre y 1, 13, 15, 20 y 22 de diciembre. Horario: 17,30 a 20,30 horas. DURACION: 19 horas (18 horas
presenciales y 1 hora de trabajo personal), 2 créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35
DIRIGIDO A: Maestros, Orientadores, profesorado no universitario y estudiantes de los Gltimos cursos de
diplomaturas y licenciaturas.

OBJETIVOS:

. Aplicar la metodologia de la danza integral en el aula, como medio de expresién y de canalizacién de
emociones, desarrollando la capacidad creativa y expresiva.

»  Disefar y practicar actividades expresivas con o sin base musical, utilizando el cuerpo como medio de
comunicacion y expresién creativa.

e Vivenciar y experimentar todas las propuestas y estimulos que después van a ofrecer a los alumnos.

. Integrar y desarrollar la imagen y el esquema corporal, aprender a escuchar el propio cuerpo vy utilizarlo de
manera esponténea, expresiva, creativa y productiva.

e Dotar a la persona de vivencias musicales, enriquecedoras, estimulantes, motivadoras y placenteras.

. Reforzar la autoestima, valorar el propio cuerpo.

. Enriquecer el repertorio del movimiento, desarrollar habilidades de comunicaciéon e interaccién fomentando las
relaciones interpersonales.

*  Compartir la experiencia positiva del grupo, formar parte de él, creando un clima de seguridad, respeto y
afecto.

CONTENIDOS:

. {Qué es la danza integral?

*  Beneficios que aporta la danza integral en el desarrollo de la persona

e Comprobar como el proceso de trabajo corporal implica cambios a nivel fisico, psiquico, afectivo y social.

. Conocimiento y cuidado del cuerpo.

. La danza integral aplicada en el trabajo con infancia, adolescencia y nifios con necesidades especiales.

. Aplicacién de la Danza Integral para abordar los contenidos y objetivos en relacién al curriculum de educacién
fisica de educacién primaria y secundaria.

. Danza ritual, meditativas, danzas de paz, danzas del mundo.

*  Otras formas de expresividad: musica, escultura, pintura, teatro...
Relacién entre las emociones, pensamiento y cuerpo

METODOLOGIA:

. Sesiones tedrico-vivenciales en las que se desarrollara el trabajo corporal y la posterior puesta en comuin y
teoria asociada con lo vivido.

e Trabajos personales: desarrollo de memorias y trabajos bibliogréaficos...

. Préacticas dentro del grupo.

. Recopilacién y elaboracién de material. Trabajo en equipo.

PONENTES:
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*  MIREN AINGERU SARALEGI ETXARRI: Danzaterapeuta, método Creativo y Terapéutico de Maria Fux, e
Intervencién Clinica Corporal por Graciela Vella, Psicomotricista, Educadora Social y Especial, P.N.L. y Reiki

«  Me® BELEN CAPAPE ABOS: Danzaterapeuta, método Creativo y terapéutico de Maria Fux, e intervencién
Clinica Corporal por Graciela Vella, Educadora Especial y Educadora de Masaje Infantil. Reiki.

RECURSOS MATERIALES: Material bibliografico. Aplicaciones practicas. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION: Memoria final. Asistencia al 85% de las sesiones presenciales. Evaluacion de la actividad:; grado de
interés, nivel de los contenidos, relacién con la practica. Elaboracién de trabajos personales: desarrollo de memorias de
las sesiones, trabajos bibliograficos.

11- CURSO PRESENCIAL HOMOLOGADO:
“PREVENCION E INTER\/ENC’I(’)N DE PROBLEMAS CONDUCTUALES Y DE ATENCION EN EL
AMBITO EDUCATIVO Y FAMILIAR”

LUGAR: Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: 9 sesiones, martes y jueves, 10, 12,
17,19, 24, 26, 31 de enero y 2 y 7 de febrero de 2012. Horario: de 18,00 a 21,00 h. DURACION: 30 horas
(27 horas presenciales y 3 horas de trabajo personal), 3 créditos de formacién. NUMERO DE
PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Profesores, orientadores, psicdlogos, psicopedagogos, trabajadores
sociales, educadores sociales, terapeutas ocupacionales, estudiantes, familias e interesados en el tema.

OBJETIVOS:

- Promover la reflexién sobre el valor educativo de los sistemas de ayuda entre iguales.

- Dotar de herramientas précticas a los profesionales y a las familias para la intervencién.

- Analizar las posibilidades de implantacion de los sistemas de ayuda entre iguales.

- Dar a conocer algunas experiencias y estrategias de implantacién en distintos tipos de centros y niveles
educativos.

- Revisar desde la medicina basada en pruebas y la experiencia clinica los tratamientos en TDAH y trastornos de
conducta.

- Ensefiar a discriminar diferentes niveles de riesgo y gravedad en los problemas de conducta.

- Prevenir los prejuicios y estereotipos en el profesorado acerca de los problemas de conducta.

- Fomentar la accién educativa integradora.

- Disefiar programas de actuacién que respondan a las necesidades e individualidades de las personas con
discapacidad.- Conocer, disefiar y aplicar las diferentes técnicas de modificaciéon conductual, asi como
programas de prevencion para problemas conductuales, tanto en el &mbito residencial como familiar.

- Reflexionar sobre la importancia del entorno y las relaciones interpersonales en las conductas de los nifios.

CONTENIDOS:

- Mirada interdisciplinar de los problemas de conducta. Plan integral de mejora de la convivencia y
prevencion de la violencia. Problemas de conducta més frecuentes.

- Creatividad y sentido del humor en la intervencién educativa.

- Tratamiento farmacoldgico, psicoterapéutico y nutricional basado en pruebas en TDAH vy trastornos de
conducta.

- No todos los nifios movidos son iguales. Abordaje terapéutico-educativo de la diversidad.

- Abordaje terapéutico-educativo de la diversidad de problemas concretos que los alumnos presentan, y los
recursos con los que cuenta en su practica el profesorado para tratar ese malestar.

- Alteraciones del comportamiento en personas con discapacidad intelectual. Programas de intervencién
educativo/terapéuticos.

- Modificacién conductual. Prevencién, disefio e intervencién.

- Visién global del origen y mantenimiento de las conductas probleméticas y los problemas de atencién.

METODOLOGIA:

. Curso tedrico-practico donde se implicard al alumnado asistente para que aplique los conocimientos
adquiridos.

. Participacion directa del alumnado aportando experiencias y realizando actividades en sus respectivos centros
para incorporar las medidas de prevencién y de mejora del repertorio conductual.

. El profesorado aportara ejemplificaciones concretas y explicaciones tedricas combinando la exposiciéon con la
participacién del alumnado.

. Se facilitard un dossier con documentacién para cada alumno.

. Se realizarén trabajos grupales para poner en préctica supuestos elaborados al efecto.

. Se utilizara el cafidn de PowerPoint para las explicaciones tedricas.

PONENTES:

«  MIGUEL ANGEL DIVi CASTELLON. Musicoterapeuta, maestro de educacién musical y masico.
Colaborador docente del master en musicoterapia del ISEP y la Universidad Auténoma de Madrid.
Presidente de la Asociacién para la Creatividad, el Arte y la Terapia (CreArTe). Jueves 26 de enero de
2012 Ponencia: Terapias artistico-creativas aplicadas en salud mental.

. MARTA ESTEBAN DOMINGUEZ. Licenciada en Psicopedagogia; Psicomotricista y Terapeuta Gestalt.
Fundadora y Directora del Centro de Educacién y Terapia Gaia. Profesora colaboradora en el postgrado
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de Psicomotricidad y Educacién de la Universidad de Zaragoza. Psicopedagoga colaboradora con la
Fundacién Secretariado Gitano. Martes 31 de enero de 2012 Ponencia: Vision global del origen y
mantenimiento de las conductas problemadticas y los problemas de atencion.

+  MARIA L. GARCIA GONZALEZ. Pedagoga, maestra especialista educacion fisica, profesora asociada en la
Facultad de Humanas y Educacién de la Universidad de Zaragoza, doctoranda y suficiencia investigadora
en “el arte como terapia en dmbitos clinicos, sociales y/o educativos”. Jueves 2 de febrero de 2012.
Ponencia: Arteterapia aplicada a nirfios con problemas de conducta.

. ELENA IBANEZ PORTERO. Licenciada en Psicopedagogia. Postgrado en Psicomotricidad y Educacién. Ha
sido psicomotricista en un Aula Multisensorial. Actualmente es Psicopedagoga en un Centro de Atencién
de Personas con Discapacidad Intelectual (ATADES). Participa en la formacién de alumnos en précticas de
la Universidad de Zaragoza. Jueves 12 de enero de 2012 Ponencia: Alteraciones del comportamiento en
personas con discapacidad intelectual. Programas de intervencion educativo/terapéuticos.

. PALOMA LARENA COLOM. Psicologa especialista en Psicologia Clinica, psicoanalista, miembro de la
Escuela Lacaniana de Psicoanélisis y de la Asociacién Mundial de Psicoanélisis, Coordinadora del Instituto
del Campo Freudiano en Zaragoza, Profesora asociada del Dpto. de Psicologia y Sociologia de la
Universidad de Zaragoza (Facultad de Educacién). Martes 7 de febrero de 2012 Ponencia: No todos los
nifios movidos son iguales. Abordaje terapéutico-educativo de la diversidad.

e SERGIO MARZO PARICIO. Actor, educador social en programa terapéutico y proyecto de circo del
Centro de Educacién e Internamiento por Medida Judicial, trabajador social y profesor de teatro. Martes
24 de enero de 2012. Ponencia: Creatividad y sentido del humor en la intervencion educativa.

+  MIGUEL ANGEL MODREGO GONZALEZ. Maestro de Pedagogia Terapéutica y Licenciado en Psicologia.
Experto Universitario en Convivencia Escolar. Experto Universitario en Técnicas de Resolucién de
Conflictos Juveniles. Formado en Mediacién Escolar. Ha sido Asesor de formacién y Director de un
Centro de Profesores y Recursos, asi como Asesor Técnico Docente de Formacion e Innovacién en el
Servicio Provincial de Educacién de Zaragoza. Ha impartido numerosos cursos y talleres de formacién en
Mediacion y Sistemas de Ayuda entre Iguales con alumnado y profesorado tanto de Primaria como de
Secundaria, en numerosos centros de distintos &mbitos y caracteristicas. Ha colaborando en el desarrollo
de varios Proyectos de Innovacién e Investigacion. Martes 10 de enero de 2012 Ponencia: Sistemas de
mediacion y ayuda entre iguales.

. PEDRO MANUEL RUIZ LAZARO. Profesor asociado de la Universidad de Zaragoza. Doctor en Medicina.
Especialista en Psiquiatria. FEA Psiquiatria Infanto-Juvenil Hospital Clinico Universitario de Zaragoza.
Miembro de la Asociacién Espafiola de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente (AEPNYA). Investigador
Asociado del Instituto Aragonés de Ciencias de Salud. Coordinador del Grupo ZARIMA y ZARIMA
PREVENCION de la Unidad Mixta de Investigacién Hospital Clinico Universitario-Universidad de
Zaragoza. Martes 17 de enero de 2012 Ponencia: 7ratamiento farmacoldgico, psicoterapéutico y
nutricional basado en pruebas en TDAH y trastornos de conducta.

. ALICIA PANZANO PEREZ. Licenciada en Psicologia. Master en Terapia de Conducta y Salud. Master en
Atencién Temprana. Ha sido psicéloga en varios Centros de Educacién Infantil y en un Gabinete de
Psicologia. Actualmente es Psicdloga en un Centro de Atencién de Personas con Discapacidad Intelectual,
asi como Psicologa de una Asesoria a Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual (ATADES).
Participa en la formacién de alumnos en practicas de la UNED, asi como en el desarrollo de cursos y
ponencias en diferentes instituciones. Jueves 19 de enero de 2012 Ponencia: Modificacién conductual.
Prevencion, diserio e intervencion.

RECURSOS MATERIALES: Documentacion aportada por los ponentes y entregada a los asistentes. Materiales y recursos
psicopedagdgicos, medios audiovisuales: presentaciones en PowerPoint. Material pléstico diverso, material de reciclaje,
material bibliogréfico. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Memoria final y andlisis de los resultados
mediante disefio establecido, asistencia al 85% de las reuniones, participacion en las sesiones presenciales, coordinacién a
través del correo electrénico, evaluacién de la actividad.

12- CURSO PRESENCIAL HOMOLOGADO:
“TRABAJO SOCIAL CON INFANCIA Y ADOLESCENCIA”

LUGAR: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: 9 sesiones los lunes y miércoles 1, 6, 8, 13, 15,
20, 22, 27 y 29 de febrero de 2012. Horario: De 18,00-21,00. DURACION: 30 horas (28 horas presenciales y 2 horas de
trabajo personal), 3 créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Profesores, maestros,
orientadores, trabajadores sociales, estudiantes y personas interesadas en la tematica.

OBJETIVOS:

- Contribuir a la promocién del conocimiento de la situacién de la infancia y adolescencia en el contexto del Trabajo
Social.

- Presentar la aportacion de los distintos sistemas de proteccion para la atencion integral de la infancia en general, y
en particular, a los menores que més necesitan de su intervencion.

- Conocer y adquirir los recursos técnicos y metodoldgicos para resolver casos practicos de intervencion con infancia y
adolescencia.

- Analizar los aspectos diferenciales y la especificidad de la intervencién con sujetos nifios y adolescentes con respecto
a las intervenciones con adultos.

- Concienciar en la necesidad de la participacidon de los menores en la solucién de sus propios problemas.

CONTENIDOS:

- El contexto de Trabajo Social con la infancia y adolescencia:
Reconocimiento de las necesidades de la infancia y adolescencia, desde el reconocimiento como sujetos de
derecho a las propuestas del plan integral de menores.
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- El Trabajo Social con menores en la préctica. Procedimiento basico de gestién de casos:
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o
METODOLOGIA:

PONENTES:

La deteccion y recepcion de los casos:

La utilizacién de las guias de deteccién de malos tratos en los diversos &mbitos: educacién, sanidad,
servicios sociales, policia y tiempo libre.

Recepcion de casos en diferentes servicios comunitarios (programas de infancia e intervencién
familiar en el ambito municipal o comarcal) o servicios especializados (proteccion, reforma,
desintoxicacion etcétera)

£l estudio. y diagndstico:

Metodologia del proceso de diagnéstico, vy criterios para la eleccién de diferentes programas.
Técnicas para la participacion de la infancia en el reconocimiento y solucién de sus problemas.

La planificacion de la intervencion

El plan de caso en los programas de proteccién de menores.

La intervencién educativa en la familia, dreas de intervencién, fases de la intervencién, aspectos
metodoloégicos, técnicas conductuales: modelado, contratos etc; técnicas cognitivas: autocontrol,
resolucién de problemas; técnicas sistémicas y trabajo en red.

Aplicacion del modelo sistémico en la relaciéon familia/ escuela en los problemas de aprendizaje y
de trastornos de conducta.

Los problemas de toxicomanias y su tratamiento terapéutico.

La evaluacion y cierre de los casos

La revision de los resultados y el trabajo para la separacién cuando la intervencién finaliza

Curso eminentemente practico en donde se implicard al alumnado asistente para que aplique los
conocimientos adquiridos

Participacion directa del alumnado aportando experiencias y resolviendo casos que se propongan,

El profesorado aportard ejemplificaciones concretas y explicaciones tedricas combinando la
exposicion con la participacién del alumnado.

Se facilitard un dossier con documentacién para cada alumno

Se realizarén trabajos grupales para poner en préctica supuestos elaborados al efecto.

Se utilizara el cafidén de power point para las explicaciones tedricas.

TOMAS GOMEZ DE VALENZUELA: Licenciado en Pedagogia por la Universidad de Salamanca;
Master en Estudios Sociales Aplicados por la Universidad de Zaragoza; Terapeuta familiar, por la
Asociacion Aragonesa de Terapia Familiar. A lo largo de méas de 20 afios desempefia diferentes
puestos como educador familiar, pedagogo, director de centros y jefe de seccién. Experiencia
docente en diferentes cursos entre ellos el Postgrado de la Universidad de Zaragoza en Educacién
Social. Coautor de la guia de Guia de Notificacién y deteccién del Maltrato Infantil desde el &mbito
policial. Miembro del equipo de elaboracién y seguimiento del Plan Integral de Infancia y
Adolescencia de Aragén.

ANA LEONOR NAVARRO SOTO: Diplomada en Estudios Avanzados; Licenciada en Ciencias
Politicas y Sociologia por la Uuniversidad Complutense; Diplomada en Trabajo Social. Profesora
titular de la facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, de la Universidad de Zaragoza. Experiencia
de Trabajadora social en el &mbito de la protecciéon de menores. Participacién en distintas
investigaciones y publicaciones sobre el tema de la Accién Social para la infancia y adolescencia entre
ellas el manual de buenas précticas para el programa de autonomia y emancipacién de adolescentes
del IASS

ANGELA OTEA: Diplomada en Educacién Social. Diplomada en Mediacién intercultural. Master en
Terapia Familiar. Ha participado en varios cursos y jornadas. Ha colaborado en el proyecto de
investigacién “Diagnéstico de la inmigracion en Aragén” con la Universidad de Zaragoza. Educadora
de intervencién familiar en el servicio de Proteccién de menores.

LUIS MANUEL VILAS: Diplomado en Estudios Avanzados; Licenciado en Ciencias Politicas y
Sociologia por la Universidad Pontificia de Salamanca. Estudios Eclesiasticos, Universidad Pontificia
de San Esteban (CRETA). Master Universitario en Educacién Social y Animacién Sociocultural
(Universidad de Sevilla). Experto Universitario en Mediacién y Orientacién Familiar U.N.E.D.; en
Intervencién Social en Drogodependencias Universidad Complutense de Madrid y en Psicobiologia
de la Drogadiccién, y Educacién para la Salud U.N.E.D. Profesor de la Facultad de CC. Sociales y del
Trabajo de la Universidad de Zaragoza. Psicoterapeuta de Familia y de Pareja. Responsable
Voluntario del Servicio de Estudios Sociales de Caritas Diocesana de Zaragoza. Miembro de la seccién
espafiola de ITACA, red europea de profesionales en intervencién en drogodependencias. Tutor de
Practicas del PRACTICUM DE PSICOLOGIA UNED. Miembro de la Catedra Cuarto Espacio.
Diputacién Provincial de Zaragoza-Universidad de Zaragoza.

ALICIA PROST: Diplomada en Magisterio y Educadora social. Magister en Estudios Sociales Aplicados
por la Universidad de Zaragoza. Formacién de 3 afios en Terapia Gestalt. Profesional de la educacién
con menores desde 1980. Actualmente trabaja como evaluadora de los programas de proteccion de
menores del 1ASS. Participacion en la elaboracién de las Guias de deteccion Maltrato Infantil, asi
como formadora para su aplicacién. Ha impartido varios cursos sobre intervenciéon educativa en la
familia. Miembro del equipo de elaboracién y seguimiento del Plan Integral de Infancia y
Adolescencia de Aragén.

RECURSOS MATERIALES: Documentacion aportada por los ponentes y entregada a los asistentes. Materiales y recursos
psicopedagdgicos, medios audiovisuales: presentaciones en Power Point CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DF
EVALUACION: asistencia al 85% de las reuniones, participacion en las sesiones presenciales, resolviendo un caso practico,
coordinacién a través del correo electrénico, evaluacién de la actividad
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13- CURSO PRESENCIAL HOMOLOGADO:
“COMUNIDADES DE APRENDIZAJE: PRESENTE Y FUTURO”

LUGAR: Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: 6 sesiones 9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del
2012, (los viernes 9, 16 y 23 y sabados 10, 17 y 24). Horario Viernes (18,00-20,30 h) y sabados (10,00-13,30 h).
DURACION: 19 horas, 2 créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Profesores, maestros,
orientadores, familias y estudiantes de todos los niveles educativos.

OBJETIVOS:

Formar al profesorado en Comunidades de Aprendizaje relacionadas con las TIC.

Conocer y adquirir los recursos tedricos y metodolégicos para ser Comunidad de Aprendizaje.

Contribuir a la promocién de la convivencia escolar, el desarrollo de la competencia social y ciudadana y
prevencién de la violencia y la exclusién social en un clima de participacién igualitaria, con la ayuda de las
familias y el entorno.

Difundir las experiencias llevadas a la practica sobre estas temédticas en un centro rural y en un centro
multicultural.

CONTENIDOS:

Bases tedricas de Comunidades de Aprendizaje

Proceso y fases de transformacion en Comunidad de Aprendizaje

Experiencia: “Entre todos hacemos nuestra escuela”, proyecto de Innovacién del C.E.I.P. Santo Domingo de
Zaragoza

Experiencia: “Comunidad de Aprendizaje en el CRA Arifio-Alloza de Teruel”

Historia y desarrollo de los Proyectos de cada Centro.

Metodologias aplicadas al aula: Comisiones de trabajo, Grupos interactivos, Lectura dialégica,...
Comunidad de Aprendizaje y Tics

Voluntariado en la escuela.

Participacién familiar.

Organizacién escolar.

“Resofiar”

METODOLOGIA:

Curso eminentemente préctico en donde se implicara al alumnado asistente para que aplique los conocimientos
adquiridos .

El profesorado aportaré ejemplificaciones concretas y explicaciones tedricas combinando la exposicion con la
participacién del alumnado.

Se facilitard un dossier con documentacién para cada alumno

Se utilizaré el cafidén de power point con videos para las explicaciones tedricas.

Dinémicas précticas.

PONENTES:

«  TERESA ADAN CIMBORA: Diplomada en Magisterio de Educacion Infantil y Primaria. Maestra de
Educacién Infantil en el CRA Arifio-Alloza de Teruel.

*  PILAR PARICIO CORCUEVA: Diplomada en Magisterio. Maestra de Religién en el CRA Arifio-Alloza
de Teruel.

*  VIRGINIA GOMEZ SALDANA: Diplomada en Magisterio de Educacién Especial y Primaria.
Psicomotricista. Maestra en Pedagogia Terapéutica en el CRA Arifio-Alloza de Teruel.

«  M? JOSE LAGO: Maestra de Educacién Infantil, Diplomada en Lengua e Idioma Moderno y
Licenciada en Filologia Hispanica. Maestra de Educacién Infantil en el C.E.I.P. Santo Domingo de
Zaragoza desde el curso 2000/01, siendo Directora desde el curso siguiente hasta la actualidad. En
2003 el Departamento de Educacién del Gobierno de Aragdn le concedié la Medalla al Mérito
Educativo José de Calasanz.

RECURSOS MATERIALES: Documentacion aportada por los ponentes y entregada a los asistentes. Materiales y recursos
psicopedagdgicos, medios audiovisuales: presentaciones en Power Point. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DF
EVALUACION: Memoria final y analisis de los resultados mediante disefio establecido, asistencia al 85% de las reuniones,
participacién en las sesiones presenciales, coordinacién a través del correo electrénico, evaluacion de la actividad
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14- CURSO PRESENCIAL HOMOLOGADO: )
“POSIBILIDADES Y RIESGOS DE LAS TIC EN LA EDUCACION “

LUGAR: Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: 9 sesiones, los lunes y jueves 19, 22, 26, 29 de
Marzo y 12, 16, 19 y 26 de Abril y 3 de Mayo del 2012. Horario: de 17,30 a 20,30 h. DURACION: 30 horas (27 horas
presenciales y 3 horas de trabajo personal) 3 créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A:
Profesores, orientadores y estudiantes de todos los niveles educativos.

OBJETIVOS:

- Concienciar sobre las oportunidades que ofrecen las TIC para la préctica educativa.
- Conocer recursos técnicos y metodolégicos especificos para apoyar los procesos ensefianza aprendizaje.
- Promocionar la utilizacién de herramientas electrénicas en el &mbito escolar.

- Contribuir al desarrollo de medidas de prevencién del mal uso de las nuevas tecnologias.

- Difundir experiencias sobre practicas llevadas a cabo en el drea, tanto a nivel estatal como internacional.

- Desarrollar la capacidad de implementar programas metodoldgicos sustentados en medios electrénicos, en la
practica docente.

CONTENIDOS:

- Justificacién Tedrica de las TIC en el aprendizaje

- Informacién y Comunicacién para la Educacién: Recursos y Web 2.0

- Las TIC y el dia a dia en los centros: Ciberconvivencia.

- Legislacién sobre menores e Internet, a nivel nacional e internacional

- Riesgos en la red. Caracteristicas y Legislacién a nivel nacional e internacional.

- La Educacion 2.0: Experiencias préacticas en contextos reales

- El reto de implantar las TIC en la metodologia. Guia de apoyo.

- Parametros internacionales de la alfabetizacion mediéatica. Competencias digitales y habilidades para la vida
en la Escuela 2.0

- Situacién presente y prospectiva en la aplicacién de medios electrénicos para la ensefianza-aprendizaje.

METODOLOGIA:

- Curso con componentes tedricos y practicos, en donde se implicarad al alumnado asistente para que aplique los
conocimientos adquiridos

- Participacién directa del alumnado aportando experiencias y realizando actividades en sus respectivos centros,
sobre la incorporacién de recursos tecnoldgicos en la préctica docente.

- Se facilitard un dossier con documentacién para cada alumno

- Se utilizara el cafidén de power point para las explicaciones tedricas.

- Se realizarén trabajos grupales para poner en préctica supuestos elaborados al efecto.

PONENTES:

- ROSARIO ORTEGA, Jefe del Departamento de Psicologia. Universidad de Cérdoba. Directora del
programa de doctorado "Aplicar Psicologia" y Master en "Intervencién Psicoldgica e Investigacion
sobre la justicia, la salud y Bienestar Social. LUNES 19 DE MARZO Titulo de la ponencia: La
ciberconvivencia.

- JAVIER SARSA, Ingeniero Industrial, investigador en las Tecnologias Aplicadas a la Educacién.
Servicio Multimedia de la Universidad de Zaragoza realizando proyectos para Departamentos y
Empresas Publicas y Privadas. Integrante del Grupo de Educaciéon Digital. Coordinador de diferentes
proyectos para la Universidad de Zaragoza. Disefio del Anillo Digital Docente (ADD) y Aula Abierta
de Aragén (A3). JUEVES 22 DE MARZO. Titulo de la ponencia: Aplicaciones informdticas en
educacion

- FRANCISCO LACARTA, licenciado en Ciencias Fisicas, Profesor de Mateméticas y del ambito
cientifico-técnico del I.E.S Tiempos Modernos. Coordinador del programa escuela 2.0

- MARIANO LAZARO, Licenciado en Geografia e Historia. Premio nacional de blogs educativos 2010.
Jefe de Estudios del I.E.S Tiempos Modernos. LUNES 26 DE MARZO Titulo de la ponencia:
Informacion y Comunicacion para la Fducacion: Recursos y Web 2.0

- JOSE FELIX MUNOZ SORO, Doctor en Derecho, Profesor. Investigador ARAID en Laboratorio
Juridico- Empresarial de la Universidad de Zaragoza en el Parque Tecnolégico Walga. Coordinador
del Observatorio Aragonés de la Sociedad de la Informacién. JUEVES 29 DE MARZO Titulo de /a
ponencia: Legislacion sobre los menores e Internet, a nivel nacional e internacional y otros
mecanismos de proteccion como la autorregulacion.

- JAVIER FLORES, Diplomado en Empresariales, APICS The Association for Operations Management,
Asesor Técnico en Logistica en |IAF-Programa Empresa- PILOT, Director de Pantallas Amigas. JUEVES
12 DE ABRIL Titulo de la ponencia: Riesgos en la red. Caracteristicas y Legislacién a nivel nacional e
internacional.

- MARIANO CHOLIZ, Profesor titular de la Facultad de Psicologia en la Universidad de Valencia.
Postgrado de Adiciones al Juego y otras Adicciones Comportamentales. LUNES 16 DE ABRIL T7itulo
de la ponencia: La Educacion 2.0: Experiencias précticas en contextos reales
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- CHARO SABADA, Licenciada en Periodismo y Doctora en Comunicacién por la Universidad de
Navarra, ha participado en la red de investigaciéon europea COST A20, que analizé el impacto de
Internet en los medios de comunicacién, informes sobre la Juventud Navarra y el impacto de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en las relaciones sociales de los jovenes. Es
Vicedecana de Posgrado y Relaciones Externas. JUEVES 19 DE ABRIL Titulo de la ponencia: El reto de
implantar las TIC en la metodologia. Guia de apoyo.

- CARMEN MARTA, Licenciada en Periodismo, Doctora en Ciencias de la Informacién, Especialista en
nuevas tecnologias y educacién. Grupo de investigacién en Educocomunacién, Profesora en el
departamento de linglistica general e hispanica de la Universidad de Zaragoza.

- JOSE ANTONIO GABELAS BARROSO. Doctor “Cum Laude” en Ciencias de la Informacién. Profesor
invitado en el Master Oficial de la Uned Educacién y Comunicacién en la Sociedad del
Conocimiento. Profesor de sociologia de la comunicacién en la UOC. Investigador en Medios y
Comunicacion. Profesor de Secundaria. JUEVES 26 DE ABRIL Titulo de la Ponencia: Pardmetros
internacionales de la alfabetizacion mediética. Competencias digitales y habilidades para
la vida en la Escuela 2.0.

- JUAN CARLOS LOPEZ GARZON, Licenciado en Ciencias de la Educacién, Vocal de nuevas
tecnologias de la Asociacion aragonesa de psicopedagogia. JUEVES 3 DE MAYO Titulo de /a
ponencia: Situacion presente y prospectiva en la aplicacion de medios electronicos para la
ensefianza-aprendizaje.

- JUAN ANTONIO PLANAS DOMINGO: Maestro y Licenciado en Ciencias de la Educacién.
Presidente de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia y de la COPOE. Miembro del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza. Jefe del Dto. De Orientacion IES Tiempos Modernos Titulo de
la Ponencia: Prevencion del ciberbullying en los centros educativos.

RECURSOS MATERIALES: Documentacion aportada por los ponentes y entregada a los asistentes. Materiales y recursos
audiovisuales. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Memoria final y analisis de los resultados mediante
disefio establecido, asistencia al 85% de las reuniones, participacién en las sesiones presenciales, coordinaciéon a través del
correo electrénico, evaluacién de la actividad

15- CURSO PRESENCIAL HOMOLOGADO:
“LA VOZ, INSTRUMENTO DE COMUNICACION, SU EMPLEO Y CUIDADO”

LUGAR: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: 6 sesiones, 16, 18, 25 de abril y 2, 7 y 9 de
mayo del 2012 lunes y miércoles, Horario: de 17,30 a 20,30 h. DURACION: 20 horas (18 horas presenciales y 2 horas de
trabajo personal), 2 créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Profesionales de Educacién:
Maestros, profesores, orientadores y estudiantes de todos los niveles educativos. Profesionales y estudiantes Sanitarios y/o
de Servicios Sociales interesados. Profesionales y estudiantes de la comunicacién, la musica y la dramatizacién.

OBJETIVOS:

. Conocer nuestro aparato vocal

. Cuidar y aprovechar al méximo las capacidades de la voz con el menor esfuerzo y conocer sus posibilidades a
través del canto

. Prevenir disfonias por un mal empleo de la voz

. Detectar y prevenir las disfonias en los nifios

. Conocer La técnica Alexander como herramienta de bienestar general deshaciendo nuestros malos hébitos y
aplicar ésta en el cuidado de nuestra voz

CONTENIDOS:

* Primer dia
. La voz. Manifestaciones vocales
. Organos de la voz y el habla
. Respiracién. El soplo fonatorio
*Segundo dia
. Niveles del aparato vocal
. Proyeccién e impulsién vocal
. Desarrollo y evolucién de la laringe
. La voz en los nifios. Prevencion y deteccidn de disfonias infantiles
*Tercer dia
. Técnica vocal como base de la colocacion de la voz hablada
. El canto como instrumento de rehabilitacién vocal
. Clasificacion de la voz cantada
. Extension vocal y registros
. Tono, Intensidad, Timbre
*Cuarto dia
. Exploracion del comportamiento vocal en la voz cantada
. Localizacién de la Fundamental Habitual
. El sobreesfuerzo vocal
. La voz como vehiculo de comunicacién
*Quinto dia
. Introduccién a la técnica Alexander
. Uso corporal-uso vocal, presentacion del descanso constructivo como herramienta de trabajo.
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. Control primario, conductas, higiene vocal, factores de riesgo.
*Sexto dia
. Descanso constructivo
. Posicion de la ventaja mecénica (mono), respiraciéon costo-diafragmaética en el plano vertical.
. Fonacién, Anatomia, resonadores, la Ah susurrada.

METODOLOGIA:

. Curso eminentemente practico en donde se implicaréd al alumnado asistente para que aplique los
conocimientos adquiridos

. Participacion directa del alumnado aportando experiencias y realizando actividades en sus
respectivos centros para incorporar las medidas de prevencién y uso de la voz

. El profesorado aportard ejemplificaciones practicas y explicaciones tedricas combinando la
exposicién con la participacién del alumnado.

. Se facilitard un dossier con documentacién para cada alumnos.

. Se utilizara el cafidén de power point para las explicaciones tedricas.

PONENTES:

. PILAR LOPEZ PISON. Logopeda. Colegio Profesional de Logopedas de Aragén.

«  MARIA PEREZ COLLADOS. Profesora de Canto y diccion de la Escuela Municipal de Teatro.

. DAVID GUTIERREZ. Profesor cualificado por la Sociedad de Profesores de la Técnica Alexander
(S.T.AT.)

RECURSOS MATERIALES: Documentacion aportada por los ponentes y entregada a los asistentes. Materiales y recursos
audiovisuales. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Memoria final y analisis de los resultados mediante
disefio establecido, asistencia al 85% de las reuniones, participacién en las sesiones presenciales, coordinacion a través del
correo electrénico, evaluacién de la actividad

16- CURSO SEMIPRESENCIAL HOMOLOGADO
“MOODLE PARA PROFESORES”

LUGAR: Plataforma virtual de la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia TEMPORALIZACION: Del 7 de septiembre al
7 de octubre de 2011 (sesiones presenciales: miércoles 7, 14 de septiembre, lunes 19 de septiembre y viernes 7 de octubre
de 2011; horario: 18,00-20,00). DURACION: 30 horas (3 créditos de formacién) NUMERO DE PARTICIPANTES: 35
DIRIGIDO A: Orientadores, pedagogos, psicdlogos, psicopedagogos y profesorado.

OBJETIVOS:

. Adquirir conocimientos en la utilizacién de la plataforma Moodle y las herramientas que ésta posee para el
disefio, la publicacién y la administracién de cursos on line.

e Plantear y disefiar actividades utilizando las herramientas que ofrece Moodle para proponer, evaluar vy
administrar tareas, foros, cuestionarios, entre otros.

. Asumir las funciones que requieren los diferentes roles — estudiante o docente — de un curso en linea utilizando
Moodle.

. Construir estrategias de motivacién para que los estudiantes asuman su rol en un curso ofrecido on line.

DESARROLLO DE CONTENIDOS:

. Espacio de prueba y configuracién de un curso.

. Recursos para publicar informacion.

. Introduccién a los recursos para proponer actividades: tarea.
. Foro.

. Cuestionario.

e Administraciéon de un curso y copia de seguridad.

. Planificacién para publicar los médulos.

. Glosario y sondeo.

e Sugerencias, estandares y evaluacion.

METODOLOGIA:

- El curso se desarrollard en una modalidad semipresencial, el tiempo de duracién es de 30 horas. Durante este
tiempo se estarén regulando las diversas actividades que permitirdn el aprendizaje en el manejo de los diferentes
recursos de la plataforma Moodle.

- El curso se desarrollara alrededor de un proyecto central en el cual el docente dispondré de un espacio de prueba
en la plataforma educativa para que alli inicie el montaje de su curso y practique con cada uno de los recursos que
estard estudiando. El estudio de los recursos se realizaré de la siguiente manera:

- Se tendrén cuatro encuentros presenciales de 2 horas cada uno, donde se estudiardn los recursos bésicos de la
plataforma, se resolveran las dudas mas importantes y se elaborard un plan de trabajo que permita cumplir con el
resto de horas virtuales del curso y estas deberan ser estudiadas durante cuatro semanas. En estas horas virtuales el
docente deberé tener autonomia con el conocimiento y disciplina en el trabajo. En cada uno de los mdédulos de
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aprendizaje se presentarad una Guia que los ubicaré respecto a lo que deben hacer en la unidad. Las actividades y
los materiales de apoyo con las explicaciones para el manejo de los recursos permitiré el desarrollo de la actividad.
La comunicacién se realizard a través de:

* El foro de dificultades, inquietudes y sugerencias: donde se pueden manifestar las dificultades, inquietudes y
sugerencias respecto al funcionamiento del curso.

¢ Los foros tematicos que se dispondrén en cada moédulo de aprendizaje para reportar la actividad y resolver
inquietudes respecto al desarrollo de los temas.

TUTORES PEDAGOGICOS:

«  JESUS PRIETO GONZALEZ. Maestro y Psicélogo. Orientador en el IES “Parque Goya™ de Zaragoza
+  JUAN CARLOS LOPEZ GARZON: Licenciado en Pedagogia. Area de Altas Capacidades de la Asoc. Aragonesa
de Psicopedagogia.
RECURSOS MATERIALES:

. Los contenidos del curso serdn colgados en la pagina web de la AAPs. Estos contenidos serén colgados a través
de un acceso directo o en winzip si se considera oportuno. Dicho actividad sera realizada por el coordinador
del curso.

. Los materiales estarédn presentados en formato word o powerpoint dependiendo del contenido en si.

. El contacto participantes-ponente-participantes serd a través de e-mail.

. Como se puede apreciar los recursos son principalmente los medios técnicos mas usuales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Publicacién de dos médulos de aprendizaje con todos los componentes propuestos en los estandares utilizando diferentes
recursos: publicar pagina web, enlazar archivo o web, foro, tarea y cuestionario.

Tnoodle
ENTESJ

T
—

17- CURSO SEMIPRESENCIAL HOMOLOGADO:
“NUEVAS EXPERIENCIAS PARA NUEVOS RETOS EDUCATIVOS”

LUGAR: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia TEMPORALIZACION: Del 15 de enero al 15 de febrero del 2012, 4
Sesiones presenciales, los lunes y miércoles 16, 18, 23, 25 de enero de 2012, de 17,30 a 20.30 H.DURACION: 30 horas
(12h presenciales y 18h no presenciales), 3 créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A:
Orientadores, pedagogos, psicdlogos, psicopedagogos y profesorado de Ed.Primaria y Secundaria.

OBJETIVOS:

1. Dar a conocer metodologias activas aplicadas a contextos de la educacién sexual, teniendo en cuenta el marco
de la educacién emocional.

2. Familiarizar con el nuevo paradigma de El Hecho Sexual Humano.

3. Encontrar justificaciones profundas para hacer Educacién Sexual.

4. Conocer estrategias metodoldgicas diversas para hacer Educacién Sexual, y vivenciarlas a través de dinédmicas
variadas: taller de Autoestima (looking glass self y compartiendo sentimientos), y taller “Sintiendo el cuerpo
sexuado”.

5.  Asimilar distintas técnicas y métodos para desarrollar la creatividad en las aulas.

6. Discernir y seleccionar de entre las herramientas y recursos disponibles para trabajar y estimular en el aula las
capacidades creativas de los alumnos.

7. Incentivar la introduccién en todas las areas del curriculo escolar de actividades que desarrollen el pensamiento
creativo en los alumnos.

8.  Elaborar actividades y dindmicas propias para aplicar en el aula.

9. Confeccionar una evaluacién del curso y la formacién.

10. Estimular las capacidades y competencias creativas de los asistentes.

DESARROLLO DE CONTENIDOS:

. La intervencién comunitaria.

. La innovacién educativa.

. El empoderamiento grupal.

. Facilitacion de la satisfaccion de necesidades socioemocionales mediante estrategias y dindmicas: desinhibicion,
cooperacién, vivencia de la tensién-distensién, contacto corporal, confianza, seguridad.

. Formas y estrategias de innovacién en la Naturaleza: Bioestrategias, uso y entorno.
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. Algoritmos y derivas. Procesos evolutivos para obtener nuevas ideas, analogias y soluciones.
. Transversalidad e interdisciplinariedad reutilizando herramientas y conocimientos.

. La Ficcién (y la Ciencia Ficcién) como herramienta docente.

. Teorias de Ogros & Cuentos de Ciencia.

. La importancia de la risa como sintoma de aprendizaje y de un acto creativo.

METODOLOGIA:
. Innovacién educativa: reflexién constante entre la teoria y la practica docente.
. Curso eminentemente préctico en donde se implicara al alumnado asistente para que aplique los conocimientos
adquiridos.

. Aprendizaje dialégico .
. Actividades y dindmicas vivenciales con los asistentes.
. Ponencia/Café + Workshop

PONENTES:

. QUINO VILLA BRUNED. Maestro, psicdlogo, sexdlogo, master en Terapia de Conducta, y master-experto en
Drogodependencias. Trabaja como orientador en el IES Pirineos de Jaca. Socio fundador del Proyecto Oroel de
intervencién comunitaria en salud que pertenece a la RAPS (Red Aragonesa de Proyectos de Salud). Lleva
trabajando en la docencia 30 afios, y de ellos 24 haciendo Educacion Sexual. Lunes 16 y Miércoles 18 de enero
Ponencia: “Apostando por metodologias divertidas”

*  JAVIER MATEOS MAROTO. Dirige la empresa Aleen (dedicada a la Formacién Creativa, la Ingenieria del
Conocimiento y el Desarrollo y Conceptualizacién de nuevas ideas y Aplicaciones Tecnoldgicas) y ha recibido
el premio TECNALIA de Innovacién Tecnoldgica con "El Jardin de las ldeas". Lunes 23 de enero
Ponencia: “Pensar lo que nadlie ha pensado antes”. Miércoles 25 de enero Ponencia: “Bancos de pruebas de la
creatividad”.

RECURSOS MATERIALES: Presentaciones Power Point.Enlace web: http://ecepsabi.educa.aragon.es/ CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Propuestas de actividades Participacion activa y actitud colaborativa entre los
alumnos.

18- CURSO A DISTANCIA HOMOLOGADO:
“TUTORIA Y CONVIVENCIA EN EL AULA”

LUGAR: En la Plataforma virtual de la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia TEMPORALIZACION: Del 15 de octubre
al 15 de diciembre de 2011. DURACION: 50 horas, 5 créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35
DIRIGIDO A: Orientadores, pedagogos, psicélogos, psicopedagogos y profesorado.

OBJETIVOS:

11.  Facilitar la formacién del profesorado sobre las diversas estrategias para mejorar el clima del aula.

12. Desarrollar estrategias para captar y mantener la atencion de los alumnos vy asi reducir la conflictividad en el
aula.

13. Saber implicar y motivar a los alumnos en sus aprendizajes y su trabajo para mejorar la convivencia en el aula.

14. Aprender a desarrollar modelos de ensefianza y aprendizaje que favorezcan la convivencia en el aula.

15. Estudiar y elaborar estrategias preventivas individuales y grupales dentro del aula para mejorar la convivencia
mejorando la atencién, motivacion, ensefianza, aprendizaje y comportamiento.

16. Analizar y elaborar estrategias de intervencién para la resolucion de los conflictos en el aula derivados de la
falta de atencién, problemas de ensefianza, aprendizaje y comportamiento.

17. Favorecer la creacién y gestién de un aula pacifica.

DESARROLLO DE CONTENIDOS:

. Introduccién a la convivencia en el aula: Situacién actual, eficacia educativa, ejercicio del poder y la autoridad
en el aula y fases del desarrollo moral de la convivencia.

. La atencién y el control pacifico del aula. La respuesta educativa al déficit de atencién

. La mejora de la préctica docente en el aula como condicién de una buena convivencia. La respuesta del
profesorado ante las dificultades educativas: El trabajo en equipo.

. Actitudes y modelos de ensefianza y aprendizaje que favorecen la motivacién y la convivencia en el aula. La
respuesta educativa desde la convivencia a la desmotivacion y rechazo del aprendizaje.

. La creaciéon y gestién de un aula pacifica desarrollando la cooperacién, la comunicacién, la tolerancia, la
inteligencia emocional y la resolucién pacifica de conflictos y la mediacién.

. Instrumentos para evaluar la convivencia en el aula.
METODOLOGIA:
. Interactiva con el ponente-tutor del curso, a través de consultas en el mail aportado, para aclaracién de dudas

(e incluso por teléfono).
. Préctica a través de los ejemplos propuestos y de las précticas a realizar en el curso.
. Participativa, ya que la podran aplicar a su contexto de trabajo.
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TUTORES PEDAGOGICOS:

. JESUS IBANEZ BUENO. Licenciado en Historia y Pedagogia, Diplomado en Educacién y Terapia Sexual y de
Pareja, Maestro y Orientador en el IES “Miguel de Molinos” de Zaragoza.

«  JESUS PRIETO GONZALEZ. Maestro y Psicélogo. Orientador en el IES “Parque Goya™ de Zaragoza
RECURSOS MATERIALES :Los contenidos del curso serén colgados en la pagina web de la AAPs. Estos contenidos serén
colgados a través de un acceso directo o en winzip si se considera oportuno. Dicho actividad sera realizada por el
coordinador del curso.Los materiales estaran presentados en formato word o powerpoint dependiendo del contenido en
siEl contacto participantes-ponente-participantes serd a través de e-mail.Como se puede apreciar los recursos son
principalmente los medios técnicos més usuales. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:: Realizacién de dos
préacticas por participante a elegir entre un minimo de seis propuestas. Una obligatoria: realizacién de un informe
psicopedagdgico basado en el modelo propuesto. Lo realizard el ponente de este, a través de los contactos con los
participantes, la resolucién de dudas y la correccién de los ejercicios a realizar en cada uno de los médulos tedricos de
que se compone el curso. El curso tiene una duracién de 30 hs., ha desarrollar durante un mes, y se daré por concluido el
curso pasado este tiempo. Los profesores que no superen los trabajos presentados, no tendran opcién a obtener la
certificacién correspondiente. Realizar las actividades propuestas en los bloques de contenidos sefialados .Haber tenido
conexién con la plataforma del curso en un 15 % de la duracién total del curso. Participar en los diferentes foros.
Cumplimentar los cuestionarios de evaluacion.

19- CURSO A DISTANCIA HOMOLOGADO:
“¢COMO HAGO UNA ADAPTACION CURRICULAR?”

LUGAR: En la plataforma virtual de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: Del 16 de
diciembre de 2011 al 10 de febrero de 2012. DURACION: 50 horas, 5 créditos de formacién. NUMERO DE
PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Maestros, profesores, orientadores, estudiantes e interesados en el curso.

OBJETIVOS:

*  Trabajar sobre las posibles medidas de Atencién a la Diversidad.

. Saber cudles son los recursos humanos disponibles para desarrollar nuestra funciéon docente.
e Ampliar nuestros conocimientos acerca de las adaptaciones curriculares.

. Hacer funcional los aprendizajes realizados.

CONTENIDOS:

. Bloque I: atencién a la diversidad en las etapas de Educacién Infantil, Primaria y Educacién Secundaria.

e Bloque ll: los recursos humanos en orientacion.

e Bloque lll: los diferentes niveles de contextualizacién curricular. Las adaptaciones curriculares.

. Parte préctica: viene implicita en cada bloque de contenidos, variando esta en funcién de la temética de cada
bloque.

METODOLOGIA:

e Tedrica — practica. Lectura y resolucién de dudas de cada uno de los bloques de contenidos sefialados
anteriormente y realizacién posterior de varios ejercicios relacionados con dichos puntos.

e Presentacion de foros en los cuales se propondrén diferentes conflictos que surgen habitualmente en el aula,
relacionados con el tema de Atencién a la Diversidad.

PONENTES:

«  M® JOSE ESCOBEDO CAMACHO. Diplomada en Profesorado de EGB en las especialidades de CCNN y El por
la Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de Teruel. Licenciada en Psicologia por la Universidad de
Valencia. Habilitada por concurso oposicidon en la especialidad de Pedagogia Terapéutica. Otras Habilitaciones:
Maestra de Educacién Primaria y de CCSS. Directora del CPR de Utrillas en Teruel. Ponente, coordinadora y
tutora pedagdgica en diferentes actividades de formacion presenciales y a distancia (cursos, seminarios, grupos
de trabajo, conferencias, charlas, jornadas,...)

RECURSOS MATERIALES: Todos ellos informaticos. Por parte de la AAPs: Funcionamiento correcto de la plataforma
virtual. Por parte del alumnado: Conocimientos bésicos en el uso de documentos en Word, pdf, winzip o winrar, Internet
y correo electrénico y entorno moodle. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Realizar las actividades
propuestas en los bloques de contenidos sefialados. Haber tenido conexién con la plataforma del curso en un 15 % de la
duracién total del curso. Participar en los diferentes foros. Cumplimentar los cuestionarios de evaluacién.
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20- CURSO A DISTANCIA HOMOLOGADO: .
“EL DIARIO PERSONAL EN LA EDUCACION, LA TUTORIA Y
LA ORIENTACION ESCOLAR”

LUGAR: En la Plataforma virtual de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagdgia TEMPORALIZACION: Del 16 de
diciembre del 2011 al 16 de febrero de 2012.DURACION: 50 horas, 5 créditos de formacion. NUMERO DE
PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Tutores y Profesores de Primaria, Secundaria y Bachillerato, Educadores, Pedagogos,
Psicélogos, Psicopedagogos, Personas interesadas en el crecimiento personal, Padres y Madres de familia, Alumnos de
Magisterio.

OBJETIVOS:

1. Introducir al educador/orientador en varias técnicas de diario personal que se pueden utilizar en el aula y en la
orientacién para mejorar la autoestima y la autonomia personal.

2. Descubrir los recursos pedagdgicos que ofrecen las diversas técnicas de escritura del diario y su integracién con
las Competencias Bésicas, su importancia en las Inteligencias Multiples y diversas areas curriculares.

3. Capacitar al profesor/tutor/orientador para aplicar estas técnicas en la tutoria, la orientacién y el
acompafiamiento.

4. Ayudar a disefiar un proyecto de accién tutorial en torno al diario personal, integrando diversas estrategias y
contenidos: Educaciéon Emocional, Resolucién de conflictos, Valores, toma de decisiones, Interculturalidad...

5. Dar a conocer los avances actuales del uso de técnicas de diario personal en el area del crecimiento personal, el
acompariamiento de adolescentes, la elaboracién de un proyecto de vida,...

DESARROLLO DE CONTENIDOS:

e Técnicas de escritura del diario personal.

. Aplicacién del diario personal a la tutoria (con especial énfasis en el 11l Ciclo de Primaria y la Secundaria).

. Las cuadernos de bitécora en el aula, los cuadernos de rotacién y los blogs de clase.

. El diario de clase como recurso didactico y su integracién con el diario personal.

. El diario personal en la literatura infantil y juvenil. Panorama actual.

. La Educacién Emocional, los Valores, la Resolucién de Conflictos y la toma de decisiones dentro del diario
personal.

e Técnicas de Diario, Competencias Basicas e Inteligencias Multiples.

»  El diario personal en la Orientacién Escolar.

. Integracién del diario en el uso de las TIC.
METODOLOGIA:
1. Interactiva con el ponente-tutor del curso, a través de consultas a través del correo electrénico y del foro

interactivo, para aclaracién de dudas.

2. Participativa, ya que la podran aplicar a su contexto de trabajo.
3. Experimentacion préctica de técnicas de interiorizacién asociados al diario.
4. Realizacion de ejercicios personalizados.
5. Elaboracién de un proyecto de accién tutorial.
6. Uso de las TIC aplicadas al diario personal.
TUTOR PEDAGOGICO:

. JUAN YZUEL SANZ - Diplomado en Magisterio, Licenciado en Teologia y Master en Teologia (EE.UU).
Profesor del Colegio Cristo Rey- Escolapios, Zaragoza. Autor de varios libros de texto y guias didacticas (SM y
Santillana)

RECURSOS MATERIALES: Los contenidos del curso serdn colgados en la pagina web de la AAPs. Estos contenidos serén
colgados a través de un acceso directo o en winzip si se considera oportuno. Dicho actividad serad realizada por el
coordinador del curso.Los materiales estardn presentados en formato Word, PDF o PowerPoint dependiendo del
contenido.El contacto participantes-ponente-participantes serd a través del correo electrénico y la plataforma de la
Asociacion. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Realizacién de las distintas tareas que se proponen cada
semana.El curso tiene una duracién de 50 hs., a desarrollar durante dos meses, y se dard por concluido el curso pasado
este tiempo. Los participantes que no superen los trabajos presentados, no tendran opcién a obtener la certificacién
correspondiente. Realizar las actividades propuestas en los bloques de contenidos sefialados. Haber tenido conexién con
la plataforma del curso en un 15 % de la duracién total del curso. Participar en los diferentes foros. Cumplimentar los
cuestionarios de evaluacion.

21- CURSO A DISTANCIA HOMOLOGADO:
“GRAFOLOGIA Y COMPETENCIAS PERSONALES”

LUGAR: En la plataforma virtual de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia TEMPORALIZACION: Del 17 de febrero
al 17 de abril de 2012. DURACION: 50 horas, 5 créditos de formacién. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A:
Orientadores, pedagogos, psicologos, psicopedagogos y profesorado de Primaria y Secundaria
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OBJETIVOS:

1. Conocer el concepto, la historia y la razén de ser de la ciencia grafoldgica.

2. Aprender las nociones clave para poder interpretar la personalidad de un individuo a través del gesto gréfico
de su escritura.

3. Reconocer los items grafoldgicos que identifican los aspectos fundamentales de la personalidad, que
estudiaremos divididos en tres grandes bloques: Inteligencia, voluntad y comportamiento.

4. ldentificar nuestros valores de vida y las motivaciones personales en la escritura.

5. Saber detectar competencias personales positivas tales como la integridad, la capacidad de liderazgo,
habilidades comunicativas, inteligencia emocional, introversién-extroversién, creatividad, autoestima, etc.

6. Conocer las distintas aplicaciones de la grafologia a la empresa, la medicina, la orientacién vocacional, la
pericia caligréfica.

7. Adquirir las nociones precisas para poder elaborar con rigor informes psico-grafolégicos.

DESARROLLO DE CONTENIDOS:

*  Concepto e historia

*  Grafologia en general. Teoria y practicas de morfologia
. Grafologia y conocimiento personal

e Grafologia y personalidad

. Las motivaciones personales en la escritura

. Competencias personales positivas

. Los rasgos negativos en la escritura

*  Grafologia aplicada

. Redaccion de informes grafologicos

METODOLOGIA:

. Interactiva con el ponente-tutor del curso, a través de consultas en el mail aportado, para aclaracién de dudas
(e incluso por teléfono).
. Préctica a través de los ejemplos propuestos y de las practicas a realizar en el curso.
e Participativa, ya que la podrén aplicar a su contexto de trabajo.
TUTORA PEDAGOGICA:

. SANDRA M? CERRO JIMENEZ: Licenciada en Derecho con postgrado en Recursos Humanos, Diplomada en
Grafopsicologia por la Sociedad Espariola de Grafologia y el Gabinete Grafoestima, Postgrado en Pericia Caligrafica
y diplomada por el Seminario de Grafopatologia clinico-grafolégica, en el Instituto de Ciencias del Grafismo
(Universidad Auténoma de Barcelona), Diplomada en Grafoseleccién, diplomada por las Il Jornadas de Grafologia
Forense y Criminologia de Oviedo. Autora del libro "Grafologia pedagdgica aplicada orientaciénvocacional", Ed.

Narcea.

RECURSOS MATERIALES: Los contenidos del curso serén colgados en la pagina web de la AAPs. Estos contenidos serén
colgados a través de un acceso directo o en winzip si se considera oportuno. Dicho actividad serad realizada por el
coordinador del curso. Los materiales estardn presentados en formato word o powerpoint dependiendo del contenido en
si. El contacto participantes-ponente-participantes serd a través de e-mail. Como se puede apreciar los recursos son
principalmente los medios técnicos mas usuales. CRITERIOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Anlisis de los
resultados mediante disefio establecido. Realizacion de dos préacticas por participante a elegir entre un minimo de seis
propuestas. Una obligatoria: realizacién de un informe psicopedagdgico basado en el modelo propuesto. Haber tenido
conexién con la plataforma del curso en un 15 % de la duracién total del curso. Participar en los diferentes foros.
Cumplimentar los cuestionarios de evaluacion.

22- CURSO A DISTANCIA HOMOLOGADO:
“EL PORTAFOLIO COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION EN PRIMARIA Y
SECUNDARIA”

LUGAR: En la plataforma virtual de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: Del 18 de abril al
18 junio de 2012 DURACION: 50 horas, 5 créditos de formacién. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A:
Maestros, Orientadores, Psicélogos, Pedagogos, Psicopedagogos, Profesores de Secundaria, alumnos de dichas titulaciones
y profesorado en general.

OBJETIVOS:

Desarrollar las competencias necesarias para la elaboracién de un portafolio adaptado a las necesidades de cada
participante, a través de:

. Conocer y analizar el potencial del portafolio para la renovacién metodolégica y la innovacién de las préacticas
evaluadoras.

*  Reflexionar sobre las consecuencias de la incorporacion del portafolio en la practica docente.
. Disefiar un formato de portafolio de evaluaciéon adaptada al nivel educativo (Primaria y Secundaria).

CONTENIDOS:

. La polivalencia de sentidos del portafolio
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. El portafolio de evaluacién como estrategia de evaluacién auténtica

e Claves en el disefio y utilizacion del portafolio

. Diversificacion en el uso del portafolio segtn los niveles educativos (Primaria y Secundaria).
. La comunicacién mediada por el portafolio

METODOLOGIA:

. Interactiva a través de consultas en el mail aportado para aclaraciéon de dudas.
. Participativa aprovechando las herramientas da la plataforma.
e Tutorizacién virtual con los profesores

PONENTES:

«  DRA. ANA. ARRAIZ PEREZ: Profesora Titular de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion.
Facultad de Educacién. Universidad de Zaragoza

«  DRA. ALEJANDRA CORTES PASCUAL: Profesora Titular de Métodos de Investigacién y Diagnéstico en
Educacién. Facultad de Educacién. Universidad de Zaragoza

+  DR. FERNANDO SABIRON SIERRA: Profesor Titular de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion.
Facultad de Educacién. Universidad de Zaragoza.

RECURSOS MATERIALES: Material bibliogréfico y de webgrafia. TICs CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION: Realizacién de un glosario sobre los conceptos basicos sobre el portafolio de evaluacién. 20%
Elaboracién de un portafolio adecuado a un nivel de ensefianza a elegir por el participante. 60% Participacién de los
alumnos en la plataforma con las actividades propuestas. 20% Realizar las actividades propuestas en los bloques de
contenidos sefialados. Haber tenido conexién con la plataforma del curso en un 15 % de la duracién total del curso.
Participar en los diferentes foros. Cumplimentar los cuestionarios de evaluacién.

23.- CURSO PRESENCIAL NO HOMOLOGADO:
“SISTEMAS DE MEDIACION Y AYUDA ENTRE IGUALES EN EL AMBITO EDUCATIVO”

LUGAR: Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia.
TEMPORALIZACION: 9 sesiones lunes, martes, miércoles y jueves 15, 17, 22, y 24 de noviembre y 12, 19, y 21 de
diciembre del 2011 y 9 y 11 de enero del 2012, horario de 18 a 21 horas
12 SESION: Los Sistemas de Ayuda entre iguales (1): Concepto y caracteristicas, similitudes y diferencias,
aportaciones al desarrollo de las competencias basicas, a la gestion de la convivencia y a la escuela inclusiva. 75
de noviembre. Ponente: Miguel Angel Modrego
22 SESION: La accion tutorial, el desarrollo emocional y el proceso de implantacién de un Sistema de Ayuda
entre iguales en un centro de Educacién Primaria. 17 de noviembre: Posible ponente: Rosa Lorente.
Orientadora del CEIP Ramiro Solans.
32 SESION: Sistemas de ayuda entre iguales en un centro de Educacién Secundaria. Proceso de implantacién, y
valoraciéon de la experiencia. 22 noviembre: Posible ponente/s: Miembros del equipo coordinador del
proyecto en el IES Reyes Catdlicos, de Ejea de los Caballeros.
42 SESION: Sistemas de ayuda entre iguales en un centro multinivelar. Experiencia en un centro concertado. 24
de noviembre: Posibles Ponentes: Miembros del equipo coordinador del proyecto del colegio Compafiia de
Maria, de Zaragoza
52 SESION: La formacion del Alumnado Ayudante (1) Contenidos, estrategias, técnicas y recursos.
12 de diciembre: Ponentes: Silvia Hernédndez/Miguel Angel Modrego.
62 SESION: La formacién del Alumnado Ayudante (1) Contenidos, estrategias, técnicas y recursos.
19 de diciembre: Ponentes: Miguel Vaquero/Miguel Angel Modrego
72 SESION: La capacitacion del profesorado para el acompafiamiento y supervisién de los Sistemas de Ayuda
entre iguales. Experiencias en centros de Primaria y Secundaria. Recursos. 27 de diciembre: Ponentes: Silvia
Hernédndez y Miguel Vaquero
82 SESION: La difusion de los sistemas de ayuda entre iguales , el intercambio de experiencias, la dinamizacién
de los grupos, la sensibilizaciéon de la Comunidad Educativa. 9 de enero 2012: Ponentes: Movimiento
Asturiano por la Paz-FIP
92 SESION: Puesta en comun de los proyectos de implantacién, los procesos de evaluacién o analisis de la
convivencia elaborados por los asistentes al curso. BUsqueda conjunta de estrategias y recursos para la
implantacién en el centro. 77 de enero de 2012: Coordinadores: Silvia Herndndez, Miguel Vaquero y Miguel
A. Modrego

DURACION: 30 horas (27 horas presenciales y 3 horas de trabajo personal), 3 créditos de formacion. NUMERO DE
PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Maestros y profesores, miembros de Equipos Directivos, orientadores y miembros de
E.O.E.P.s trabajadores sociales, educadores sociales e interesados en el tema.

OBJETIVOS:

. Promover la reflexion sobre el valor educativo de los sistemas de ayuda entre iguales, su contribucién al
desarrollo de las competencias bésicas, la atencidn a la diversidad y la creacién de una escuela inclusiva.

. Proporcionar estrategias, materiales y recursos para implantar estos sistemas en un centro educativo de Primaria
o Secundaria.

. Proporcionar modelos, técnicas y materiales para la seleccion y formacién del alumnado ayudante.

. Dar a conocer algunas experiencias de implantacién en distintos tipos de centros y niveles educativos.
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CONTENIDOS:

. Los Sistemas de Ayuda entre iguales en los centros educativos: Alumnado Ayudante y Mediadores.

. El proceso de implantacién de los Sistemas de Ayuda entre iguales: Acuerdos previos, procesos, recursos, etc.
. La formacién del alumnado ayudante. Contenidos, técnicas, estrategias y materiales.

. Experiencia de implantacién en centros de Primaria, Secundaria y centros concertados.

e Valoracién de las experiencias.

METODOLOGIA:

. Curso tedrico-practico donde se promoveré la participacion activa de los asistentes, la realizacion de técnicas y
estrategias de comunicacién, crecimiento grupal y resolucién de conflictos.

. Participacién directa de los asistentes aportando experiencias y planificando/realizando actividades en sus
respectivos centros.

. Se facilitard un cd con documentacién para cada participante.

. Se utilizarén presentaciones y visionado de material audiovisual para la presentacién de contenidos.

PONENTES:

*  MIGUEL VAQUERO. Profesor de Ensefianza Secundaria en el IES Miguel Catalén. Formador de Alumnado
ayudante y de profesorado. Administrador de blog, etc.

. SILVIA HERNANDEZ PANIELLO. Asesora de formacion del CPR Juan de Lanuza, de Zaragoza.

. ROSA LORENTE. Orientadora del CEIP Ramiro Solans.

. Miembros del Equipo Coordinador de Alumnado Ayudante del IES Reyes catdlicos, de Ejea de los
Caballeros.

. Miembros del Equipo coordinador de Alumnado Ayudante del Colegio Compaliia de maria, de Zaragoza

. Miembros del grupo de formacion del Movimiento Asturiano por la Paz.

+  MIGUEL ANGEL MODREGO GONZALEZ. Maestro de Pedagogia Terapéutica y Licenciado en Psicologia.
Experto Universitario en Convivencia Escolar. Experto Universitario en Técnicas de Resolucién de
Conflictos Juveniles. Formado en Mediacién Escolar. Ha sido Asesor de formacién y Director de un
Centro de Profesores y Recursos, asi como Asesor Técnico Docente de Formacién e Innovacién en el
Servicio Provincial de Educacién de Zaragoza. Ha impartido numerosos cursos y talleres de formacién en
Mediacién y Sistemas de Ayuda entre lIguales con alumnado y profesorado tanto de Primaria como de
Secundaria, en numerosos centros de distintos &mbitos y caracteristicas. Ha colaborando en el desarrollo
de varios Proyectos de Innovacion e Investigacion. Martes 10 de enero de 2012 Ponencia: Sistemas de
medlacion y ayuda entre [guales.

RECURSOS MATERIALES: Documentacion aportada por los ponentes y entregada a los asistentes. Materiales y recursos
psicopedagdgicos, medios audiovisuales: presentaciones en PowerPoint. Material pléstico diverso, material de reciclaje,
material bibliografico. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Memoria final y andlisis de los resultados
mediante disefio establecido, asistencia al 85% de las reuniones, participacion en las sesiones presenciales, coordinacién a
través del correo electrénico, evaluacién de la actividad.

24.- CURSO PRESENCIAL NO HOMOLOGADO:
“EDUCACION AFECTIVA, EMOCIONAL Y SEXUAL”

LUGAR: Asociaciéon Aragonesa de Psicopedagogia.
TEMPORALIZACION: Del 14 de enero al 29 de enero del 2012, dos fines de semana.
*  Primer fin de semana, 14 de enero. Sdbado 10,00 a 14,00 y 16,00 a 20,00 horas. 15 de enero Domingo 10,00 a
14,00 horas.
*  Segundo fin de semana, 27 de enero. Viernes 17,00 a 20,00 horas. Atencién individualizada. 28 de enero
Sébado 10,00 a 14,00 y 16,00 a 20,00 horas. 29 de enero Domingo 10,00 a 14,00 horas.
e Tres horas, entre los dos fines de semana, para revisién de trabajos recibidos por Internet.
NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DURACION: 30 horas (27 horas presenciales. 3 horas de trabajo personal
controlado) 3 créditos de formacion.D/IRIGIDO A: Orientadores/as y profesores de Educacién Primaria y
Secundaria, y otros profesionales interesados.

OBJETIVOS:

. Conocer y comprender para, si es posible, vivenciar un concepto biopsicosocial de la sexualidad y su
trascendencia afectiva y emocional en la vida cotidiana y en el trabajo profesional.

. Habilitar para detectar problemas afectivos, emocionales y sexuales en personas de distintas edades en el
ejercicio profesional y/o derivarlos, en su caso, a otros profesionales si no es posible atenderlos directamente.

. Capacitar para la bisqueda de informacién en torno a la tematica del cursillo, ya sea a través de organizaciones
ad hoc como de bibliografia especializada.

CONTENIDOS:

. Conceptos bésicos (sexualidad, genitalidad, etc.). Normalidad y anormalidad.
. El afecto. Las redes sociales.
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. Los métodos de captacién de problemas en los usuarios de nuestros servicios (observacion, cuestionarios,
entrevistas, etc.).

. Diagnéstico, prondstico y tratamiento. La derivacion.

. Aprendizajes. Formacién del marco referencial.

. Comunicacién. Relaciones interpersonales.

. La depresién y el estrés. Tratamiento y/o derivacién.

. Las emociones.

. La pareja. La pareja como fuente de conflicto. Lucha de poder. Incompatibilidades.

e Juego de papeles: deteccién de problemas.

*  Juego de papeles: tratamiento y/o derivacion.

METODOLOGIA

. Exposicién tematica.

»  Discusién socializada.

*  Juego de papeles.

e Précticas de captacién, tratamiento y derivacion de casos.
. Précticas psicocorporales.

. Atencién individualizada.

*  Trabajos individuales y/o de grupo.

PONENTE:
« CARLOS SAN MARTIN GONZALEZ. Pedagogo y Terapeuta Sexual. Master Orientacién y Terapia Sexual

Individual y de Pareja, por la Fundacién Sexpol. Master en Sexualidad Humana, por la Universidad.
Nacional de Educaciéon a Distancia. http://www.sexpol.net . info@sexpol.net. Teléfonos: 91.522.25.10

RECURSOS MATERIALES: Dossier. Medios Audiovisuales. Pizarra EVALUACION: Andlisis de los resultados mediante
disefio establecido. Memoria final y andlisis de los resultados mediante disefio establecido, asistencia al 85% de las
reuniones, participacion en las sesiones presenciales, coordinacién a través del correo electrénico, evaluacién de la
actividad

25.- CURSO PRESENCIAL NO HOMOLOGADO:
“MANEJO DE LOS ASPECTOS EMOCIONALES Y
RELACIONALES DEL AULA”

LUGAR: Sede de la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia (viernes) y sede de RIVENDEL
(sébado) TEMPORALIZACION: 6 sesiones. Viernes y sabados 3, 4, 10, 11, 17 y 18 de febrero del 2012. (Viernes 3, 10 y 17
de febrero de 2012. Sdbados 4, 11 y 18 de febrero de 2012) horario: Viernes de 17:30 a 21.00 h. Sdbados de 9:30 a 14.00
horas. NOTA: Sabado 11 de febrero, sede de la AAPS: NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DURACION: 30 horas (24
horas presenciales y 6 horas de trabajo personal). DIRIGIDO A: Profesionales que trabajan con grupos de alumnos
(dmbito de la ensefianza, trabajo social, recursos humanos, ...)

OBJETIVO GENERAL:

- Conocer y analizar los aspectos emocionales y relacionales presentes en el aula y su interferencia con la
actividad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Adquirir una formacién basica en los procesos relacionados con la dinémica de los grupos aplicada al aula y
la educacién

- Analizar los procesos de cambio en el contexto de la ensefianza.

- Aportar estrategias para facilitar el manejo de situaciones conflictivas en el aula.

- Desarrollo de habilidades relacionales que ayuden al profesor/a en su labor de conductor/a grupal.

CONTENIDOS:

El aula como grupo. El grupo, los roles, redes de relaciones. La tarea educativa y su contexto familiar,
organizacional y social. Aspectos técnicos y relacionales.

La formacién del aula. Heterogeneidad o estratificacién de niveles. Tamafo. Importancia del espacio fisico.
Seleccién de alumnos. Profesor/a inico/a o equipo de profesores.

El rol del/a profesor/a. Directivo/a o permisivo/a. La relacién con la figura de autoridad. Los sentimientos
del/a profesor/a. Estilos de conduccién y ensefianza.

Los cambios en el aula. El aula como sistema en movimiento. Actitudes ambivalentes frente al cambio. Entradas
y salidas de miembros del grupo. El/la profesor/a ante los cambios en el aula.

Conflictos en el aula. Causas principales. Ventajas e inconvenientes. Compromiso individuo y grupo. La oveja
negra y la agresién a la tarea. Soluciones constructivas. La comunicacién en el aula.

Motivacién y participacién. Condiciones necesarias para poder motivar. El/la profesor/a como motivador/a.
Creatividad y orden en el aula, éson compatibles?. Desarrollo del potencial del alumnado.
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METODOLOGIA:

- La metodologia del curso se adaptara en cada momento a las necesidades de los participantes y a la evolucién
del grupo. En algunos casos puede ser mas directiva, por ejemplo con presentaciones tedricas, que siempre
tienen un carécter dialogado, y en otros momentos resultar més participativa, por ejemplo comentando un
caso real.

- El curso facilitara la participacién de los asistentes estimulando la presentacidon de casos practicos que sirvan de
ejemplo de los temas tratados. Estos casos se discutirdn en grupo, analizando las causas de los problemas y
buscando soluciones constructivas.

- En este sentido, a lo largo del curso se puede trabajar en subgrupos, comentar fotocopias extraidas de revistas y
libros especializados, utilizar peliculas relacionadas con los temas abordados o realizar ejercicios grupales
sencillos.

- Finalmente, se trata de facilitar un curso ameno y participativo que responda con realismo a dificultades
presentes en la tarea profesional cotidiana del alumnado.

PONENTES:

- LUIS PALACIOS: Ldo. En Ciencias Bioldgicas. Antropologia. Ldo. En Medicina. Doctor en Medicina.
Neurobiologia. Universidad de Barcelona. Especialista en Psiquiatria. H. Marqués de Valdecilla. Santander.
Formaciéon complementaria: Grupoanélisis. Psicodrama. Miembro de la Sociedad Grupoanalitica de
Londres. Vicepresidente de la Asociacién Espaiiola de Psicodrama. Secretariode la Sociedad Espaiiola de
Psicoterapia y Técnicas de Grupo. Situacién profesional actual: actividad docente. Ejercicio privado.
Psicoterapeuta.

- ARTURO PALACIOS: Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Barcelona. Formaciéon
complementaria: Grupoandlisis. Psicodrama. Coaching profesional. Miembro de la Sociedad Espafiola de
Psicoterapia y Técnicas de Grupo. Coordinador de equipos de trabajo en Espafia y América Latina.
Consultor en formulacién y evaluacién de proyectos. Formador en Relaciones Laborales de profesionales
que trabajan en el &mbito de la Administracién Publica, la Sanidad y la Empresa Privada. Formador en la
aplicacion de técnicas activas en el aula. Imparticion de cursos sobre el manejo de situaciones conflictivas,
la organizacién del tiempo, los equipos de trabajo y el desarrollo de habilidades directivas. Asesor de
organizaciones en materia de relaciones humanas.

RECURSOS MATERIALES: Pizarra, Papelografo, Television y DVD. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
Memoria final y andlisis de los resultados mediante disefio establecido, Asistencia al 85% de las reuniones, Participacién
en las sesiones presenciales, Coordinacién a través del correo electrénico, Evaluacién de la actividad: Grado de interés,
nivel de los contenidos, relacién con la practica.

26.- CURSO PRESENCIAL NO HOMOLOGADO:
“EL ARTE COMO TERAPIA EN CONTEXTOS EDUCATIVOS”

LUGAR: Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia. TEMPORALIZACION: 6 sesiones 9, 14, 16, 21, 23 y 28 de Febrero
2012. Martes y jueves. Horario: 17.30- 20.30. DURACION: 19 horas (18 horas presenciales y 1 hora de trabajo personal),
2 créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Maestros, Orientadores, profesorado no
universitario y estudiantes de los Gltimos cursos de diplomaturas y licenciaturas. En general, personas que deseen acercarse
al funcionamiento y aplicaciones del arte como terapia.

OBJETIVOS:

*  Aplicar la metodologia de las técnicas expresivas en el aula, como medio de comunicacién y de canalizacién de
emociones, desarrollando la capacidad creativa y expresiva.

*  Vivenciar actividades expresivas con o sin el cuerpo, con o sin la musica, para posteriormente expresarlo
artisticamente.

. Conocer diversas herramientas y técnicas artisticas para aplicar en el aula

. Integrar y desarrollar, aprender a escuchar el propio cuerpo y utilizarlo de manera espontanea, expresiva,
creativa y productiva.

e Reforzar la autoestima y el autoconocimiento, valorando el propio cuerpo, reconocerse en él, y expresar lo
vivido de forma artistica.

CONTENIDOS:

. La educacién artistica y la terapia a través del arte

. Arte-terapia, fundamentos e historia

*  Desarrollo de la creatividad individual

. La terapia a través del arte aplicada al trabajo con nifios, con o sin necesidades especiales.

. Uso de diversas formas de expresion: musica, escultura, pintura, collage, dramatizacién, juego..
. Relacién entre las emociones, pensamiento y cuerpo

METODOLOGIA:

. Sesiones tedrico-vivenciales en las que se desarrollaran técnicas artistico-expresivas y su posterior puesta en
comun y teorfa asociada con lo vivido.
*  Trabajos personales: desarrollo de memorias y trabajos bibliogréficos...
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. Préacticas dentro del grupo.

PONENTE:

+  MARIA LUISA GARCIA GONZALEZ. Pedagoga, maestra especialista educacion fisica, profesora asociada en
la Facultad de Humanas y Educacién de la Universidad de Zaragoza, doctoranda y suficiencia
investigadora en “el arte como terapia en ambitos clinicos, sociales y/o educativos”. Investiga en el tema
“el arte como terapia en nifios con trastornos de conducta”.

RECURSOS MATERIALES: Material plastico diverso, material de reciclaje, material bibliografico, medios audiovisuales:
presentaciones en PowerPoint. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Memoria final. Asistencia al 85% de
las sesiones presenciales. Evaluacién de la actividad: grado de interés, nivel de los contenidos, relacién con la préctica.
Elaboracién de trabajos personales: desarrollo de memorias de las sesiones, trabajos bibliograficos.

27.- CURSO PRESENCIAL NO HOMOLOGADO:
“COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL”

LUGAR: Colegio de Abogados de Zaragoza, C/ Don Jaime |. TEMPORALIZACION: 6 sesiones, jueves: 8, 15, 22, 29 de
marzo y 12 y 19 de abril de 2012. Horario: de 18 a 21 horas. DURACION: 20 horas (18 horas presenciales y 2 horas de
trabajo personal), 2 créditos de formacion. NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 DIRIGIDO A: Abogados, profesores,
orientadores, estudiantes e interesados en el curso.

OBJETIVOS:

. Formar a los participantes en técnicas para la mejora de la comunicacién tanto verbal como no verbal

. Descubrir nuestro modelo de comunicacién

. Conocer y adquirir los recursos técnicos y metodoldgicos para aplicar y entrenar en la experiencia cotidiana y
profesional

. Reducir el miedo escénico ante el auditorio o ante entrevistadores

. Proporcionar herramientas a los profesionales para crear nuevas estrategias de comunicacion mas consciente y

asertiva
. Implementar actividades de lenguaje gestual y verbal
CONTENIDOS:

. Bases tedricas de la comunicacién

. Técnicas para mejorar la comunicacién verbal y no verbal

. Bases de la comunicacién verbal y no verbal

. Congruencia verbal y no verbal como factor clave de credibilidad del mensaje
. Lenguaje corporal en entrevistas de trabajo

. Comunicacién en el ambito profesional

. Claves para el desarrollo de la comunicacion asertiva

. Imégenes como proyecciones en los escenarios analdgicos y digitales
. Reuniones eficientes

. Mundo de imégenes: cémo aprender a leerlas

. Cémo manejar la voz

METODOLOGIA:

. Curso tedrico-practico en donde se implicard al alumnado asistente para que aplique los
conocimientos adquiridos

. Participacion directa del alumnado aportando experiencias y realizando actividades en sus
respectivos centros para incorporar las técnicas de mejora de la comunicacién

. Los ponentes aportaran ejemplos concretos y explicaciones tedricas combinando la exposicién con la
participacién del alumnado

. Se facilitard un dossier con documentacién para cada alumno

. Se realizarén trabajos grupales para poner en préctica supuestos elaborados al efecto

. Se utilizara el cafidn de PowerPoint para las explicaciones tedricas

PONENTES:

. JUAN ANTONIO PLANAS DOMINGO: Maestro y Licenciado en Ciencias de la Educacién. Presidente
de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia y de la COPOE. Miembro del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza. Jefe del Dto. de Orientacién IES Tiempos Modernos._Ponencias 8 de
marzo de 2012 Técnicas para mejorar la comunicacion verbal y no verbal.

+  CARLOS HUE GARCIA: Licenciado en Psicologia. Ponente en Univesidad Politécnica de Catalufia.
Ponencia: 15 de marzo de 2012. Bases de la comunicacién verbal y no verbal.

. PABLO PALOMERO FERNANDEZ: Licenciado en Psicologia. Profesor en la Universidad de Zaragoza.
Ponencia: 22 de marzo de 2012 Claves para el desarrollo de la comunicacion asertiva.

+  CESAR CIRIANO VELA: Doctor en Derecho Administrativo. Abogado. Presidente de Fundiniciativas
Ponencias. 22 de marzo de 2012 Comunicacion en el dmbito profesional.

«  CESAR RODRIGUEZ MARTIN: Doctor en Psicologia. Autor de una extensa obra publicada.
Ponencia: 29 de marzo de 2012 Lenguaje corporal en entrevistas de trabajo.
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. JOSE ANTONIO GABELAS BARROSO: Doctor en Ciencias de la Informacién por la Universidad
Complutense de Madrid. Profesor invitado en el Master Oficial de la UNED Educacién y
Comunicacién en la Sociedad del Conocimiento. Profesor de sociologia de la comunicacién en la
UOC. Profesor de Secundaria. Investigador en Medios y Comunicacién. Ponencia: 12 de abril de
2012 Las imdgenes como proyecciones en los escenarios analdgicos y digitales.

*«  CARMEN MARTA: Licenciada en Psicologia. Ponencia: 12 de abril de 2012 Un mundo de imdgenes:
como leerlas y Comunicacion verbal: cdmo manejar la voz.

. RAMIRO CANAL MARTINEZ: Licenciado en Psicologia especialidad en educativa, experto en
RR.HH., Master en Direccidon y Gestidon de Centros Docentes. Ponencia: 19 de abril de 2012
Comunicacion eficiente en reuniones de trabajo.

RECURSOS MATERIALES: Documentacién aportada por los ponentes y entregada a los asistentes. Materiales y recursos,
medios audiovisuales: presentaciones en PowerPoint CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Memoria final
y andlisis de los resultados mediante disefio establecido, asistencia al 85% de las sesiones, participacién en las reuniones
presenciales, coordinacion a través del correo electrénico, evaluacién de la actividad.
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